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Varfor?

Trana pa icke-verbal kommunikation.

Kan hjalpa gruppen att férsta och tolka icke-verbal kommunikation
som kroppssprak, tonfall och ansiktsuttryck.

Ger en djupare forstaelse fér vad som kommuniceras av oss utéver
orden.
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Hur?

Valj en av évningarna eller bada om ni har gott om tid och vill prova olika sétt
att kommunicera.

Valj nagon som leder évningen som infér métet skriver ut lappar med olika
kénslor. Om bada i respektive par ska fa “leda” behdvs det totalt 4-6 kanslor
per dvning (gér ni bada évningarna behdvs 8-12 kanslor).

Forslag pa kdnslor:
Lycka FOrvirring Radsla NOjd Sorg
Ilska Oro Skam Optimism Fundersam

Férvaning Neutral Tacksamhet Frustration Ledsamhet
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Speglingsdvning
1. Para ihop er tva och tva

2. Bestam en i varje par som ska leda rorelserna, stall er mittemot varandra

3. Personen som ska bli ledd blundar och den som leder rorelserna far nu se en
lapp med en kansla som “spel-ledaren” haller upp

4. Den ledande personen ska sedan forsdka aterge kdnslan med kroppsspraket
under tystnad

5. Den andra personen speglar och tolkar rérelser och kroppssprak

6. Efter cirka 1 minut gissa vilken kansla det ar

Byt roller inom paret och gor en ny kansla
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Ansiktsuttrycksovning

1. Para ihop er tva och tva

2. Bestam en i varje par som ska borja, satt er eller stall er mittemot
varandra

3. Personen som ska gissa blundar och den som visa kdnslan far nu se en
lapp med en kansla som “spel-ledaren” haller upp

4. Den ledande personen ska sedan forsdka aterge kanslan med endast
ansiktsuttryck under tystnad

5. Den andra personen gissar vilken kansla det ar

Byt roller inom paret och gor en ny kansla
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Reflektion

Diskutera hur ni upplevde évningen. Var det nagot som var svart?
Upptéckte ni nagot nytt?

Att endast anvdnda kroppssprak och/eller ansiktsuttryck tranar
fdrmagan att forsta och uttrycka kanslor genom icke-verbala signaler.

Det skapar ocksa medvetenhet om att vi anvander och ser pa vart
kroppssprak och vart utryck pa olika satt. Vi visar kanslor pa olika satt
och olika tydligt.




TILLIT

ENGAGEMANG

KVALITET
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Vi litar pa varandra.
Med - . .
TILLIT Vi ar delaktiga och inkluderande.

lyfter vivarandra Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Vi hjalper varandra att lyckas.

Med
ENGAGEMANG

arbetar vi tillsammans

Vi visar omtanke.
Vi kan vart uppdrag och vet vem

vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.

Med Vi vagar prova nytt och annorlunda.

gb‘lf},{g(li-[!;!aEd.lf-ﬁr Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.

de vi ar till for




