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TILLIT ENGAGEMANG

KVALITET

Reflektionsovning
Gruppens syfte

En kultur praglad av tillit, engagemang
och kvalitet

Y@Y visTra
¥ GOTALANDSREGIONEN




2025-11-24

Vi litar pa varandra.
Med Vi ar delaktiga och inkluderande.
TILLIT Vi framjar 6ppenhet och dialog.

lyfter vi varandra

TILLIT ENGAGEMANG

Vi hjalper varandra att

| k . Med
JEE ENGAGEMANG
Vi visar omtanke. arbetar vi tillsammans
Vi kan vart uppdrag och vet
vem vi ar till for.

KVVALITET

Med Vi drivs av forbattringar.
KVALITET Vi vﬁgar prova nytt och annorlunda.

gor vi skillnad for . N o .
de vi ar till for Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.
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FOorberedelse

“

* Se anteckningsfaltet




Syfte med Ovningen

Syftet ar att skapa samsyn och tydlighet i
vad gruppens syfte ar.

Uppdraget talar om vilka vi ar, varfor vi
finns, vilken funktion vi har inom
organisationen och vilka uppgifter vi har
att gora.

En gemensam bild av gruppens syfte
hjalper oss att bli mera effektiva och att
strdva mot samma mal.
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Reflektionsovning — Gruppens syfte

Vad ar gruppens syfte/uppdrag?
- Varfor finns vi till?

- Hur skapar vi varde for de vi ar till for?

Egenreflektion 5 minuter
25-30 min reflektion i smagrupper . Redovisa i storgrupp

Reflektera tillsammans och enas om ett gemensamt syfte
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Vi litar pa varandra.
Vi ar delaktiga och inkluderande.
Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Avslutning

Med

TILLIT

lyfter vi varandra

Vilka delar av
vardegrunden tycker vi
att vi har berord i dag?

Med

ENGAGEMANG

Vi hjalper varandra att lyckas. arbetar vi tillsammans
Vi visar omtanke.

Vi kan vart uppdrag och vet
vem vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.
Vi vagar prova nytt och annorlunda.
Med c 0g o .
KVALITET Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.

gor vi skillnad fér
de vi ar till for




V@Y visTrA
v GOTALANDSREGIONEN




