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Hur?

e Ni behdver vara minst tre personer. Ovningen gar att géra med
manga, ofta blir upplevelsen stérre om ni ar fler.

e Rakna med cirka 3 minuter per person

e Satt er eller stall er i en ring

Va

for?

Ni trénar pa att se styrkor bade hos er sjédlva och varandra samt trénar
pa att formulera positiv feedback med motivering vilket kan skapa
oppenhet i gruppen. Det kan vara starkande att gora styrkeringen med
jamna mellanrum.
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Styrkeringen

o Satt er eller stall er i en ring. 0 o
e En efter en sager alla deltagare: m m

1. En styrka jag sjalv har
2. En styrka som personen till vanster har
3. En styrka som personen till héger har

Feedbacken ges med en motivering, och den som tar emot sager enbart "Tack!”

Det behdver inte ga i ordning utan den som kanner sig redo tar ordet tills alla fatt
ge feedback till personerna bredvid samt berattat om den egna styrkan.




TILLIT

ENGAGEMANG

KVALITET
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Vi litar pa varandra.
Med - . .
TILLIT Vi ar delaktiga och inkluderande.

lyfter vivarandra Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Vi hjalper varandra att lyckas.

Med
ENGAGEMANG

arbetar vi tillsammans

Vi visar omtanke.
Vi kan vart uppdrag och vet vem

vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.

Med Vi vagar prova nytt och annorlunda.

gb‘lf},{g(li-[!;!aEd.lf-ﬁr Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.

de vi ar till for




