Utcheckning
Forvantan




Hur?

e Tank en stund sjélv dver de meningar du snart kommer att fa
se (3-5 min)

e Dela sedan i helgrupp, ga laget runt

Varfor?

Det &r bra att aterkommande utvérdera hur val arbetsgrupper

samarbetar och far utrattat det som var syftet med gruppen fran
borjan.
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e Vad hade du for férvantningar pa detta mote
(arbetsgrupp/APT/planeringsgrupp) nar ni startade?

e Hur val upplever du att forvantningarna infor motet motsvarade det
som ni faktiskt fick gjort? Hur langt kom ni i relation till agendan?
Hur fungerade samarbetet och arbetsfordelningen i gruppen?

e Finns det nagot som vi som grupp skulle kunna férbattra till ndsta
gang och vad kan jag bidra med?




TILLIT

ENGAGEMANG

KVALITET
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Vi litar pa varandra.
Med - . .
TILLIT Vi ar delaktiga och inkluderande.

lyfter vivarandra Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Vi hjalper varandra att lyckas.

Med
ENGAGEMANG

arbetar vi tillsammans

Vi visar omtanke.
Vi kan vart uppdrag och vet vem

vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.

Med Vi vagar prova nytt och annorlunda.

gb‘lf},{g(li-[!;!aEd.lf-ﬁr Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.

de vi ar till for




