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Hur?

• Tänk en stund själv över de meningar du snart kommer att få 

se (3-5 min)

• Dela sedan i helgrupp, gå laget runt

Varför?

Det är bra att återkommande utvärdera hur väl arbetsgrupper 

samarbetar och får uträttat det som var syftet med gruppen från 

början. 
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• Vad hade du för förväntningar på detta möte 

(arbetsgrupp/APT/planeringsgrupp) när ni startade?

• Hur väl upplever du att förväntningarna inför mötet motsvarade det 

som ni  faktiskt fick gjort? Hur långt kom ni i relation till agendan? 

Hur fungerade samarbetet och arbetsfördelningen i gruppen?

• Finns det något som vi som grupp skulle kunna förbättra till nästa 

gång och vad kan jag bidra med?
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Vi litar på varandra.

Vi är delaktiga och inkluderande.

Vi främjar öppenhet och dialog.

Vi hjälper varandra att lyckas.

Vi visar omtanke. 

Vi kan vårt uppdrag och vet vem 

vi är till för. 

Vi drivs av förbättringar.

Vi vågar prova nytt och annorlunda.

Vi arbetar för ett hållbart arbetsliv.


