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Beskrivning forandringskatalogen

Forandringskatalogen ger information om forandringsarenden i
Regionhilsan bdde kommande, pagéende och avslutade. Uppdrag/projekt
registreras med arendenummer, datum, titel och en kort beskrivning med
mojlighet att bifoga fordjupad information och lankar. Alla
uppdrag/projekt far en kategori som beskriver vilken typ av drende det ér,

ex "inforande av system”.

Forandringskatalogen uppdateras efterhand med information om
uppdraget/projektet ska beredas, vem som ar kontaktperson och
uppdragsagare. Framdrift f0ljs via uppdatering kring fas i genomforandet
(Nytt arende, Initiera, Planera, Genomféra och Avsluta) och
statusuppdatering (Enligt plan, Har omplanering eller Ej enligt plan).
Uppdragsagare ar ansvarig for att status av ett uppdrag/projekt

uppdateras i forandringskatalogen for att sakerstalla framdrift.

Syftet med forandringskatalogen



Den ger forvaltningsledningen en mojlighet att fa overblick och folja
framfart i uppdrag/projekt. Samma syfte fyller den for de ovriga
stabsverksamheterna. Forandringskatalogen ger forvaltningsledningen
underlag for och mojlighet till prioritering, samt bidrar till en gemensam
bild av vad som pagar inom forvaltningen. For verksamheterna ar den en
mojlighet att "nominera" in forandringsarenden och fa en 6verblick kring

vilka pagaende och planerade uppdrag/projekt som finns i Regionhilsan.

Ramverk for vad som registreras i

katalogen

-Forandrat arbetssatt
- Inférande IS/IT-system
- Uppdrag/projekt som paverkar "manga"

- Uppdrag/projekt med stor paverkan pa "fa

- Uppdrag/projekt som syftar till att uppfylla mal i verksamhetsplanen

Sa har kommer féréandringsdrenden in

i forandringskatalogen

Formular som finns tillgdngligt pa eHalsa och Utvecklingsavdelningens
intranatssida anvands for att anmala forandringsarenden. Inkomna
forandringsarenden registreras och uppdateras av Utvecklingsavdelningen
och eHalsa tva ganger per manad pa samverkansmoéte mandagar. Alla

anstallda i Regionhilsan kan anmala forandringsarenden via formularet.


https://plexus-prod.vgregion.se/sp?id=sc_cat_item&sys_id=b37f7dbe6c02d650ebb6787a716d4e94&sysparm_category=c7fe9de0190e161045df5f3fa4df978d&catalog_id=43061fd23c06b5d4e07d1b1bcc96f7fa

Arbetsprocess for FVL med

forandringskatalogen

Forvaltningsledningen har forandringskatalogen som staende punkt pa
sina moten. Nya uppdrag/projekt foredras av antingen utvecklingschef
eller chef for eHalsa/sakerhet infor beslut om fortsatt hantering och
prioritering. PAgaende uppdrag/projekt lyfts vid behov av respektive
uppdragsigare. Syftet ar att ta stillning till handlaggning for
uppdrag/projekt med status Nytt drende, samt folja framdrift i pagaende

uppdrag/projekt.
Uppdrag/projekt En forsta sortering FVL beslutar om Lopande
nomineras in till av nya hantering av nya rapportering av
katalogen uppdrag/projekt uppdrag/projekt status i katalogen
Férvaltningsledningen
ROC, stabschefer, eHalsa / utveckling med viss frekvens. Chef Uppdragsagare, projekt-
medarbetare varannan vecka eHalsa / utveckling f/uppagiftsledare

féredragande

Beskrivning kring var de olika faserna

boérjar och slutar

Nytt arende: Stabsenheter tar fram informationsmaterial infor mote i FVL

kring forandringskatalogen

Initiera: Denna fas startar med beslut av FVL att starta ett
uppdrag/projekt. En uppdragsigare utses. Beredning genomfors vid
behov, beredningsunderlag resulterar i beskrivning av VAD och HUR
forandringen ska genomforas. Om forandringen ar av storre omfattning

tas ett projektdirektiv fram.

Planera: Denna fas startar efter att beslut om genomforande ar taget i
FVL. Utsedd uppdragsagare utser en uppdragstagare/projektledare och
sakerstiller resurser och eventuell styrgrupp for att planera

genomforandet. Denna planering innehaller beskrivning kring HUR och



NAR foriandringen ska genomforas. Till detta anvinds

forvaltningsgemensamma stoddokument som finns pa intranétet.

Genomfora: Denna fas startar nar genomforandeplan for uppdrag/projekt
ar godkand av uppdragsiagaren/styrgruppen. Syftet med fasen ar att
genomfora forandringen enligt beslutad plan och leverera resultatet i
enlighet med den. Genomforandet sker med lopande rapportering till

utsedd uppdragsagare.

IRARE: Nir leveranserna av forindringsirendet dr godkiinda av
mottagarna. Ansvaret for forandringen gar sedan over till

linjeorganisationen.

Definition av uppdrag och projekt

e Temporiart — arbetsinsatsen ar av engangskaraktiar med tydlig start
och slut

e Malstyrt — arbetet har en tydlig malsattning

e Unikt — resultatet av arbetet ar unikt eller genomfors utover den

normala verksamheten

Referens: Projektilen VGR



