Beredning av
forandringsarende i

Regionhalsan
ID Bendamning pa forandring

(férandrings-

katalogen)

Kort beskrivande sammanfattning av forandringen

Inledning

Regionhélsan far I6pande arenden for férandringar att hantera
inom forvaltningen. Férvaltningsledningen har beslutat att vissa
arenden skall beredas infér beslut om fortsatt hantering. Syftet
ar att hantera forandringsdrenden och beslut pa ett enhetligt satt
dar en val genomférd beredning sakerstaller ett
helhetsperspektiv for forvaltningen. Beredningen gors av
representanter fran verksamheter och staber.

Beredningsunderlaget blir underlag for beslut i Regionhalsans
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forvaltningsledning, for att sedan bli underlag fér ett eventuellt

genomfdrande. Underlag for beslut ska bland annat innehalla:

e Vilka regionomréden/verksamheter och eventuella staber
som berérs av forandringen och ska delta/bidra i arbetet

e Vilka perspektiv som bor beaktas under och efter inférande

o Ovriga beroenden och avgransningar

e Forslag pa ansvarig for genomférande av foréndringen

e Forslag pa dvergripande utrullningsplan

Bakgrund till férandringen
Beskriv om méjligt bland annat: syfte, effektmal, effekt for den

vi ar till fér, investeringsbehov/teknikbehov, regional tidplan

mm.

Delar av Regionhdlsan som berdérs av férandringen
Regionomraden

Verksamheter
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Staber

Perspektiv som behdver beaktas under och efter

inforandet
Ekonomi / Produktion
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Perspektiv

Ytterligare information

Méjlighet till
effektivisering och/eller
minskad resursatgang?

Produktionsékning?

Behov av resurs-
avsattning/hdgre
kostnader?

Vilka resurser behdvs?

Produktionsminskning?

Forvantas ekonomisk
paverkan?

Vilken tidshorisont?
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Arbetsmiljo
Perspektiv Ytterligare information

Paverkan arbetsmiljd

Paverkan
arbetsuppgifter,
arbetsfordelning,
arbetsbelastning,

arbetstid?

Eventuella ytterligare perspektiv

Perspektiv Ytterligare information




Finns ett utbildningsbehov kopplat till férandringen?
Ja O Nej O

Uppskattad resursdtgang fér utbildning

Referenser fran liknande féréndringar inom
Regionhalsan, alternativt andra férvaltningar

Beroenden som paverkar férandringen

Interna

Externa

Avgransningar som paverkar férdandringen
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Finns regional tidplan som maste beaktas? Hur?

Finns behov av en forvaltningsorganisation?
(Superuser, tekniskt ansvarig, samordnare mm)

Ja O Nej OJ

Finns férslag pa forvaltningsorganisation?

Finns det en regionalt genomford Risk och
konsekvensanalys?

Ja, dokument bifogas [ Nej O

Finns det en Risk och konsekvensanalys genomford i
Regionhalsan?

Ja, dokument bifogas [ Nej O

Finns regional styrgrupp?
Ja O Nej O

Representant fran Regionhéalsan
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Finns regional arbetsgrupp?
Ja O Nej O

Representant fran Regionhélsan

Beredningsgruppens forslag till beslut

Bor féorandringen genomfdras?
Ja O Nej [ Avvakta [J

Motivering till férslag

Ska projektgrupp HoS digitalisering ansvara for
genomfdrandet?

JaOd Nej O
Nej, forslag pa projektledare/uppdragstagare

Férslag pa lokal férvaltningsorganisation/ansvarig

Bor pilot/piloter genomforas?
Ja O Nej O



Overgripande forslag till utrullningsplan

Utestaende fragor till beslutsfattare

Delaktiga personer i genomford beredning

Forvaltningsledningens beslut

O Arendet aterremitteras till beredningsgruppen for
kompletteringen enligt féljande

Beslut om att &rendet gar vidare fér genomférande
enligt férslag till beslut ovan
Ja O Nej O

Nej, med dessa justeringar
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Till uppdragsagare utses

Ska en Risk och konsekvensanalys genomféras?
Ja O Nej O

Ja, med dessa perspektiv

Sammankallande person for Risk och konsekvensanalys

Avgransningar for implementering

Ytterligare tilldagg/kommentar till beslut

Datum for beslut

Motivering till beslut
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