
 

   

Beredning av 
förändringsärende i 
Regionhälsan  
ID 

(förändrings-

katalogen) 

Benämning på förändring 

  

Kort beskrivande sammanfattning av förändringen  

 

 

 

 

Inledning  
Regionhälsan får löpande ärenden för förändringar att hantera 

inom förvaltningen. Förvaltningsledningen har beslutat att vissa 

ärenden skall beredas inför beslut om fortsatt hantering. Syftet 

är att hantera förändringsärenden och beslut på ett enhetligt sätt 

där en väl genomförd beredning säkerställer ett 

helhetsperspektiv för förvaltningen. Beredningen görs av 

representanter från verksamheter och staber. 

Beredningsunderlaget blir underlag för beslut i Regionhälsans 
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förvaltningsledning, för att sedan bli underlag för ett eventuellt 

genomförande. Underlag för beslut ska bland annat innehålla:   

  

• Vilka regionområden/verksamheter och eventuella staber 

som berörs av förändringen och ska delta/bidra i arbetet   

• Vilka perspektiv som bör beaktas under och efter införande 

• Övriga beroenden och avgränsningar  

• Förslag på ansvarig för genomförande av förändringen  

• Förslag på övergripande utrullningsplan  

Bakgrund till förändringen  
Beskriv om möjligt bland annat: syfte, effektmål, effekt för den 

vi är till för, investeringsbehov/teknikbehov, regional tidplan 

mm. 

 

  

  

  

Delar av Regionhälsan som berörs av förändringen 
Regionområden   

 

  

  

  

Verksamheter  

 

  

  

 



 Sida 3 

Staber 

  

  

  

 

Perspektiv som behöver beaktas under och efter 
införandet  
Ekonomi / Produktion  
Perspektiv  Ytterligare information 

Möjlighet till 

effektivisering och/eller 

minskad resursåtgång?  

Produktionsökning? 

 

 

 

 

 

Behov av resurs-

avsättning/högre 

kostnader?  

Vilka resurser behövs? 

Produktionsminskning? 

 

Förväntas ekonomisk 

påverkan?  

Vilken tidshorisont? 
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Arbetsmiljö  
Perspektiv  Ytterligare information  

Påverkan arbetsmiljö 

 

 

 

  

 

Påverkan 

arbetsuppgifter, 

arbetsfördelning, 

arbetsbelastning, 

arbetstid?  

 

  

Eventuella ytterligare perspektiv 

Perspektiv  Ytterligare information  
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Finns ett utbildningsbehov kopplat till förändringen? 
Ja ☐    Nej ☐   

Uppskattad resursåtgång för utbildning 

 

 

  

Referenser från liknande förändringar inom 
Regionhälsan, alternativt andra förvaltningar 
 

 

 

Beroenden som påverkar förändringen 

Interna 
 

 

 

Externa 
 

 

  

Avgränsningar som påverkar förändringen 
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Finns regional tidplan som måste beaktas? Hur? 
  

 

  

Finns behov av en förvaltningsorganisation? 
(Superuser, tekniskt ansvarig, samordnare mm) 
Ja ☐    Nej ☐  

Finns förslag på förvaltningsorganisation? 

  

  

  

Finns det en regionalt genomförd Risk och 
konsekvensanalys?    
Ja, dokument bifogas ☐  Nej ☐   

Finns det en Risk och konsekvensanalys genomförd i 
Regionhälsan?  
Ja, dokument bifogas ☐ Nej ☐  

 

Finns regional styrgrupp?  
Ja ☐   Nej ☐   

Representant från Regionhälsan 
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Finns regional arbetsgrupp?  
Ja ☐   Nej ☐  

Representant från Regionhälsan 

  

Beredningsgruppens förslag till beslut  

Bör förändringen genomföras?   
Ja ☐   Nej ☐    Avvakta ☐ 

Motivering till förslag 

  

  

Ska projektgrupp HoS digitalisering ansvara för 
genomförandet?    
Ja ☐   Nej ☐    

Nej, förslag på projektledare/uppdragstagare 

  
  

Förslag på lokal förvaltningsorganisation/ansvarig  
  

  

Bör pilot/piloter genomföras?   
Ja ☐   Nej ☐    
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Övergripande förslag till utrullningsplan 
  

  

  

  

Utestående frågor till beslutsfattare  
  

  

Delaktiga personer i genomförd beredning 
  

  

  

Förvaltningsledningens beslut 

  ☐   Ärendet återremitteras till beredningsgruppen för 
kompletteringen enligt följande 
  

  

Beslut om att ärendet går vidare för genomförande 
enligt förslag till beslut ovan  
Ja ☐  Nej ☐ 

Nej, med dessa justeringar 
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Till uppdragsägare utses 

Ska en Risk och konsekvensanalys genomföras? 
Ja ☐ Nej ☐  

Ja, med dessa perspektiv 

Sammankallande person för Risk och konsekvensanalys 

Avgränsningar för implementering 

Ytterligare tillägg/kommentar till beslut 

Datum för beslut  

Motivering till beslut 
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