WORKSHOP

Uppmuntran och positiv aterkoppling
PALS-konferensen 2025

Ebba-Lisa Eckerdal och Asa Wallentin

Utvecklingscentrum for barns psykiska halsa



Syfte och bakgrund

* Komponenten ar central i implementeringen av PALS

» Skattningarna i Checklista A fran era skolor visar att ”Uppmuntran
och positiv aterkoppling” ar en komponent som kan vara svar att
bibehalla kvalitet over tid

* Forskning visar att man overskattar sin formaga att ge positiv
aterkoppling

» Kan vara en utmaning att fa till systematik och variation i

anvandandet av positiv aterkoppling
K"



Var forhoppning ar.....

* Ytterligare bli starkta | betydelsen av uppmuntran och positiv
aterkoppling

* Inspirera till handfasta aktiviteter att ta med tillbaka till sin skola
 Kanna er uppmuntrade att jobba vidare med komponenten



Agenda

* Teoretisk inledning

* Praktiska exempel
* Workshop



FOorvantat beteende &2

* Alla kommer till tals

* Bjud pa dig sjalv och dela med dig

* Uppmuntra varandra och var nyfikna

* Vi ar manga — anvand inomhusrost

* Workshop - ga ihop 4 och 4 i raderna - sitt kvar
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Grundprinciper for att paverka beteenden
positivt 1 PALS

* Vi kan medvetet paverka elevers beteenden - bade fore, under
och efter en handling.

 Beteenden som far positiva konsekvenser upprepas oftare.

* Nar vi lLagger till nagot eleven upplever som positivt efter ett
onskat beteende, okar sannolikheten att beteendet sker igen.

* All personal ar forstarkare i vardagen - genom sina ord,
reaktioner och uppmarksamhet formar de elevens beteende.

* Nyckelidé: Fokusera pa det du vill se mer av - inte pa det du vill fa
bort.



Att medvetet paverka elevers beteenden i PALS: fore,
under och efter ett onskat beteende

Visa vagen: strax innan och

Tidpunkt Forebyggande stod Forebyggande stod under beteende Efter forvantat beteende
Konkreta * Arbete med tydliga * Trana & modelleraonskat | « Effektiva uppmaningar Positiv forstarkning
atgarder forvantningar pa alla beteende * Korta promptningar och direkt efter forvantat
skolans arenor forstarkning i stunden beteende -
* Regelmatriser & visuella (ord, leenden, Konkret aterkoppling
stod kroppssprak) Fokus pa onskat beteende
e Struktur & rutiner * Uppmuntran pa vagen
Syfte e Grund for positiv * Underlattar positiv * Kopplar regler till handling Forbattra relationen

forstarkning

Tydliggor forvantningar
Skapar forutsagbarhet
och trygghet
Underlattar undervisning
och effektiva
uppmaningar
Forebygga oonskat
beteende & oka
sannolikhet for dnskat
beteende.

forstarkning

Elever lar genom
repetition

Skapar trygghet och
forutsagbarhet
Forbereder elever pa
verkliga situationer
Starker kultur och enhetlig
miljo

Ger elever vagledning i
stunden

Forebygger problem innan
de uppstar

Underlattar positiv
forstarkning

Starker kultur och
enhetlighet dver hela
skolan.

Oka sannolikheten att
onskat beteende
upprepas.

Klasskamrater paverkas
(modellinlarning).
Skolklimat blir mer
positivt - spridningseffekt
Koppling till regelmatris
Bygger pa tidigare traning
av beteende

Forstarker larande av
vagledande uppmaningar




Tydliga regler — Etfektiv uppmaning — Positivt
beteende — Forstarkning — Okad sannolikhet

Forebyggande | Strax innan Situation Beteende Konsekvens Sannolik
(S) (B) (K) effekt
* Regelmatris: | Effektiv Larare staller Eleven racker Uppmuntran * Eleven
Visa respekt | uppmaning: en fraga upp handen och positiv racker upp
"Kom ihag, vi (forvantat aterkoppling handen
 Rackupp visar respekt beteende) oftare
handen genom att racka Eleven far ordet | « Klasskamrat
innan du upp handen nar och "bra att du er paverkas
pratar man vill saga rackte upp (modell-

* Lyssnanar nagot.” handen, precis inlarning).
nagon annan sa som Vi « Klass-
pratar kommit rummets

» Foljlararens overens om och klimat blir
instruktion ovat pa!” mer positivt.

Har ovat fel
satt, ratt satt

Blir n6jd och
stolt




() | Lyssna

RACK UPP
HANDEN
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Hur bra ar vi idag pa att ge ordentligt med positiv feedback och
uppmuntran nar vi ser att eleverna gor som forvantat och enligt
regelmatriserna/forvantansmatriserna?

Hur kan vi sakerstalla att all personal anvander sig av matriserna for att
uppmarksamma och ge postiv aterkoppling pa positivt beteende?

Tydliga regler —» Trana — Effektiv uppmaning — Positivt beteende —
Forstarkning — Okad sannolikhet



Regler, traning och vagledning ar nodvandiga,
men det ar uppmuntran och positiv
aterkoppling som verkligen forandrar
beteenden och bygger en positiv kultur

©






Hur uppmuntra och ge positiv aterkoppling?
Nagra exempel

* 5.1
* Anvand verb istallet for adjektiv = det ar battre att beskriva vad
barn gor an hur de ar

» Stegvis uppmuntran = dela upp en uppgift i sma steg

* Variera uppmuntran

* Variera intensitet

* Omedelbar positiv forstarkning ger battre effekter i skolan

* OBS! Specifik



Att skapa systematik kring uppmuntran
och positiv aterkoppling

e Aterkommande

e Gora det matbart

* Kvalitetssakra och se till att "ALL”
skolpersonal genomfor aktiviteterna



Fokusveckor

Tex tre veckor dar all personal forvantas ge
uppmuntran och berom som dokumenteras dvs man
prickar av och sakerstaller att alla elever i varje klass
far positiv aterkoppling.

Skapa egen struktur tex:

* Mandag - fokus pa elever som har svart att komma
igdng med sina uppgifter

» Tisdag-fokus pa elever som alltid gor som forvantat
och latt ”gloms” bort

* Onsdag- ge uppmuntran specifikt utifran
regelmatrisen

* Fredag - veckans styrka for varje elev



Varfor positiv aterkoppling till vardnadshavare?

Mer benagna att se skolan
som en positiv plats som
varderar och ser elevens

styrkor

@

Mer benagna att svara i
telefon nar skolan ringer,
ringer tillbaka till
skolpersonal och kontaktar i
hogre utstrackning skolan
nar det finns problem

Mer benagna att ta emot
negativ feedback i framtiden
tex nar det hant saker pa
skolan som eleven varit
involverad i som ar av negativ

karaktar



Positiv
aterkoppling till
vardnadshavare

Hej! Det ar Klara har, mentor for 6D.
Ahmed visade idag vilken fin kompis
han ar och vilken tillgdng han ar pa
skolan. Pa friluftsdagen hjalpte han
en lite yngre elev pa skolan nar han
ramlade och slog sig. Mvh Klara

/




Vart elevhilsoarbete
ARSHJUL
X-skolan

PALS
Trivsel- och
trygghetsarbete

Augusti

September

Oktober

* Augusti:
v

v
v
v

Repetera PALS med eleverna och
vardnadshavare.

Ova toaletterna

Ova ute (fritids)

Genomgang av PALS och rutin for
krankningsanmalningar for nyanstallda
erbjuds av skolkurator

e September:

v

v
v
v

* Oktober:

AN N NN

Relationscirkeln

Ova korridoren

Ova komma och gé (fritids)
FOKUSVECKA — positiv aterkoppling
till elever

Ova klassrum

Ova idrottshall

Ova inne (fritids)

Trivselenkat

Tillfalle att arbeta med krankningsanm




Andra exempel

* Armband

* “Klicker”

e Traning med “korten”

» Larpar med fokus pa positiv aterkoppling

» PALS-teamet observerar ute pa skolgard
och i korridorer

* Veckobrevsom ar formulerat med
forhallandet 5:1



Mall fér lektionsobservation kring positiv foérstarkning, PALS
Larparen ar pa partnerns lektion i minst 20 min men garna en hel lektion.

Syftet ar att rikta uppmarksamheten mot det positiva samt positiv
forstarkning till elev, effektiva uppmaningar och tydligt vagledande.

1. Hall koll pa positiva uttalanden, socialt eller teoretiskt. Exempelvis
lektionsstart, forstark de som snabbt hittar sin plats, har ratt
material med sig, lamnar in mobilen utan problem, passar tid och
gar i arbetslage. Ytterligare: staller relevanta fragor, hanterar
6vergangar mellan moment pa ett bra satt. Ar det 6vervagande
positiv férstarkningar innan tillrattavisningar.

2. Uppmarksamma vagledande och effektiva uppmaningar (aven vid
tillrattavisningar, ex. Jag vill att du satter dig ner pa din stol och
dppnar datorn): uppmana med neutral rost och kroppssprak.
Arbeta med tydlighet, enkelhet och vagledande. Start- och inte

stoppbesked. Undvik negationer.



Obse rvat|0n 5:1 = * Vad ar det vivill se och hora?
pOS|t|Vt SkOlkllmat * Hur ser det ut i matsal, korridor, skolgard?



Dela positiva aktiviteter som ni genomfort pa era skolor som ar kopplade
till komponenten. Vilka har fungerat val, vilka har varit mer utmanande?

Vilka aktiviteter har ni valt att lagga in i ert Arshjul?

Hur har ni sakrat upp att uppmuntran och positiv aterkoppling nar ALLA
elever dvs hur har ni kvalitetssakrat att "det gors”?



Att efterfraga elevernas tankar
om uppmuntran och positiv

feedback

* Hur bra ar vi pa var skola pa att ge uppmuntran
och positiv feedback?

» Vad upplever vara elever att vi ger positiv
feedback pa?

* Vad skulle de onska att de fick positiv feedback
pa?




Utvardering av Vastra Gotaland
PALS-konferens 2025
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