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Vad är egentligen framgång i det här sammanhanget?

• Vad är framgång i vår handledning av 
arbetslaget?

• På vilket sätt bidrar en framgångsrik
handledning av arbetslaget
till framgångar i PALS-arbetet på
skolan?

Diskutera med era grannar!



Vi har delat upp det i tre delar

Struktur

Pedagogiska färdigheter

Främja teamets engagemang och gruppkänsla



Struktur

Agenda

Inleda möten med syfte och mål samt avsatt 
tid - Sammanhangsmarkering

Vara uppmärksam på tiden utifrån innehåll

Lyhörd och anpassar struktur efter behov

Medvetet ledarskap

Regelbundna sammanfattningar



Diskutera med era grannar

Hur tänker ni om struktur?

Vad tar ni med er från det här?



Pedagogiska tekniker

Vara förberedd

Förutse utmaningar

Ge konkret, tillräcklig och relevant 
information

Summera kärnan i materialet

Använda pedagogiska hjälpmedel

Använda rollspel och övningar



Främja teamets engagemang och gruppkänsla

Uppmuntra, ge stöd (5:1)

Normalisering

Omformulering

Speglingar/ reflektioner

Sammanfattningar

Humor

Ge alla team-medlemmar utrymme

Hantera tvekan

Låt gruppen svara på frågan innan du 
svarar själv



Sammanfatta

Uppmuntra, ge stöd enligt 5:1



Främja teamets engagemang och gruppkänsla

Uppmuntra, ge stöd (5:1)

Normalisering

Omformulering

Speglingar/ reflektioner

Sammanfattningar

Humor

Ge alla team-medlemmar utrymme

Hantera tvekan

Låt gruppen svara på frågan innan du 
svarar själv



Sammanfattning

Struktur

‒ Medvetet ledarskap dvs ta ansvar för gruppens behov

Pedagogiska färdigheter
‒ Var förberedd

‒ Erbjud variation

Främja teamets engagemang och gruppkänsla
‒ Utveckla samarbetsallians och en tillåtande miljö



PALS-KONFERENS 2025
PARALLELLA WORKSHOPS

DEL 2: KL 16.00-17.00

1. Att arbeta med PALS på fritidshemmet
Lokal: Bryggmästaren 1 

3. Komponent “Uppmuntran och positiv återkoppling”
Lokal: Dalén (stora konferenssalen)

4. Att arbeta med PALS på högstadiet
Lokal: Ullevi

5. Organisation och ledarskap vid implementering
Lokal: Polhem 1

6. Att handleda sitt arbetslag

Lokal: Polhem 2&3
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