Organisation och
ledarskap vid
Implementering av PALS
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Organisation PALS-team 2 timmar

med

« Bokain hela lasarets PALS-tider. / instruktor \

1timme

* PALS-moten prioriteras fore 0,5-1timme
annat! Analys och

beslut med PALS-team
* PALS-handledare utses av instruktor
rektor.
* Blandade grupper (som l 1 timme
andrades) istallet for arbetslag.
Rektor

e PALS-instruktor leder mote men

rektor bidrar med tankar, idéer ~2tmmar Rektor
och vid behov beslut om teamet deltar ej
”inte haller kursen”.

deltar gj
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Ledarhandlingar

Relationscirkein

For andrat lage kravs forandring.
Av elever
Av medarbetare

Av mig som rektor

Det jag kan paverka allra mest ar hur jag
agerar.

Jag vill vara ett foredome (UL) sa...
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Ledarhandlingar

 Hallaioch hall ut och var tydlig — detta ar den utvecklingsresa vi tillsammans valt.

* Information om PALS vid rekrytering (skriv med i annons och prata om vid intervju.)
Vacker nyfikenhet. | nagot fall har jag i ett senare skede kunnat hanvisa till att det
stod med i annonsen och att PALS ingar uppdraget som medarbetaren tackat ja till.

« Hall forandringshistorien levande.
Hur var det? Vilket mal har vi? Vilka steg har vi tagit mot malet? Hur ser vi det?
Detta tycker jag blir allra bast nar jag skapar mojlighet for medarbetare att
skriva/tala om det de sjalva ser. Tex via LoopMe eller vid andra utvarderingar med
specifika fragor just om detta.

* Omduoch PALS-instruktoren inte ar samstammiga och har en ”gron” relation
rekommenderar jag en handlingsplan.
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Ledarhandlingar

» Vagafanga upp ”"skav” och hitta varderingsfria satt att kommunicera det med

gruppen. ”Skav” ar viktigt for processen. Steglangd och huret anpassas utifran vad
gruppen ger uttryck for. Malet ar dock fast.

 Forandring av vardagspraktiken behover till. Nulaget ar inte dar vi ska vara. ”Krav”
att alla provar och folja upp sa alla gjort det. Om inte nagon gjort det sa undanrdj
hinder och be dem prova igen. Och igen och igen. Ibland tanker vi att vi ska anvanda
pratat sa att nagon blir dvertygad. Men ibland ar det forst nar en person faktiskt

provat som hen pa riktigt borjar tro pa modellen. Sa att "tvinga” fram gorande kan
vara avgorande.

* Mojliggor for alla som vill att lasa hela handboken. Vissa delar kan man med fordel
valja ut som alla laser. Vissa behover lasa for att forsta och darmed saga "okej”.
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Ledarhandlingar

Ganska langt in i var process nar vi
arbetade med Modul 1 forstod jag att
manga utvarderade resultatet av PALS |
forhallande till vara elever som uppvisade
mest allvarliga beteendeproblem (tex
hotade och slog elever och larare).

Hur ser det ut pa den skola dar du jobbar?

Modul 2

Modul 1

Pedagogiska insatser

NIVA3

Indlkerad Intervertion
(far ensklida laver]
» Sdrddit stod.
* Intensiva insatser
baserade pd pedagogiek
kartiiogning och
beddrmning. ! 'l
» Intensiva och daglige
insatser ensidt eller
i mindre grupper.

NAGRA

Selekterad Intervention
(ftir nAgra elever | riskzanen)
= Gnppinsats med

individuel la mal
» MEnriktat.
» Extraarpassning.
* Relativtintensivt.

Beteende och
social kompetens

NIVA 3

Indlkerad Intsrvertion

(for enskilda slever)

» Intensiv socid fardig-
hetstréning.

» Furktionel
kartisgaring (FBA)

« Atgirdsgian.

» Sarwverkan med
faeni) (PMT).

NIVA 1

Universell Intervention

(for alla elever)

* Proaktivitet.

» Relationsfokus.

» Direkt undervisningom

forvintningar pi betesnde.

« Positiviterkopplingoch
upgrTuntran.

18S1BSsu| BAISUSIUI IO




Ledarhandlingar

* Fraga efter om de verktyg vi lart i PALS har provats nar en medarbetare eller grupp
av medarbetare lyfter ett problem. Stod dem att anvanda verktygen om de inte har
provats. Kanske behovs stod fran nagon i PALS-teamet.

 Foredome for trovardighet — anvanda de principer som PALS bygger pa for att fa till
en forandring bland medarbetare och elever.

Ater igen.
FoOr andrat lage kravs forandring.
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Uppgift 5:4:5. Handlingsplan for positiv kommunikation

Det som uppmirksammas kommer vanligtvis 6ka.

Le d a r h a n d l-I n ga r Vilka viirderingar och firdighcter ger du positiv uppmiirksamhet ar?

Hir ir nagra cxcmpcl:

Dags att planera for traning.

Akademiska fardigheter Samarbete
« Fardigheter specifika for skolamnen « Delar med sig och hjélpa andra
S « Foljer regler och uppmaningar
P o, e o k l. o Ko;v:'\umkatlon . . « Bidrar till problemlésning
= Deltariturtagningi kommunikation,
5 . 1 O S It v ate r O p p In g p a dvs. tala sjalv och |&ta andra komma Sjalvkontroll
by - till tals i ett kommunikativt samspel 2 ., 2 el
fo rva ntat betee nd e ! Tar kanslor under tankem;assug kontroll
* Har ogonkontakt med andra under » Hanterar kanslor i svéra situationer
ett samtal
Ansvar
Inkluderande " S
H T « Haéller overenskommelser och forpliktelser
Effe kt |Va u p p m a n I n ga r * Upprattar latt vanskap » Visar respekt for egendom och arbete

« Bjuder in andra till aktiviteter och lekar « Ser konsekvenser avegna handlingar

for sig sjalv och andra

. . Empati
Auktoritativt ledarskap; « Forstér hur nsgon annan har det genom Sjaivhavdelse
. ait sfitta sigini cennes situation » Havdar sina egna &sikter och rattigheter
mycket kontroll + mycket varme + Visar empati, medkdinsla, omtanke och e och iyeliga termer

respekt for andras kanslor och &sikter « Tarinitiativ och motstar negativt grupptryck

R € l'at 1ons ka rt la gg nin g Tink igenom — Ger du positiv iterkoppling till alla dessa fardighcter?
Finns dect nigra omriden dir du/ni behaver 6ka mingden aterkoppling? Skapa en handlingsplan.
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PALS-KONFERENS 2025
PARALLELLA WORKSHOPS

DEL 2: KL 16.00-17.00

1. Att arbeta med PALS pa fritidshemmet
Lokal: Bryggmdistaren 1

3. Komponent “Uppmuntran och positiv aterkoppling’
Lokal: Dalén (stora konferenssalen)

4. Att arbeta med PALS pa hogstadiet
Lokal: Ullevi

5. Organisation och ledarskap vid implementering
Lokal: Polhem 1

6. Att handleda sitt arbetslag
Lokal: Polhem 2&3



Utvardering av Vastra Gotaland
PALS-konferens 2025
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