
Utökade hembesök 
Göteborg
Välkomna!
7 JUNI 2018



Vi som håller i dagen

Närhälsans utvecklingscentrum för barns psykiska hälsa

Central Barnhälsovård

Göteborgs Stad Jämlikt Göteborg



Agenda för dagen
08.30-09.30 Information och nuläge

09.30-10.00 Kaffe

10.00-11.00 Arbete i de operativa arbetsgrupperna

11.00-12.00 Workshop - Motivation

12.00-13.00 Gemensam lunch



Bakgrund



Politiska beslut och ekonomi
Gemensamt beslutsunderlag till HSNG och Göteborgs stad

Ersättning för hela insatsen till socialtjänst och BVC

•Beslut taget inom Jämlikt Göteborg

•Beslut taget i HSNG



Implementering av Utökade hembesök

Inventering och
beslut
• Finansiering
• Beslut
• Kompetens-

inventering

Förberedande
• Information
• Säkra resurser
• Förändrings-

beredskap
• Bilda operativa

arbetsgrupper
• Uppdrags-

beskrivningar
• Kommunikation 

och IT
• Utvärdering
• Utbildnings-

material

Genomförande
• Utbildning av

personal
• Handledning
• Uppföljning
• Hantering

av utmaningar

Vidmakthållande
• Metoden fungerar
• Väl integrerad
• Rutiner för stöd, 

uppföljning och
metodtrohet på
plats



Arbetsorganisation
Göteborgs Stad

Projektägare och beställare  

HSNG
Projektägare och beställare   

Styrgrupp
Implementering av familjecentrerat arbetssätt   

Utvecklingscentrum samordnar implementeringen tillsammans med:
CBHV – Ann Jansson

Jämlikt Göteborg – Nina Åkesson
Samordnare: Åsa Wallentin, Utv centrum

Projektledare Sara Östnäs
Metod- och utbildningsgruppen 

Projektledare Patric Bengtsson
Digital kommunikation och 

materialgrupp 

Projektledare Julie Lundgren
Teoretisk ram och 
utvärderingsgrupp 

Projektmedlemmar Projektmedlemmar Projektmedlemmar



Förarbete i projektgrupperna

Metod- och utbildningsgruppen

Digital kommunikation och materialgrupp

Teoretisk ram och utvärderingsgrupp



Metod- och utbildningsgruppen

Projektleds av: Sara Östnäs, Utvecklingscentrum

Åsa Nilses, Utvecklingscentrum

Ann Jansson, CBHV

Åsa Davidsson, Kunskapscentrum för Jämlik vård

Peder Welin, Kunskapscentrum för Jämlik vård



Digital kommunikation och 
materialgrupp

Projektleds av: Patric Bengtsson, Utvecklingscentrum

Anders Johansson, Kommunikationsavdelningen Närhälsan

Simon Olsson, kommunikatör Utvecklingscentrum (börjar i aug 2018)

Berörda stadsdelars kommunikatörer



Teoretisk ram- och utvärderingsgrupp

VGR

Åsa Nilses, Utvecklingscentrum

Mattias Wennergren, Utvecklingscentrum

Anna-Karin Larsson, CBHV

Göran Henriksson, Samhällsanalys

Maria Behre, Avd folkhälsa

Veronica Bohlin, Trollhättan

ANS

STADEN

Nina Åkesson, Jämlikt Göteborg

Joakim Malmberg, Jämlikt Göteborg

Signe Borsch, verks utv IFO SDN Angered

Theresia Härsjö, verks utv IFO SDN Västra Gbg

ÖVRIGA

Karolinska institutet

Anna Melke, FOU Väst/GR

FoU VGR

Projektleds av: Julie Lundgren, Utvecklingscentrum



Konferens Utökade hembesök v 40



Styrgrupp
Arbetsgruppen för implementering av det familjecentrerade 
arbetssättet + samordnare från Utvecklingscentrum

1

Operativ arbetsgrupp
Angered

Koordinator 
Enhetschef socialtjänsten
Verksamhetschef, BVC
Processtödjare

Processtödjare
BVC Angered

Socialtjänst Angered

Processtödjare
BVC Opaltorget

Socialtjänst Västra Gbg   

Processtödjare
BVC Biskopsgården

Socialtjänst Västra Hisingen

Processtödjare
BVC Bergsjön

Socialtjänst Östra Gbg

Operativ arbetsgrupp
Opaltorget

Koordinator 
Enhetschef socialtjänsten
Verksamhetschef, BVC
Processtödjare

Operativ arbetsgrupp
Biskopsgården

Koordinator 
Enhetschef socialtjänsten
Verksamhetschef, BVC
Processtödjare

Operativ arbetsgrupp
Bergsjön 

Koordinator 
Enhetschef socialtjänsten
Verksamhetschef, BVC
Processtödjare

Styrmodell

Utvecklingscentrum
Koordinatorer



Operativ arbetsgrupp
Ansvarar för:

Att utifrån implementeringsplanen stå för stadsdelens implementering av Utökade hembesök.

Genom:

Regelbundna möten under ledning av stadsdelens koordinator

Dokumentation av möten och beslut

Att hantera de frågor som uppkommer ifrån verksamheterna under implementeringen

Att förmedla de frågor som ska till styrgruppen



Arbete i operativa arbetsgrupperna

1. Hur ser i dagsläget era förutsättningar ut ekonomiskt och resursmässigt?

2. När i tid skulle det vara mest realistiskt att genomföra utbildning i Utökade hembesök?

3. Utifrån de möjligheter och hinder ni identifierade i respektive verksamhet förra gången – vad 
behöver ni möta upp innan uppstart?

4. Hur har era möten i de operativa arbetsgrupperna fungerat hittills?

5. Den mall för mötesdokumentation ni fick ut förra gången, hur har den fungerat?

6. Finns det oklarheter utifrån sammanställningen av de olika roller medlemmarna i 
arbetsgruppen har?

7. Hur skulle ni vilja organisera dagar, liknande den idag, framöver?



WORKSHOP – Motivation
1. Hur skapas motivation i en organisation / arbetsgrupp? Dela med er av era tidigare 

erfarenheter.

2. Ni befinner er inom olika verksamheter där motivationen kan vara mer eller mindre hög för 
implementeringen av utökade hembesök. Utgå från skala 1-10 där 1 är mycket låg motivation 
och 10 är mycket hög. Fundera på vart din verksamhet hamnar. Gå laget runt.

3. För att höja er siffra, vad skulle behövas? Vilka motivationshöjande insatser skulle ni kunna 
erbjuda era kollegor och medarbetare utifrån den roll ni har? Planera minst en aktivitet som 
ni tänker kan vara möjlig att genomföra inom kort. Var så konkreta som möjligt.

4. Finns det något som Utvecklingscentrum, CBHV och Jämlikt Göteborg kan stötta upp med 
kopplat till era planerade aktiviteter?



Nästa dag

?



Kontaktuppgifter
Närhälsans utvecklingscentrum för barns psykiska hälsa

Åsa Wallentin, asa.wallentin@vgregion.se

0705-595440

Central Barnhälsovård

Ann Jansson, ann.e.jansson@vgregion.se

076-7606690

Göteborgs Stad Jämlikt Göteborg

Nina Åkesson, nina.akeson@orgryteharlanda.goteborg.se

031-3655285

mailto:asa.wallentin@vgregion.se
mailto:ann.e.jansson@vgregion.se
mailto:nina.akeson@orgryteharlanda.goteborg.se


Tack för idag!


