Utvardering av halvdag 180607
Utékade hembes6k Goteborg

Jag arbetar:

IFO

V(C/BVC chef
Koordinator/samordnare
Processtddjare

O O O O

1. Hur néjd ar du med dagen i sin helhet?

o 5 Mycket nojd Medel alla: 4,1

o 4 IFO: 3,7

o 3 VC/BVC: 4,7

o 2 Koordinator: 4,3

o 1 Missnojd Processtddjare: 3,8
Kommentar:

”Bra att fd héra hur de andra omrddena ligger till och vad de ser fér méjligheter och hinder”
”Inte mycket nytt utan blev lite samma som vi redan gér i den operativa gruppen ”’

”Bra ndr man fdr sitta i operativa arbetsgrupper och fa tid till det men ocksd bra ndr man kan
diskutera med andra stadsdelar vilket leder till en annan input”

”Fortfarande mdnga frdagor ddr det saknas svar”
”Bra uppldgg/tidsplan, positivt att ocksa fa méjlighet att prata med andra stadsdelar”
”Mycket bra diskussioner, engagerade personer som varit med idag”

”Samtal med andra koordinatorer var givande, jag saknade att vara med i andra delar av viktiga
aktorer”

”Det klarnar mer. Fortfarande oklarheter som pdverkar motivationen”

2. Dagen inleddes med information - hur vdl motsvarade det dina férvantningar?

o 5 Overtréffade mina férvantningar

o 4

°© 3

o 2

o 1Motsvarade inte mina férvantningar éverhuvudtaget
Medel: 3,2

Kommentar:

”Bra med aktuell info”

”inget nytt direkt, men viktigt att fd rapport fran alla tre grupper”

”kdnns som en hel del fortfarande dr oklart”



”Bra att fd se samma information igen sa att den sdtter sig och att det blir klarhet”
”Blev tydligt att det dr ett omfattande arbete som ska utféras”

”Mycket dr fortfarande otydligt”

”Fragetecken kring om tidsplan hdr ndst dr rimlig”

”Inte sd mycket ny information”

”Bra information som jag inte hade ndgra férvéintningar pa”

3. Operativa arbetsgruppens arbete idag; hur meningsfulla blev era diskussioner?

o 5 Mycket meningsfulla

° 4

°© 3

o 2

o 1Inte alls meningsfulla

Medel: 4,0

Kommentar:

”vi kom framadt i fragor ddr vi statt still ett tag.”
”Inte mycket nytt”

”Lite kort om tid kanske”

”Bra diskussion bade om férutsdttningar och motivation”

”Skoént att fd trdffa andra i samma utmanande situation. Fast med kollegor som dr skeptiska. Hur fa
dessa motiverade? Lite oroande fortfarande med ersdttning och eventuell nyanstdllning”

”Behdvs dock mer konkret info om resurser, forutsdttningar och manualinnehadll for att férdjupa
diskussioner”

4. Workshop - Motivation, hur meningsfulla blev era diskussioner?

o 5 Mycket meningsfulla
° 4
°© 3
o 2
o 1lnte alls meningsfulla

Medel: 3,8



Kommentar:

”Inget nytt”

”Kanske mer vdrdefullt att prata i stadsdelen men dndd fint att sitta med mina koordinatkollegor”
”Prata om huret och det skapar ett framat tdnk”

”Bra diskussioner utifrdn socionomrollen”

5. Vad uppskattade du mest med dagen?
”Bra att hdlla temat pd agendan”

”Blandade grupper”

”Vara med i grupp och diskutera fragor”
”Dagens sista workshop”

”Givande diskussioner”

”Méjlighet att se uppbyggnaden av projektet”
”Det har varit en bra dag 6ver lag”

”Diskussioner i de olika grupperna. Bade lokalt férst och sedan kring till exempel processtdd. Att
utbyta erfarenheter”

”Diskussioner i de 2 olika konstellationerna”

”Filmen ger inspiration! Konkreta beskrivningar av hur projektet kan genomféras”

6. Vad hade du 6nskat mer av?

”Mer info kring genomfdérande”

”Workshop ddr alla berérda inom UHB blir inbjudna”
”Mer tid att diskutera med andra stadsdelar”
”Strukturerad info i b6rjan”

”Mer konkretion hur bes6ken skall ga till”

”Kdnns som att vi stdr och stampar — vintar pd pengar och manual men dnda viktigt att gd igenom
fragor och bibehdlla samverkan i véintan pd.....”

”Diskussion kring utbildningen”.



7. Det skickades ut ett nyhetsbrev i maj manad med information géllande Utékade hembesdk.
Har du fatt/last nyhetsbrevet? Ja, 12 st Nej, 3 st Vej ej, 2 st
Hur informativt tycker du att nyhetsbrevet var?

o 5 Mycket informativt

o 4
o 3
o 2

o 1Inte informativt alls
Medel: 3,9
Kommentar:

Vi gick igenom det pd operativa arbetsgruppen kdndes vdrdefullt”

Tack!

Vi tar med oss era synpunkter infér planering av kommande halv/hel-dagar.

Goteborgs YaVASTRA

Stad GOTALANDSREGIONEN




