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Sammanfattning

Under 2018 startade arbetet med utékade hembesdk i sarskilt prioriterade omraden i Goteborg. Det ar ett nytt sétt att
arbeta som innebar att personal fran barnhélsovarden och den forebyggande socialtjénsten, tillsammans gér hembesok hos
familjer som har fatt sitt forsta barn, eller sitt forsta barn i Sverige. Modellen &r utarbetad i Rinkeby (Marttila m.fl., 2017)
och &r i Goteborg en del av det familjecentrerade arbetssattet, som ar en samverkan mellan Vastra Gétalandsregionen och
Goteborgs Stad (2019). Arbetet riktas mot omraden i Goteborg prioriterade utifran skillnader i socioekonomiska
forutsattningar och med perspektivet om en sammanhallen och jamlik stad. | omraden dar det finns en hogre andel
invanare i socioekonomisk utsatthet exponeras sma barn for vissa halsorisker i storre utstrackning an sina jamnariga i mer
resursstarka omraden.
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Hembesoken ar en del av det ordinarie programmet for barnhélsovarden och socialtjanstens forebyggande arbete (i
Angered har dven foraldrastodjare anstallda av Angereds Narsjukhus involverats). De erbjuds alla foraldrar som far sitt
forsta barn, eller sitt forsta barn i Sverige. Under 2021/2022 omfattar det barn som ar listade vid sex barnavardscentraler i
sarskilt prioriterade omraden; Opaltorget/Tynnered, Lévgardet, Gardsten, Angered Centrum och Hjéllbo'. En
barnhalsovardssjukskoterska och en foraldrastodjare skapar tillsammans majligheten att prata om foraldrarnas fragor och
amnen som &r standigt aktuella i foraldraskapet, till exempel amning, mat, barnsakerhet, infektioner samt relation och
samspel. De utékade hembesoken omfattar sex besok under barnets forsta 15 manader.

Investering i program som stimulerar barns tidiga utveckling ar ett effektivt satt att minska skillnader i barns livsvillkor
och hélsa (Irwin m.fl., 2007). Programmets framsta syfte ar att tidigt starka foraldrar nar de far sitt forsta barn. Nar
foraldrar far en okad tillit till sin foraldraformaga skapas forutsattningar for barns majlighet till en god start i livet. Det
innebar bland annat god hélsa, en trygg och séker hemmiljo, lyhord omvardnad och optimal stimulans. Programmet syftar
ocksa till att 6ka familjers delaktighet i samhéllet genom att tidigt visa pa de generella halsoframjande erbjudanden som
finns sdsom Gppen forskola, bibliotek och foraldragrupper. Genom utokade hembesok finns det ocksa mojlighet att
identifiera familjer i behov av extra std, och att erbjuda det i ett tidigt skede sa att behoven inte vaxer och utgor hinder i
foraldraskapet.

| tidigare delrapporter 1-3 (Vastra Gotalandsregionen, 2022) har arbetet med att bygga upp goda forutsattningar for
implementering beskrivits, liksom nuldge utifran antal hembesok, i vilken utstrackning malgruppen nas, resultat fran den
vetenskapliga utvarderingen, samt pandemins effekter.

Denna avslutande delrapport 4 &r en presentation av senaste arets arbete med de utékade hembesoken dar ett
sammanfattande nulage beskrivs utifran data kopplad till kvalitetssakringen. Ytterligare resultat fran den vetenskapliga
utvarderingen presenteras ocksa och rapporten avslutas med en plan fér hur de utokade hembesdken ska integreras i
ordinarie verksamhet from 2023.

Totalt har 2227 utdkade hembesok genomforts i 564 familjer (till och med februari 2022). Sammanlagt har 63 personal
fran stad och region utbildats i programmet och dessa har ocksa kontinuerligt fatt handledning. Utvarderingen visar att
personalen generellt ar n6jd med bade utbildning och handledning. Vid varje utokat hembesok ombeds personal att
registrera och utvardera besoket med ett kvalitetssakringsinstrument, kallat Ogonblicksbild (Vistra Gétalandsregionen,
2022). Nar det galler malet att na ut till alla familjer i malgruppen, visar data att alla foraldrar i de berérda omraden som
ingar i satsningen har fatt erbjudande om utokade hembesok och att 83 % av dem har pabdrjat programmet. Liksom forra
aret har alla omraden, pa grund av pandemin, fortsatt erbjuda hembesok alternativt besok pa éppen
forskola/familjecentral, beroende pa lokala riktlinjer. Betydligt fler besok ar aterigen genomforda i hemmet det senaste
aret, jamfort med aret innan.

! Utékade hembesok i norra Biskopsgarden, BVC Noétkarnan Friskvéderstorget och forebyggande socialtjanst socialférvaltningen
Hisingen, har under 2021 pausat insatsen pa grund av personalbrist pd BVC.
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Personal upplever, trots pandemin, en fortsatt A
hog grad av nojdhet med sin formaga att arbeta
enligt modellen, att skapa en allians med
familjen och ett gott kdnsloméssigt klimat under - .
hembestken. Aven om graden av ndjdhet ﬁ 180 familjer har slutfért
generellt sett ar hdg, gér det att se en viss programmet med alla 6 besék

skillnad det senaste aret mellan hur personalen i

564 familjer har fatt utokade
00 hembesok

de olika omrédena upplever néjdheten. .n 85 % av bada professionerna
Samtidigt har skillnaden i graden av néjdhet L ar med vid hembesdken
som tidigare funnits mellan professionerna

minskat ytterligare. Hembesokens innehall * 62 % av de icke fodande
speglar fortsatt i stor utstrdckning teman som 1% foralderna deltar

rekommenderas i Vagledningen fran Rinkeby
(Mellbom m.fl., 2018) och skréaddarsys efter foraldrarnas behov. Nya data for delrapport 4 ar ocksa att 180 familjer
genomgatt alla 6 hembesoken.

Hembesoken ger personalen god mojlighet att informera och hénvisa familjer till 6ppna forum, exempelvis 6ppen forskola
och bibliotek. Likasa hanvisning till generella foraldrastodjande insatser, som erbjuds inom ramen for det
familjecentrerade arbetsséttet, exempelvis foraldragrupp eller enskilt samtal med foraldrastddjare. Under pandemin har
vissa av de oppna forumen periodvis varit stangda, vilket har forsvarat méjligheten att hanvisa vidare. Dock gar det att
igen se en okning av hanvisning till, och besok pa, oppen forskola i nagra omraden. Personalens skattningar visar att
erbjudandet av extra samtal med foraldrastodjare ocksa okat i de flesta omraden.

Den vetenskapliga utvarderingen som leds av FoU Vast/Géteborgsregionen omfattar tre perspektiv; foraldraperspektivet,
personalperspektivet och effekter for barn och familjer?. | denna rapport redovisas preliminara resultat gallande
foraldraperspektivet och i jamforelse med Rinkebys data. Dessutom finns en sammanfattande del kring foréldrastodjarens
roll i utokade hembesok. Rollen ror sig kring fyra omraden: rollférandring, att arbeta pa BVC:s arena, att representera
socialtjansten och att stétta foraldrarna. En fristaende rapport finns med en férdjupad beskrivning av foraldrastodjarnas
upplevelse (Lindahl & Alfredsson, 2022).

Rapporten avslutas med en rekommenderad forlangning av satsningen 2023 inklusive en plan for integrering av
arbetssattet i ordinarie arbete. Rekommendationen berdr de fem prioriterade omraden (sex BVC med tillhérande
forebyggande socialtjanst i Opaltorget/Tynnered, samt Lévgardet, Hjallbo, Gardsten och Angered Centrum) som har ett
arbete med utokade hembesok i gang.

2 PPT-bilder med information om forskningsstudien, Utvardering UH_mars 2020 (vgregion.se)
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Inledning

Under 2018 startade arbetet med utékade hembesok i prioriterade omraden i Goteborg. Det ar ett nytt satt att arbeta som
syftar till att minska skillnader i barns livsvillkor och hélsa. Arbetssattet innebar att personal fran barnhalsovarden och den
forebyggande socialtjansten tillsammans gor sex hembesok hos familjer som har fatt sitt forsta barn, eller sitt forsta barn i
Sverige. Modellen kommer fran Rinkeby (Marttila m.fl., 2017) och ar i G6teborg en del av det familjecentrerade
arbetssattet som ar ett samarbete mellan Vastra Gétalandsregionen och Géteborgs Stad (2019).

Detta ar den fjarde delrapporten och som planerat sista delrapporten, som beskriver hur stad och region har implementerat
utokade hembesok, ett nulage, samt resultat och lardomar hittills. Rapporten ar ocksa ett underlag for dialog infor beslut
om fortsatt utveckling, implementering och integrering. En slutrapport med de samlade resultaten planeras till 2023.

Goteborg maj 2022

Utvecklingscentrum fér barns psykiska hélsa, Véastra Gotalandsregionen
Central Barnhalsovard, Véstra Gétalandsregionen

Jamlik stad, Géteborgs Stad

FoU i Vast, Goteborgsregionen
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Bakgrund

Investering i program som stimulerar barns tidiga utveckling anses vara ett framgangsrikt satt att utjamna skillnader till
foljd av sociala bestamningsfaktorer (Irwin m.fl., 2007). De teoretiska utgangspunkterna for det utokade
hembesdksprogrammet ar WHO:s ramverk Nurturing Care (WHO, 2018) och proportionell universalism (Marmot,
2010)3. Utokade hembesok i Goteborg tar aven sin utgangspunkt i det familjecentrerade arbetsséttet (2019) som innebar
att insatser for barn och unga utgar ifran hela familjen och deras levnadsvillkor (figur 1). Malet ar att forbattra
uppvaxtvillkoren for barn och unga genom att starka familjen. Familjerna ska alltid uppleva att de kommit ratt med sina
fragor.

Elev-  ‘Social-
hilsa | tjanst

vard- Andra

central
Kunskaps i
i s~ och Social-
informationsansyar BMM  (janst

BVC Andra
Social- [ ]
BMM tjdnst ‘
BVC Andra

Figur 1. Strategi for det familjecentrerade arbetssattet. Bilden visar olika samverkande arenor och verksamheter kring barn och familj.
De gra husen symboliserar till exempel hemmen och att uppsokande arbetssétt ar viktigt for att na ut till alla barn och familjer i ett
omrade.

3 Se tidigare delrapporter for mer utforlig beskrivning av dessa utgangspunkter.
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Programteori for utokade hembestk i Goteborg
Figur 2 visar en forenklad programteori, som ger en bild av forutsattningarna for utokade hembesdk och vilka effekter det

antas ha. Det finns ocksa en mer detaljerad programteori som uppdaterades 2021 och som utgar mer fran de faktiska
effekter som personalen identifierat nar de har arbetat med programmet.

Resurser Aktiviteter Effekter
[ 1
Verksamheten Féréldrar Barn Samhallet
i Forildrastédjare, God hilsa och
Familjecentrerat ’ z las -
e férebyggande Starkt ) LAl utveckling
socialtjanst tvarprofessionellt information och - samspel, stimulans,
Extra resurser samarbete tidigt stod frz?-g-:ie;’ mat och
. . aktivitet.
till personal och _ Okade Starkt upplevd
stod Sex hembesdk i forutsattningar att.* foraldraférmaga .* God start i livet 4 En god och
- . samverkan identifiera behov ach goda jamilik folkhalsa
aoi=dning —~ag) och lotsa féraldrar Starkt uppvixtvillkor
guide for - utbildning parrelation PP
hembesdk - handledning
= R Okad tillit till -
Webbsida fér Starkt stad samhalls- f;:sr:;;“ !
kommunikation och vigledning funktioner
Barnhélsovards- till familjerna Goda
sjukskoterska skolresultat

Figur 2: Forenklad programteori for utdkade hembesok Géteborg 2022

Nér det galler effekter for personalen forvéantas programmet bidra till ett starkt tvarprofessionellt samarbete, 6kade
forutsattningar att identifiera behov och lotsa foraldrar, samt ett starkt stod till familjerna. Programmet forvantas bidra till
att starka foraldrar, barn och samspelet dem emellan. For fordldrarna forvéntas effekterna vara att bidra till att starka den
upplevda foraldraformagan och parrelationen, samt deras tillit till samhallsfunktioner. For barnens del forvantas effekterna
vara en god start i livet och goda uppvéxtvillkor, med god hélsa och utveckling inom flera omraden, samt pa sikt fler barn
i forskolan och goda skolresultat. Pa langre sikt och pa samhéllsnivan kan utékade hembesdk bidra till en god och jamlik
folkhélsa.

Process infor integrering i ordinarie verksamhet 2023

Utifran beslutet som togs 2021, om att inriktningen pa arbetet ska vara att integrera arbetssattet i ordinarie verksamhet har
flera aktiviteter skett. Jan—april 2022 har det centrala implementeringsteamet traffat berdrda chefer och medarbetare for
att lyssna in vilka behov och forutsattningar som finns for att kunna integrera arbetet (6 hembesok/enl.
Goteborgsmodellen/Rinkebymodellen) i ordinarie verksamhet 2023 (inklusive tillhgrande finansiering). Dialogerna ska
leda fram till en gemensam vidmakthallandeplan, ett samlat dokument som tydliggor ansvar, roller, finansiering m.m. i
integreringen 2023. Malgrupp for planen ar personal som utfor hembesoken, berorda chefer fran barnhélsovard och
forebyggande socialtjanst, centrala implementeringsteamet, verksamhetsutvecklare, avdelningschefer och andra berérda
chefer.

Som ett satt att sprida resultatet av utokade hembesok och skapa dialog kring fragan, har aven utékade hembesok
presenterats i de politiska dialogforum som finns mellan Goteborgs hélso- och sjukvardsnamnd och respektive berord
socialndmnd i Goteborgs Stad.
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+ Politiska dialogforum

+ Dialog lokala team/chefer
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avdelningschefer m.m.

+ Samverkansavtalet
familjecentrerat arbetssatt

+ Delrapport 4, nulage och
inriktning i beslut
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direktérsgruppen

Underlag och beslut

» Aterkoppling och
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Goteborgs Stad

Dialog och behovsinventering

Nov 2021-april 2022

Figur 3. Process for integrering av uttkade hembesok i ordinarie verksamhet 2023
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Fortsatt arbete 2023

= Integrering enligt
gemensam plan

» Underlag for langsiktiga
forutsattningar

Plan fér vidmakthallande

Juni-oktober 2022

1 januari 2023-

Dialog och behovsinventeringen utgick fran tre omraden: stédjande organisation, utbildning och handledning, samt
uppféljning och utvéardering. En sammanfattande bild av vad som kom fram i de olika dialogerna redovisas i tabell 1.

Stddjande organisation

Viktigt att utokade hembesdk fortsatt ar
inom ramen for det familjecentrerade
arbetsséttet och familjecentralerna.

Onskemal om att fortsitta med lokala
styrgrupper for utokade hembesok, for
kontinuerlig uppféljning och avstdmning
kring hur det gar.

Ekonomisk erséttning har i stort varit
tillracklig.

Onskemal om fortsatt stod i
kommunikation, ex. uppdatering och
utveckling av webbsida, informations-
material m.m.

Onskemél om att se éver FCA-
koordinatorns roll i forhallande till
processtddjares roll (och eventuellt andra
funktioner som stddjer genomfdrandet).

Utbildning och handledning

Onskemél om fortsatta inspirationsdag,
en gang om aret (kompetensutveckling i
form av foreldsning och
erfarenhetsutbyte)

Onskemal om stod i
introduktionsutbildning for nya chefer
och medarbetare.

Onskemal om att ta fram stodmaterial for
kollegial handledning.

Uppféljning och utvéardering

Onskemél om att utveckla verktyg for att
kunna félja orsak till avhopp.

Onskemal om stéd i uppféljning och
kvalitetssakring framdver, ex. vilken
malgrupp teamen fortsatt nar, extra
samtal hos foréldrastodjare m.m.

Unders6ka och identifiera andra mojliga
behov av uppféljning som kan vara till
nytta inom samverkan BHV och
forebyggande socialtjanst. Primért for de
utékade hembesoken, men som ocksa kan
komma till anvéndning inom andra
samverkansomréaden kring tidiga insatser.

Tabell 1. Sammanfattning av behov och forutsattningar, utifran dialog med chefer och processtodijare jan—april, 2022.
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Kvalitetssakring av programmet

Att sakerstélla implementeringskvalitet ar en nodvéandig uppgift for att uppna metodens 6nskade effekter for barn och
familjer (Socialstyrelsen, 2012). | delrapport 1 (Vastra Gotalandsregionen, 2022) finns modeller fér implementering och
styrning beskriven, vilka ska skapa forutsattningar for en kvalitetssakrad och héllbar implementering. Under de olika
avsnitten nedan beskrivs hur arbetet fortskridit, det senaste aret, utifran viktiga faktorer och med sarskilt fokus pa metod
och kompetensutveckling, samt att na alla familjer i malgruppen:

e Organisation och ledning

o Ekonomiska och personella resurser

e Metod och kompetensutveckling

e Attna alla familjer i malgruppen

e Kvalitetssakring av hembesokens innehall

Kvalitetssikringen bygger dels pa data fran Ogonblicksbilden* men ocksa pa data som samlas in manuellt fran
verksamheterna, samt via det centrala systemet Vega inom Barnhalsovarden. Kvalitetssakringen innehaller ocksa att folja
upp aktiviteter som till exempel inspirationsdagar och introduktionsutbildningar. Sedan september 2021 har personal pa
mottagningar som arbetat med programmet mer an tva ar, enbart fyllt i Ogonblicksbilden vid de tvé avslutande
hembestken (besok fem och sex), medan personal pa mottagningar som startat mer nyligen har fortsatt att fylla i den for
samtliga hembesdk. Anledning ar att det redan samlats in tillracklig mangd data for kvalitetssakring av besok 1-4 fran de
enheter som arbetat langre med programmet.

Det centrala implementeringsteamet har fortsatt arbeta med att erbjuda implementeringsstéd i olika former.
Implementeringsstddet innefattar, forutom introduktionsutbildning och handledning for personal, aven introduktion for
chefer och nyanstallda, kommunikation sasom nyhetsbrev och informationsmaterial, samt arbetsmaterial for personal.
Implementeringsteamet har ocksa regelbundna moten med FCA-koordinatorer for de omraden som deltar i satsningen,
samt processtodjarna for BHV-sjukskoterskor respektive foraldrastodjare, for att fanga upp lokala behov.

Organisation och ledning

De operativa arbetsgrupperna i respektive omrade har haft ansvar for den lokala implementeringen av utokade hembesok.
Chefer, FCA-koordinatorer och processtddjare ingick fran borjan i de operativa arbetsgrupperna. I Angered har
organiseringen andrats, da man valt att folja upp arbetet mer lokalt utifran omradena Hjallbo, Angered Centrum och
Lovgardet/Gardsten. Dar traffas regelbundet chefer, processtddjare och alla medarbetare fran bade BVC och socialtjéanst.
FCA-koordinator i Angered, som varit en nyckelperson for organisation och ledning, har tillfalligt ersatts under
2021/2022 av en av cheferna.

4 Totalt 2842 Ogonblicksbildsformular har samlats in mellan december 2018 och februari 2022. Svarsfrekvensen har varit hog: under
de forsta tva aren av satsningen fylldes Ogonblicksbilder i efter 85% av genomférda hembesok.
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Ekonomiska och personella resurser

Verksamheterna far ekonomisk ersattning for att ha mojlighet att mota upp behovet av extra resurser som kravs for att
genomfora hembesoksprogrammet®. For mer detaljerad information om finansieringen, se tidigare delrapporter. Den
storsta utmaningen i genomférandet av programmet, &r dock fortsatt svarigheten att rekrytera sjukskaoterskor till BVC med
adekvat specialisering.

Sedan uppstarten av satsningen utokade hembesok Géteborg har det varit ett generellt faktum att flera verksamheter inte
kunnat arbeta med programmet som planerat, utifran brist pa BHV-sjukskéterskor. Det har ibland inneburit att man
behovt genomfora besoken pa mottagning istallet for i hemmet, till forman for att kunna genomfora alla besok i
programmet. Det skapar ocksa en obalans i samverkan med forebyggande socialtjanst i omradet, som i vissa fall redan
gjort sin resursforstarkning. Ytterst drabbar det barnen och familjerna i omradet som inte far ta del av den beslutade
insatsen. Notkarnan Friskvaderstorget BVC har under 2021-2022 inte rekryterat in nagra familjer in i de utokade
hembesoken pa grund av personalbrist.

Metod och kompetensutveckling

Personal som arbetar med uttkade hembesdk ges moéjlighet till kompetensutveckling genom introduktionsutbildning med
tillhérande handledning, och tid for dokumentation och reflektion. Dessutom erbjuds arliga inspirationsdagar for
pafyllning av ny kunskap och erfarenhetsutbyte. | tidigare delrapporter (Vastra Gétalandsregionen, 2022) gar det att lasa
mer detaljerad information om utbildning och handledning i arbetsséttet, samt om de inspirationsdagar som genomforts.

Personalens upplevda ndjdhet med att arbeta med programmet

Personalens upplevelse av att arbeta med programmet f6ljs kontinuerligt genom att de fyller i det tidigare ndmnda
kvalitetsakringsverktyget Ogonblicksbild. Sedan starten har personal generellt sett rapporterat en positiv upplevelse av att
arbeta med utokade hembesok. En kort summering och aterblick:

Delrapport 2:

e Foraldrastodjare uppgav nagot lagre grad av nojdhet med egna formagan att arbeta med programmet och dess
karnkomponenter i jamfoérelse med BHV-sjukskéterskor.

Delrapport 3:

o Fortsatt hog grad av ndjdhet trots pandemin.
e Mindre uttalad skillnad mellan professionerna
e Graden av nojdhet med att arbeta med programmet tycks dka i samband med de tva avslutande besoken

| denna delrapport 4 f6ljs personalens upplevelse av arbetssattet upp under det senaste aret, fran 1 mars 2021 till sista
februari 2022. Skillnaden mellan professionernas upplevelse av att arbeta med programmet har ytterligare minskat under
senaste aret. For mer inblick i foraldrastodjarnas perspektiv, se den vetenskapliga utvarderingen senare i denna rapport
eller den separata rapporten fran Géteborgsregionen (Lindahl & Alfredsson, 2022).

Data fran Ogonblicksbilden visar att personalen fortsatt har en hig grad av néjdhet vad galler samtliga 10 komponenter
dér de i Ogonblicksbilden skattar nojdhet med den egna férmégan att arbeta med programmet. Den genomsnittliga
skattningen for samtliga verksamheter och bada professioner varierar mellan 5,3 och 6,1 under senaste aret, pa en skala
fran 1 till 7. Aven om upplevelsen &r positiv hos de flesta s visar data att det nu finns en storre skillnad i personalens

5 Utifrdn beraknat barnunderlag 2017 (data pA mammans forsta barn med upprakning av antal barn med 15% for att fa med forsta
barnet for den icke-fodande foraldern), samt en arlig upprakning for 16n.
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upplevelse av arbetssattet mellan de olika verksamheterna och omradena. Diagrammet nedan visar personalens
skattningar fran bade barnhélsovarden och forebyggande socialtjanst, redovisat utifran de fyra olika BHV-omradena, sett
till fem olika kdrnkomponenter.

(52

N

w

N

Opaltorget BVC Hjallbo BVC Lovgardet/ Gardsten Angered Centrum
BVC:er BVC:er
...prioritera féraldrarnas egna fragor W ...lyfta foraldrarnas kompetenser/ styrkor
..identifiera familjens behov av extra stod ...fa till samarbetet med din kollega/ partner

...forhalla dig till utokade hembesoksmodellen

Diagram 1. Personalens nojdhet med sin formaga att arbeta utifran karnkomponenterna, jamforelse mellan de olika omradena

2021/2022

Faktorer som paverkar skattningen skulle kunna handla om i vilken miljo man traffat familjen, om huruvida besok sker i
hemmet eller pa mottagning. Graden av tolkanvandning kan ocksa tankas paverka upplevelsen av att arbeta med
programmet, likasa hur de organisatoriska forutsattningarna sett ut i verksamheterna med tanke pa personalomsattning och
brist pa personal. Invanarnas forutsattningar i de olika prioriterade omradena ser ocksa olika ut vilket kan paverka
personalens upplevelse.

11



¥ .. Yﬂ VASTRA
e Goteborgs GOTALANDSREGIONEN

Stad hd

Att nd alla familjer i malgruppen

Ett karnsyfte med hembesoksprogrammet i enlighet med proportionell universalism (Marmot, 2010) &r att na ut till alla
familjer i malgruppen. Personalen har lyckats i valdigt hog utstrackning att na ut till alla familjer i malgruppen med ett
erbjudande om utékade hembesok. Andelen foraldrar som tackar ja till att delta i programmet beddms som hog eller
relativt hog, men skillnaden &r stor mellan de olika omréadena (se tabell 1). Under programmets gang uppstar bortfall av
familjer, till exempel rapporterar personal att familjer flyttar eller inte befinner sig i Sverige under en period. En mindre
andel familjer tackar nej till att fortsétta med programmet. Slutrapporten 2023 kommer att summera i vilken utstrackning
familjer i malgruppen fullféljer programmet.

Antal familjer i Andel forsta Erbjudits HB  Antal deltagit Totalt antal
malgrupp barn i Sverige 1 HB 1 hembestk
Opaltorget/- 101 14% (14) 87 98% 431
Tynnered
Hjéllbo 166 13% (22) 163 88% 571
Lovgardet 132 23% (31) 132 92% 518
Gardsten 83 32% (27) 86 78% 262
Friskvaderstorget/ 29 - 29 86% 106
N Biskopsgarden
Angered Capio 55 7% (4) 49 7% 107
Angered 185 17% (32) 127 65% 232
Né&rhélsan
Summa 751 17% 673 584 2227
Andel 96 % 83 %

Tabell 1. Antal familjer i hembesoksprogrammet inrapporterat fran respektive verksamhet, perioden december 2018 till och med siste
februari 2022.

Besok sker i hemmet Pappor deltar Tva professioner deltar
Jan-feb Jan-feb  Jan-feb  Jan-feb Jan-feb Jan-feb  Jan-feb Jan-feb Jan-feb
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Opaltorget 92 % 88 % 84% 89 % 58 % 87% 96 % 92 % 92%
Hjallbo 89 % 3% 71% 70 % 63 % 40% 98 % 97 % 97%
Lovgardet/ 92 % 4% -- 53 % 62 % -- 89 % 89 % --
Gardsten
Lovgardet - -- 0% - - 28% - - 93%
Gardsten -- - 85% -- -- 65% -- - 65%
Friskvaders 89 % -- -- 59 % -- -- 97 % -- --
-torget
AngeredC - 4% 40% -- 74 % 45% -- 93 % 88%
Narhalsan
AngeredC - 0% 82% -- 65 % 78% -- 100 % 78%
Capio

Tabell 2. Indikatorer fran kvalitetssakring, jamforelse samma tidsperiod under tre ar. Jan-feb 2022 presenteras Lovgardet och
Gardsten separat.
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Data fran januari-februari 2022 indikerar att verksamheterna aterigen, i takt med att pandemin klingat av, borjat
genomfora en storre andel av besoken hemma hos familjerna istéllet for pd mottagningen. Vad galler pappors deltagande
vid besoken har nagra verksamheter minskat andelen medan andra dkat. Daremot &r andelen besok dar bada professioner
medverkar fortsatt hog.

Hembesokens forutsattningar och innehall

| denna del beskrivs i vilken utstrackning personalen upplevt att det under senaste aret varit mojligt att skapa goda
forutsattningar for samtal med foraldrar under hembesoken. Vidare beskrivs hur de rapporterat innehall under
hembesoken, sasom teman som tas upp i samtal med foraldrar, familjers delaktighet i samhallet utifran hanvisningar och
deltagande i 6ppna forum, samt i vilken utstrackning personal upptéackt behov av extra stod och kunnat erbjuda det, utifran
data fran Ogonblicksbilden.

Personalens upplevelse av att kunna skapa forutsattningar for ett gott samtal under bestken

Forutséttningarna for att skapa en tillitsfull relation med familjerna och ett gott samtal under bestéken har till viss del
inneburit utmaningar sedan pandemin startade. Besoken har i viss utstrackning skett pa mottagning eller pa 6ppen forskola
och inte i familjernas hem. Dessutom har personalen behdvt halla avstand, béra visir och munskydd. Trots detta kan
fortsatt ses hoga skattningar generellt sett, men nagot lagre skattningar under senaste aret jamfort med aret innan.
Skillnaderna ar dock sa pass sma att det &r svart att resonera kring tankbara orsaker. Las mer om upplevelser av att arbeta
med programmet utifran foraldrastodjarens roll (Lindahl & Alfredsson, 2022). Las ocksa mer om bada professioners
upplevelse av programmet i delrapport 3 (Véastra Gotalandsregionen, 2022).

Avslappnad eller Varm eller Latt eller svart att  Lugnt/ fokuserat eller  Engagerat/ stort
spand distanserad samarbeta oroligt/ ofokuserat intresse eller
oengagerat/ litet
intresse

mars 2020- feb 2021 mars 2021- feb 2022

Diagram 2. Personalens upplevelse av att skapa tillitsfull relation med foréldrar och det k&nsloméssiga klimatet under besoket, under

det senaste aret.
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Lokala skillnader i att skapa forutsattningar for samtalen

Det finns lokala skillnader i att kunna skapa forutsattningar for ett gott samtal under besoken, sdsom anvandningen av
tolk, samt om fler personer &n foraldrarna deltar under hembesoket. | tidigare delrapporter har beskrivits i vilken
utstrackning andra barn, slaktingar eller vanner till familjen medverkar under hembesoken. Lovgardet/ Gardsten ar det
omrade som under senaste aret rapporterat hdgst andel andra barn som narvarar (vid 8 % av besoken), medan Opaltorget
ar det omrade som rapporterat hogst andel besok dar slaktingar eller vanner till familjen narvarar (7 % av besoken). Under
senaste aret har tolkanvandningen i de olika omradena sett ut ungefar som rapporterades i foregaende delrapport. |
Hjallbo, Lovgardet och Gardsten var det cirka en tredjedel av samtalen som genomférdes med tolk, och i Angered
Centrum cirka en fjardedel, medan Opaltorget endast har ett fatal besok dar tolk bokas in fér hembesoket.

Nurturing Care i relation till hembesdken

En viktig fraga for kvalitetssakring av programmet ar att sakerstélla att hembesoken har fokus pa de olika omraden som
ingar i WHO:s ramverk Nurturing Care (2018), pa samma satt som rapporterats i Rinkebysatsningen (Barboza m.fl.,
2018). Personalen stravar efter att skapa ett gott samtal med foraldrar utifran teman som kan vara relevanta att ta upp
under de olika hembestken. Teman beskrivs i det vagledande materialet fran Rinkeby hembesoksprogram, samt
sammanfattningsvis i tabellen 3 nedan.

Hembesok Alder pa barnet Tema Exempel pa innehall
1 Nyfédd Att ta emot sitt barn  Forlossningen, graviditeten, den forsta tiden, hur barnet
och foraldrarna mar
2 2 manader Att lara k&nna sitt Lara kanna barnets satt att kommunicera, hjélpas at, hitta
barn rutiner
3 4 manader Att vara tillsammans ~ Sprak, stimulans, lek, rutiner for mat/smn
4 6 manader Att leda och félja Rollen som végledande forélder, lek, stimulans
5 8 manader Att skapa en vardag ~ Hur familjen far ett fungerande vardagsliv
6 15 manader Att vara en familj Bakat- och framatblickar

Tabell 3: Teman vid olika hembesok utifran Rinkebymodellen

De teman som personalen oftast rapporterar har tagits upp under hembesoken det senaste aret (kort eller langre stund) har
varit: relation och samspel med barnet, barnets utveckling och stimulans, samt amning och mat. Samma teman var de
vanligast forekommande under de utokade hembesoken aven i foregaende delrapport.
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Familjers delaktighet i samhallet

En viktig del av syftet med uttkade hembestk &r &ven att 6ka familjers delaktighet i samhéllet. Forhoppningen &r att
genom de utékade hembesoken kunna na familjer med information om 6ppen forskola, forskolans verksamhet samt
bibliotek, och att uppmuntra deras delaktighet i dessa. Dessutom &r en del av syftet att underlatta for familjer att ta del av
bland annat generellt foraldraskapsstdd som erbjuds via BVC eller kommunen.

Hanvisningar till 5ppna forum

En jamforelse av personalens hanvisningar till 6ppna forum under det senaste aret och motsvarande period tidigare ér,
redovisas nedan i tabell 5°. Tabellen visar att det genomgaende varit en lagre andel familjer som bade hanvisats till och
besokt saval 6ppen forskola som bibliotek, med nagra undantag (markerade med bla skuggning). Till exempel har
hanvisningarna till dppen forskola okat i ett par omraden. Att hanvisningar och deltagande i 6ppna forum i stor
utstrackning minskat under senaste aret har sannolikt en koppling till pandemin och att verksamheter inte hallit 6ppet som
vanligt.

Hanvisningar 6ppen Varit till Hanvisning Varit till Deltagit i annan
forskola Oppen bibliotek bibliotek foraldrastodsinsats
forskola
Mars Mars Mars Mars Mars Mars Mars Mars Mars Mars
2020- feb  2021-feb 2020- 2021- 2020- 2021- 2020- 2021- 2020- 2021-feb
2021 2022 feb feb feb feb feb feb feb 2021 2022
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Opaltorget 24% 33% 25% 25%  13% 7% 8% 3% 0% 1%
Hjallbo 15% 15% 12% 7% 7% 2% 9% 5% 10% 8%
Lovgéardet/ 17% 30% 14% 12%  13% 10% 13% 8% 5% 3%
Gardsten
Angered Centrum  28% 25% 4% 8% 16% 13% 7% 10% 8% 10%

Tabell 4. Andel av besok dar familjen hénvisats till- eller besdkt dppen forskola eller bibliotek, samt deltagit i annan
foraldrastodsinsats. Tidsperiod fran foregaende delrapport jamfors med det senaste arets, utifran data fran Ogonblicksbilden.
Lovgérdet och Gardsten, respektive de bade BVC-enheterna i Angered Centrum redovisas sammanslagna.

6 Data utgar ifran de omraden som ingick i delrapport 3 (Véstra Gétalandsregionen, 2022) och som har fortsatt att erbjuda programmet
sedan dess. Inhamtningen av data via kvalitetssakringen sker gemensamt for Lovgardet och Gardsten, darav redovisas resultaten

sammanslaget.
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Upptéacka behov av extra stdd

Ytterligare ett viktigt syfte med hembesoksprogrammet &r att identifiera de familjer som har behov av extra stdd, och
kunna erbjuda det. Nar det géller majligheten att fanga upp foraldrars behov av foraldraskapsstod under de utokade
hembesdken, visar foljande tabell (tabell 5) att det har skett en 6kning av foraldrars deltagande i extra samtal med
foraldrastodjarna vid en jamforelse med foregaende ar bade pa Opaltorget, Lovgardet/ Gardsten samt Narhalsan Angered.
Det har dock skett en minskning vad géller extra samtal med foraldrastodjaren pa Hjallbo och Capio Angered. Andra
forandringar i monster av erbjudanden om extra foraldraskapsstdd & mindre uttalade. Det &r fortsatt en skillnad i
foraldrars deltagande i olika erbjudanden om extra stod, samt andelen orosanmalningar, i de olika omradena.

Extra samtal Deltagit i annan Barn och familj/ Orosanmalning har

foraldrastodjaren foraldrastodsinsats spadbarnsverksamhet gjorts

Mars 2020- Mars Mars Mars Mars Mars Mars Mars

feb 2021 2021-feb  2020-feb  2021-feb 2020-feb 2021-feb  2020-feb 2021-feb

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Opaltorget 4% 8% 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Hjallbo 12% 8% 10% 8% 3% 2% 4% 6%
Lovgéardet/ 5% 10% 5% 3% 2% 2% 2% 1%
Gardsten
Angered Capio: 6 % Capio: 2% Capio: Capio: Capio: 3% Capio: Capio: Capio:
Centrum NH: 6% NH:10% 9% NH:  10% NH: 2% 3% 3% 0%
7% NH: 9% NH: 1% NH: 4% NH: 3%

Tabell 5: Jamforelse andel erbjudande om ytterligare stod, féregaende ar respektive senaste aret enligt data fran Ogonblicksbilden,
bada professioners skattningar. Lovgardet och Gardsten, respektive de bade BVC-enheterna i Angered Centrum redovisas
sammanslagna.
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Den vetenskapliga utvarderingen av utokade hembesok

Foljande kapitel ar skrivet av huvudforskarna vid FoU i Vast’, som ansvarar for den vetenskapliga utvéarderingen av
utékade hembesok Goteborg. Den vetenskapliga utvarderingen fortloper som forvéantat, men med paverkan av pandemin
som framfor allt har minskat inflodet av enkaéter till forskningen. Flera perspektiv omfattar utvarderingen: foraldrarnas
upplevelser av programmet, personalens upplevelser av programmet och ett tredje om hur det gar att implementera
programmet i Goteborg. Dessutom ingar en delstudie dar ett antal indikatorer f6ljs upp for att undersoka programmets
potentiella effekter pa barnens hélsa och vardkonsumtion. | denna delrapport beskrivs resultat kring foraldrarnas
upplevelse genom svar fran enkat 1, en jamforelse med Rinkebys data, samt en sammanfattande bild av foraldrastodjarnas
upplevelse av programmet. En langre fristdende rapport kring foraldrastodjarnas upplevelser, ges ut parallellt fran
Goteborgsregionen (Lindahl & Alfredsson, 2022).

Foraldraperspektivet

Enkat 1 fylldes i nar barnen var cirka 2 manader gamla i samband med att familjerna fick sitt andra hembesok. Nedan
beskrivs de familjer som ingar i denna enkatstudie med avseende pa foraldrarnas bakgrund och levnadssituation samt hur
de upplevt den forsta tiden som foraldrar. Enkaterna samlades in under perioden augusti 2019 till oktober 2021.
Resultaten baseras pa 317 foraldrar fran 192 familjer. De allra flesta har besvarat enkéaterna sjélva utan hjalp av personal
(98 %).

I avsnitten nedan foljer ocksa jamforelser mellan Goteborgs- och Rinkebyforaldrarnas (Marttila, m.fl., 2017) svar vid den
forsta enkaten avseende den egna och barnets upplevda hélsa, upplevt stéd, i vilken utstrackning man besokt éppen
forskola eller andra verksamheter for foraldrar och barn, samt upplevd foraldraférmaga. | slutet av enkéten kunde
foraldrarna aven skriva egna kommentarer. | texten finns ett par exempel atergivna.

Omrade Enkater Familjer
Norra Biskopsgarden/Friskvaderstorget 23 14
Gardsten 35 23
Hjallbo 35 20
Lovgéardet 73 49
Opaltorget 88 48
Angered Narhalsan 37 22
Angered Capio 26 16
Totalt 317 192

Tabell 6. Fordelning av enkéter mellan BVC-omraden beraknat pa antal enkéter och familjer i Goteborg.

7 Lisbeth Lindahl och Elin Alfredsson, FoU i Vést, Géteborgsregionen
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Bakgrundsbeskrivning av familjer som deltog i enkatstudien

Totalt besvarade 189 mammor (60 %) och 127 pappor (40 %) den forsta enkaten® En partner deltog ocksa (0,3 %).
Foraldrarna var fodda mellan 1964 och 2002. Medelaldern var 31 ar. En évervagande majoritet av foraldrarna (90 %) var
vid tidpunkten gifta eller samboende®. Av barnen var 104 (54 %) flickor och 85 (44 %) pojkar. Ett barn uppgavs vara av
annat kon. For en majoritet av familjerna (85 %) var barnet deras forsta barn, medan évriga hade barn sedan tidigare men
hade fatt sitt forsta barn i Sverige.

Drygt en tredjedel (29 %) av foraldrarna var fodda i Sverige. Av dem som inte var fodda hér fanns 55 lander
representerade 6ver hela vérlden. De tre vanligaste landerna var Somalia, Syrien och Irak, 6ver 7 % av alla foraldrar kom
fran nagon av dessa lander. Darefter var de vanligaste landerna (mellan 1,5 och 3 %) Iran, Pakistan, Kosovo, Kurdistan,
Turkiet, Polen och Ruménien. Av dem som var utlandsfédda kom majoriteten (75 %) till Sverige som vuxna (vid 18 ar
eller éldre). Drygt halften (51 %) hade bara varit i Sverige i max 5 ar nar de deltog i studien. Bland 6vriga hade en
fjardedel (25 %) varit i Sverige i 6 till 10 ar och en fjardedel (24 %) hade varit har i mer an 10 ar.

Drygt halften av fordldrarna (57 %) hade hog utbildningsniva och hade gatt mer an 12 ar i skolan, men utbildningsnivan
varierade mycket i gruppen (se diagram 3). De flesta fick sin forsorjning fran arbete (76 %) eller foraldra- eller
sjukpenning (47 %). Andra inkomstkéllor var A-kassa (45 %), forsorjningsstod (3 %), studiemedel (2 %) eller annat (2
%).

6 %

13%

57 %

0ar 1-5ar 6-7 ar 8-9ar m10-12ar Mer dn 12 ar
Diagram 3. Utbildningslangd bland foréldrarna (N = 308)

Avseende familjernas boendesituation®® var det vanligast att foraldrarna bodde tillsammans (76 %). Nagra foraldrar (14 %)
bodde ensamma med sitt/sina barn. Nagra (10 %) bodde med minst tva andra vuxna eller ungdomar i samma bostad. En
majoritet av familjerna (53 %) hade bott i sin nuvarande stadsdel i mindre &n 2 ar. En femtedel (21 %) hade bott i sin stadsdel
i 3 till 5 & medan en fjardedel 26 %) hade bott dar i 6 ar eller mer.

8| resultaten finns information fran bade mammor och pappor atergivna om inget annat anges.
® Beraknat per familj, ej per foralder, for att undvika dubbelrapportering fran samma familj.
10 Beraknat per familj, ej per foralder.
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Upplevd hélsa

De allra flesta fordldrar uppgav sin halsa som mycket bra (55 %) eller ganska bra (42%). Barnens hélsa skattades som
mycket bra (81 %) eller ganska bra (19 %).

Avseende den egna hdlsan angav de allra flesta foraldrar i Goteborgsstudien att deras hélsa var mycket eller ganska god (97
%). Detta gar att likstalla med resultaten fran Rinkebystudien (Marttila, m.fl., 2017) dar de allra flesta foraldrar uppgav sitt
hélsotillstand som mycket gott/gott eller nagorlunda (98 %). Barnens halsa beskrevs pa liknande satt i Goteborg jamfort
med Rinkeby. Samtliga barn i Goteborg upplevdes ma mycket eller granska bra medan nastan lika manga (99 %) i Rinkeby
upplevdes ha ett mycket gott/gott eller nagorlunda bra halsotillstand.

Forsta tiden som foralder

De flesta foraldrar (86 %) hade inte gatt till 6ppen forskola eller nagon annan verksamhet for foraldrar och barn vid
tidpunkten for den forsta enkéten. De fordldrar som hade gjort det hade besokt dppen foérskola, familjecentral, studiecirkel
for foraldrar, muséer, mamma-babyyoga, babymassage eller babyrytmik. Flera uppgav att de inte besokt nagon
verksamhet pa grund av pandemin. De flesta upplevde den forsta manaden med sitt spadbarn som en hérlig tid (72 %) och
att det var en tid med stora fordndringar (60 %). En mindre andel uppgav att de hade varit mycket trétta (25 %), oroliga
(20 %), ledsna (9 %), eller kant irritation (5 %).

2

Vi har inte direkt behovt hjélp dn men bemétandet dr strdalande.

Precis som i Rinkebystudien (Marttila, m.fl., 2017) hade enbart en mindre andel fordldrar bestkt 6ppen forskola eller
andra verksamheter for foraldrar och deras barn vid tiden for den forsta enkaten. Detta var ett vantat resultat da dessa
verksamheter framfor allt vander sig till foraldrar med lite storre barn. Att sifforna skiljer sig at nagot mellan Géteborg
och Rinkeby (14 % i Goteborg respektive 4 % i Rinkeby) kan bero pa att foraldrarna i Rinkeby enbart fragades om 6ppen
forskola, och inte andra verksamheter som foraldrarna i Géteborg uttalade sig om.

Upplevd foraldraférmaga, i Goteborg och i jamforelse med Rinkeby

Foraldrarna fick svara pa atta pastaenden om hur de upplevde sin foraldraférmaga pa en 11-gradig skala frén “héller inte
alls med” till ”haller helt och hallet med”. Exempel pa pastdenden var ”Jag kan sétta mig in i min bebis situation”, ”Jag
vet att jag dr tillrackligt bra som fordlder” och ”Som foralder kan jag hantera det mesta utan att tappa fattningen”. Dessa
atta pastaenden summerades till ett index! som kunde variera mellan 8-88 totalpoang. Foraldrarna skattade Gver lag sin
foraldraformaga som mycket god (M = 71). Vid en jamforelse mellan mammor och pappor!? upplevde mammorna sin
foraldraformaga som béttre (M = 72) an vad papporna (M = 70) gjorde.

Foraldrarna i studien skattade sin foraldraformaga som forhallandevis hog, vilket ar i linje med hur foraldrarna i Rinkeby
uppfattade sin foraldraformaga vid den forsta enkaten. Vid en jamforelse mellan mammor och pappor i Géteborg
framkom att mammorna skattade sin formaga som battre &n papporna vid detta tillfalle. Huruvida denna skillnad kvarstar

11 Skalan som avser mata upplevd foraldraformaga ar en kortversion av den skala som anvandes i Rinkeby-studien och har plockats
fram med hjalp av forskarna pa Karolinska institutet. Den ursprungliga skalan bestod av 24 pastaenden.
12 Observera att jamforelsen gjordes pa alla mammor och pappor vilket innebér att det finns beroende i data (individer fran samma
familj jAmfors).
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eller om papporna “kommer ikapp” efter att hembesoksprogrammet genomforts aterstar att se vid analys av deras svar vid
den andra enkaten.

Upplevt stdd, i Goteborg och i jamforelse med Rinkeby

De flesta foraldrar upplevde stodet fran barnmorskemottagningen (BMM) som mycket bra (83 %) eller ganska bra (15 %).
Likasé upplevde de flesta stodet fran Barnavardscentralen (BVC) som mycket bra (85 %) eller ganska bra (14 %). Pa
fragan om de hade nagon att vanda sig till om de fick problem uppgav en majoritet (63 %) att de alltid hade nagon att
vanda sig till medan en knapp tredjedel (28 %) uppgav att de for det mesta hade det. Néstan en av tio foréaldrar (9 %)
uppgav att de sallan eller aldrig hade nagon att vanda sig till.

“Jag dr glad for att de kommer hem och vi pratar. Jag har haft en stor nytta av dem

och de har hjalpt mig. Tack.”

De allra flesta foraldrar upplevde stodet de fatt frin BMM som bra eller mycket bra (98 %). Detsamma gallde foraldrarna i
Rinkebystudien (97 %). Vid en narmare analys forefoll det vara fler bland foréldrarna i Goteborgsstudien som upplevde
stodet som mycket bra (83 % i Goteborg jamfort med 61 % i Rinkeby). Vad galler det upplevda stodet fran BVC finns inga
resultat att jamfora med da denna fraga inte stalldes till foraldrarna i Rinkeby forrén i den andra enkaten néar
hembesoksprogrammet hade avslutats.

De allra flesta foraldrar i Goteborgsstudien (91%) upplevde att de alltid eller for det mesta hade nagon att véanda sig till om
de fick problem. Vid en jamforelse med foréldrarna i Rinkebystudien verkade det dock vara farre bland
Goteborgsforaldrarna som alltid hade nagon att vanda sig till (63 % i Goteborg jamfort med 86 % i Rinkeby). Det forefoll
dven vara en storre grupp bland foraldrarna i Géteborg som sallan eller aldrig hade nagon att vanda sig till (9 % i Goteborg
jamfort med 4 % i Rinkeby). Mojligtvis pekar detta pa att foraldrarna i Rinkeby som grupp betraktat hade ett nagot tryggare
socialt natverk.
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Personalperspektivet

Foraldrastodjare ar den yrkesroll i det utokade hembesoksprogrammet som arbetar tillsammans med barnhélsovardens
sjukskoterskor i att mota forstagangsforaldrar®® i sarskilt prioriterade omraden i Goteborg. Rollen som foraldrastodjare ar
ett exempel pa tidigt férebyggande socialt arbete, vilket ligger i linje med innehallet i den nya socialtjanstlagen. Nedan
ges en sammanfattning av nagra resultat fran delstudien*. En fordjupande text finns i en fristdende delrapport fran
Goteborgsregionen (Lindahl & Alfredsson, 2022).

Fyra teman

Rollen som foraldrastodjare upplevs som relativt fri utifran givna ramar, vilket skapar goda mojligheter att mota foraldrars
olika behov. Det faktum att foraldrastodjarna representerar socialtjansten, innebar dock en balansakt. Genom de relationer
som foraldrastodjarna etablerar till foraldrarna ar deras forhoppning att de sar fron, som kan sla rot. Sa att minnet av dem
finns kvar, om familjen skulle behdva hjalp av dem nagon gang i framtiden.

Jag sokte tjansten pa grund av de utokade hembesoken, tycker modellen &r en bra arbetsmodell, att man far traffa
familjen i hemmet och det blir mer avslappnat.

De teman som framkom i studien handlar om rollférandring, att arbeta pa BVC:s arena, att representera socialtjansten
och att stotta foraldrarna.

Arbete pa
Rollférandring BVC:s arena
Att stotta
Representera foraldrarna

socialtjansten

Figur 4. Inneborden av att arbeta som foraldrastddjare i utdkade hembesok

13 Forstagangsforaldrar och foraldrar som har fatt sitt forsta barn i Sverige.
14 Syftet med den har studien var att undersoka hur foraldrastodjare upplever sitt arbete. Studien bygger pa material fran tre
fokusgrupper och en enskild intervju med totalt 13 forédldrastédjare som genomférdes mellan oktober 2020 och januari 2021.
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Det forsta temat — rollforandring - beskriver inneborden av att arbeta halsopromotivt och inte enbart preventivt i en roll
som riktar sig till alla familjer i ett omrade. Detta tema aktualiserar frdgan om vad som motiverar personalen att arbeta
som socionom. Mellan raderna var det nagra som uttryckte en 6nskan om att arbeta mer med familjer med extra behov av
hjalp i stallet for att arbeta sa brett som de gor i det har programmet. Foraldrastodjarna kan visserligen hjalpa till genom
att erbjuda individuellt stod till de foraldrar som behéver det, men programmet som sadant har ju en hilsopromotiv ansats
och riktar sig aven till foraldrar som fungerar val i sin foraldraroll. Foraldrastodjarnas roll blir da i stéllet att spegla och
bekrafta foréldrarna i deras positiva foraldraskap (Barboza m fl., 2021).

Jag visste inte sd mycket utan tog det som det kom... kdnner mig trygg i att méta fordldrar. Det dr annorlunda ndr
det ar s& mycket framjande... annars brukar det vara foraldrar som har problem.

Temat — att arbeta pd BVC:s arena — innehaller tankar kring vad det innebdr att arbeta pa en plats dar man inte &r en
sjalvklar aktor. Barnhalsovardens sjukskoterskor ar den yrkesgrupp som arbetar i det ordinarie
barnhalsovardsprogrammet, vilket gor att foraldrastodjarna upplever sin roll som sekundar i forhallande till
sjukskoterskornas. Detta har delvis med traditioner att gora, men inte enbart. Det finns &ven juridiska och organisatoriska
forhallanden som skapar hinder for samarbetet mellan yrkesgrupperna. Sekretessen mellan yrkesgrupperna ar ett exempel
pa det. Socionomerna dger inte heller den juridiska ratten till dokumentation, vilket blir en begransning for arbetet och
bidrar till k&nslan av att inte vara lika viktiga. Organisatoriskt handlar hindren om att de saknar gemensam dokumentation
och i manga fall inte heller utgar fran gemensamma lokaler. Foraldrastodjarnas handlingsutrymme inom
hembesoksprogrammet ar darmed nagot mer begransat jamfort med sjukskoterskornas.

Det var svart att hitta rollen i borjan, da kéndes det mer som att man var pa BVC:s arena. ldag arbetar vi mer
tillsammans.

Temat — att representera socialtjansten — ar en av grundstenarna i Rinkebymodellens ansats att bidra till 6kad tillit till
samhallet (Marttila m. fl., 2017). Ett grundmotiv till att programmet bérs upp av bade BHV-sjukskoterskor och
socionomer &r just att foraldrastodjarna ska ha en symbolisk roll som representanter for socialtjansten. Férhoppningen ér
att de genom att vara goda representanter for denna myndighet, ska bidra till 6kad tillit densamma. Foréldrastodjarna vill
sa ett fro hos foraldrarna sa att de far fortroende for dem, sa att de aterkommer om de skulle behova hjalp med barnen i
framtiden.

Det kan kannas svart att representera en myndighet som det finns en skeptisk instéllning till. Féraldrastodjarna gav ocksa
uttryck for en ambivalent instéllning till detta tema. Det finns en ovisshet kring vad foréldrarna har for tankar om dem
som yrkesgrupp. De foraldrastddjare som inte var anstéllda av socialtjansten lyfte garna fram just det for att slippa de
negativa associationerna till socialtjansten. For 6vrigt lutade de sig mot betydelsen av att etablera relationer till
foraldrarna, vilket fick dem att framsta som personer snarare an som representanter for en yrkesroll.

Det finns ofta en oro for socialtjansten speciellt bland dom med aldre barn.
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Det fjarde temat — att stétta foraldrarna — innehaller alla de delar som Barboza m fl (2021) beskriver att
foraldraradgivarna i Rinkeby &gnar sig at. Hon beskriver att rollen som foraldraradgivare innebér att ha flera roller,
namligen att vara coach, stodjare och brobyggare. Arbetet innehaller bekréaftelse av vardnadshavarna i deras positiva
samspel med barnet, vilket d&ven marks i Goteborgsstudien. Arbetet innehaller aven individuellt stod till de
vardnadshavare som &r i behov av extra samtal, samt inslag av att lotsa eller folja med till externa samhéllsfunktioner.
Detta tema inkluderar det sociala arbetets mangskiftande och breda karaktar, dér relationsarbetet och det systemiska
tdnkandet ar centralt. Foraldrastodjarna bidrar till att etablera goda relationer inom familjen och externt, i foraldrarnas
kontakter med omvérlden. Genom att ha en annan utbildning och ett annat fokus jamfort med barnhélsovardens
sjukskoterskor bidrar foraldrastodjarna med nagot unikt annorlunda.

Vi ger rad, till exempel om skdrmtid. Vi stdller frdgor, vill ni veta mer om detta? ...vi har med en docka ut for att
till exempel visa skakvald.

Beskrivning av foraldrastdjarnas roll som ges i denna sammanfattning och den fordjupande rapporten, &r tankt att bidra
med ett stra till stacken i forstaelsen av vad forebyggande socialtjanst kan spela for roll for den nyblivna familjen i utsatta
omraden. Fler beskrivningar behdvs och inte minst fran foraldrarnas perspektiv.
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Diskussion och analys av den vetenskapliga utvarderingen

Foraldrarna som svarade pa den forsta enkaten hade en relativt hog utbildningsniva dven om det fanns stor variation inom
gruppen. De allra flesta levde tillsammans med den andra foraldern och fick sin forsorjning fran arbete eller fran
Forséakringskassan (foraldra- eller sjukpenning). De upplevde bade sin egen och sina barns halsa som god och sin
foraldraformaga som hog. Den forsta tiden som foralder upplevdes som en harlig tid och som en tid med stora
forandringar. En mindre andel foraldrar uppgav att de hade varit mycket trétta, oroliga, eller kant irritation. De upplevde
sig ha fatt bra stod fran bdde BMM och BVC.

Sammanfattningsvis forefaller foraldrarna som svarade pa den forsta enkaten och deras barn — som grupp betraktad — ha
haft en relativt god levnadssituation och halsa. Det finns skal att anta en viss underrepresentation av féraldrar med samre
forutsattningar att delta i studien pa grund av exempelvis bristande I&s- och skrivformaga eller sprakliga hinder som
forsvarat for dem fran att besvara enkaten®®. Denna eventuella exkludering av vissa grupper av foraldrar kan ha gjort att de
rapporterade resultaten inte skildrar hela bilden av alla foraldrar som deltagit i det utbkade hembestksprogrammet.

Fragorna som legat till grund for de rapporterade resultaten ar till stora delar 6verensstammande med de fragor som
stélldes till foréldrarna i den forsta enkaten i Rinkebystudien (Marttila m.fl., 2017), detta for att mojliggora jamforelser
mellan de tva studierna. Vad galler jamforelser av bakgrundsinformation mellan foraldrarna i Goteborg och Rinkeby &r
dessa i vissa fall svara att genomfora pa grund av att fragorna och svarsalternativen ar formulerade pa olika satt. Dessutom
baseras resultat-rapporteringen fran Rinkebystudiens forsta enkat pa i huvudsak mammor, medan rapporteringen av
resultaten i den hér delrapporten baseras pa bade mammor och pappor. En annan viktig skillnad mellan studierna &r att
malgrupperna ar delvis olika. | Rinkeby erbjods hembesdksprogrammet enbart till forstagangsforaldrar, medan man i
Goteborg aven inkluderade foraldrar som hade barn sedan tidigare men som fatt sitt forsta barn i Sverige. Detta ar viktigt
att komma ihag i tolkningarna av resultaten.

1s Utdver svenska och engelska fanns enkéten Gversatt till de fyra vanligaste spraken i de inkluderade omradena, dvs. somaliska,
sorani, persiska och arabiska.
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Rekommendationer for fortsatt arbete

Resultaten i drets delrapport fortsétter ga i ratt riktning. Utokade hembesok Géteborg nar malgruppen i hég utstrackning,
dock finns det variationer mellan omradena som behdver analyseras narmare. Trots pandemin har arbetssattet i samverkan
fungerat, och det har skett en successiv atergang till besok i hemmen. Preliminara resultat fran den vetenskapliga
utvérderingen visar &ven att foraldrar upplever utokade hembestk som positivt och att de uppfyller syftet.

Under 2021 tog bade stad och region likalydande beslut om fortsatt arbete, vilket innebar fortsatt forlangning och
finansiering av satsningen i aktuella omraden inklusive den vetenskapliga utvarderingen. Beslutet gav aven en inriktning
fran stad och region kring arbetet och implementeringsstodet under 2022, med fokus pa att ga fran projekt till integrerad
del i verksamheterna fran och med 2023. De dialoger som har genomforts med chefer och medarbetare med syfte att ta
fram en plan for vidmakthallande infor integrering, visar att behovet av stod varierar mellan omradena och
verksamheterna. Det kan i sin tur ha paverkats av hur de organisatoriska forutsattningarna ser ut.

Den vetenskapliga utvarderingen har tidigare forlangts, pa grund av bland annat minskat barnunderlag, vilket gor att
slutrapporten kommer i juni 2023. Detta tillsammans med forutsattningarna i verksamheterna och avvaktan pa éversyn
kring utdkade hembesok i hela Vastra Goétalandsregionen, gor att det finns flera behov att hantera under 2023 och dér ett
fortsatt centralt hallande och implementeringsstod behgvs:

o Arbetet behdver fortsatta fram till slutrapport for den vetenskapliga utvarderingen och programmet i stort.

e Dialog och beslut om mer langsiktig inriktning behéver ske och vilka styrdokument som kan stddja en sadan
inriktning.

e Det centrala implementeringsteamets ansvar och uppdrag forandras under 2023. De uppdrag som foreslas vara
kvar &r beskrivna i tabellen nedan och detta stod behdver fortsatt resursséttas.

e Stodja varje berord verksamhet och forvaltning att arbetet 16per pa, enligt den gemensamma planen for
vidmakthallande.

Stddjande organisation Utbildning och kompetensutveckling Uppféljning och slutredovisning
Kommunikation, ex. fortsatt ansvar for ~ Fortsatt ansvar for introduktion till Bearbetning och sammanstallning av
uppdatering av informationsmaterial, nyanstalld personal och nya chefer, samt data kopplat till kvalitetssakringen.
hemsida, broschyrer mm erbjuda inspirationsdagar en gang per ar for

Fortsatt ansvar for att sakerstalla att alla medarbetare och chefer Koppla samman den vetenskapliga
verksamheterna har stdd enligt utvarderingen med data fran
vidmakthallande plan, samt kvalitetssakringen i en fardig gemensam
kontinuerligt flja upp och revidera slutrapport.

planen.

Vid behov, ta fram underlag for ex. Ta fram ett forslag pd gemensam
styrdokument eller utvidgning av uppféljning och dverlamning till lokala
satsningen till andra omraden i verksamhetsansvariga for BHV och
Goteborg. forebyggande socialtjénst.

Sprida slutrapport och lardomar, ex. via
spridningskonferens
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Goteborgs Stad respektive Goteborgs halso- och sjukvardsnamnd behéver ta
beslut om:

A. en forlangning av satsningen ett ar till (2023) (inklusive personalresurser till verksamheterna och resurser for
fortsatt centralt implementeringsstod).

B. Arbeta for att en langsiktig finansiering och gemensam viljeriktning ska finnas fran och med 2024. Detta
innebdr att sékerstalla att utkade hembesok blir integrerade i ordinarie verksamhet (med tillhérande
ersattning) i de fem prioriterade omraden som arbetar med utokade hembesok, det vill sdga sex BVC med
tillhérande férebyggande socialtjanst i Opaltorget/Tynnered, samt Lovgardet, Hjallbo, Gardsten och Angered
Centrum.

C. Utreda mojligheten att rikta satsningen utokade hembesok till ytterligare omraden i staden.
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