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Férandringsambassadorer,
Barnmorskegruppen och Spec - MVC
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Dagens agenda -

e 08:30-09:30 Arbete som férandringsambassador
e 09:30-10:00 Fika

e 10:00-11:30

- Minskade fosterrorelser

- Psykisk ohalsa

- St6d och behandlingsplattformen




Vad paverkar?

e Gamla kontaktbarnmorskemoten

e Nya forandringsambassadorsmoten
e Millenium 2026 for M4

e Regionhalsan vs BMG och Spec-MVC

e Teamets roll i de olika delarna
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Forandringsambassador - arbetsbeskrivning

Under tva timmar i manaden delta i natverksmoten.

Presentera material om pagaende forandringar pa APT och méten.
Ldsa in sig pa sadant material

Formedla oro och fragetecken fran kollegor tillbaka till
forandringsledare.

Stotta enskilda kollegor pa arbetsplatsen som har svart att acceptera
forandringarna som ska komma.

Merparten av arbetet kommer ske pa egna arbetsplatsen, i samarbete
med chefen och egna kollegor.




Forandringsambassador — egenskaper

Forandringsambassadorer spelar en nyckelroll i att dversatta budskap om
forandringen till en personlig och kollegial niva i den egna verksamheten:

M Arpersoner medarbetarna lyssnar pa
Identifieras som opinionsledare bland kollegor
FOortroendeingivande

Kommunikativa och aktiva lyssnare

Oppna for forandringar

Visar intresse for att underlatta andras framgang




Forandringsambassador — uppgifter

M Budbarare av forandringen och kanal for kommunikation ut i

verksamheten.
M Formedlar kontinuerligt information om forandringen, beslutade
processer och arbetssatt
M Identifierar behov av kommunikationsinsatser.
M Aterkopplar feedback fran medarbetare tillbaka till férandringsledare.
M Samtalar med kollegor som har svart att ta till sig forandringen.
M Rekommenderar strategier for att uppmuntra till beteendeférandring
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Fragor att reflektera kring -

e Kanner jag mig igen mig i egenskaperna?

e Finns det nagot jag behdver utveckla hos mig sjélv?

e Hur arbetar jag som forandringsambassador med min chef
och mina kollegor?

e Vilka utmaningar upplever jag?

e Vilka forandringar bedomer du att ni behover arbeta mer
med?
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Arbetsbeskrivning -

e Arbetsbeskrivning férandringsambassador
Regionhdlsan.docx (sharepoint.com)



https://vgregion.sharepoint.com/:w:/s/sy-rhs-implementering-fvm-regionhalsan/EaZtRdACd8ZJmeZMbcw4Go8BnlF4qGRRR1YBxs1vO7fI8Q?e=nuQ2Oa&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1727703716891&web=1
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Lokalt uthopp -

o Aterkoppling féregdende mote

e Vad tar vi med oss fran dagens mote?
e Milleniumspecifika forandringar for FA att arbeta med
e Uppféljning funderingar/fragor/idéer kring SoB

e Tips att arbeta vidare med.




Forslag!
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KARTLAGGA FORANDRINGAR
SENASTE ARET - FOR EN
BATTRE OVERBLICK.
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HUR GAR DET I VARJE
FORANDRING?

ARBETA TILLSAMMANS MED
CHEF OCH TEAMSAMORDNARE
MED UTVALDA FORANDRINGAR
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