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Syfte

Att sékerstalla en enhetlig, rattvis och strategisk process fér insamling,
vardering och spridning av information och nyheter som stdédjer FoU:s
kommunikationsmal, starker VGR:s varumérke och synliggor
verksamhetens bredd.

1. Insamling av nyheter

e Vdagar in for inspel:
« Funktionsbrevldda (huvudkanal fér information och
nyhetsférslag).
e Chattgrupp for redaktionsgruppen fér snabb dialog
mellan méten.
e Via redaktionsmedlemmar fér direkt nominering i
kommunikationsplanen
e Under utveckling: Publikationslistor och rapporter
frén Projektdatabasen FoU i VGR och UB
o Tydliga instruktioner: Kollegor, forskare och studenter
far information via till exempel APT, webb och SharePoint om
vad som kan skickas in (publikationer, projektresultat,
personportratt, samarbeten), varfér det ar relevant och till
vem de skickar materialet.
« Enkelhet: Inga krangliga formular - istéllet ska materialet
kunna skickas in i ett fritt format med stéd av dessa
riktlinjer.
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2. Vardering och urval

« Kriterier for publicering:
Informationen och nyheten ska vara minst ett av foljande:
o Tillrdckligt stor genomslagskraft (t.ex. publikation i
en erkand tidskrift, pris, viktigt projektresultat).
« Inspirerande (exempel pa nytta, samverkan,
innovation eller goda arbetssatt).
« Relevant for flera malgrupper (medarbetare,
samarbetspartners, invanare).
o Regional och tematisk rattvisa:
Information och nyheter fran alla noder och regioner ska
synliggodras.
« Balans i format:
o Dagliga kanaler: korta nyheter som ar aktuella.
e Langre artiklar i till exempel nyhetsbrev
« Arlig/halvarsvis rapportering: storre
sammanstéllningar (drsredovisning,
popularvetenskapliga rapporter).
« Personliga berittelser: Lyft fram medarbetare fran olika
delar av organisationen, undvik exkludering.

3. Roller och struktur i redaktionsgruppen

o« Representation: Varje lokalkontor ska ha representation i
gruppen
« Kompetenser: Gruppen bér inkludera bade koordinatorer,
kommunikatorer, skribenter, forskare och strateger samt en
representant fran ledningsgruppen. En person kan halla flera
av dessa kompetenser.
e Ansvar:
e Samla in och ta emot inspel.
e Gemensamt ansvar for att bedéma information och
nyheter enligt kriterierna.
e Mandat att publicera utan chefsgruppens
godkannande (autonomi).
o Rotationsprincip for att sékerstalla jamstalldhet i
urval och exponering (Relevant for medlemmar
utdéver kommunikationsgruppen).

4. Samverkan med chefsgruppen

« Arbetsniva: Redaktionsgruppen hanterar l6pande
information och nyheter och vardering sjalvstandigt.
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e Styrning: Chefsgruppen anger évergripande
kommunikationsmal, men ska inte belastas med
detaljfragor.

« Aterrapportering: Arlig summering kring publicerade
nyheter och identifierade kommunikationsluckor.

5. Test och utveckling

o Pilot for publikationslista:

e Publikationslistor och rapporter frén
Projektdatabasen FoU i VGR och UB tas fram och
anvéands som underlag fér eventuella nyheter

o Utvardering: Processen testas och justeras |6pande for
att bli en fungerande rutin.

« Nya kanaler for lokala behov

Nyhetsbrev

Lokala webbsidor under FoU-webben

#-tags

Linked-in

6. Overgripande kommunikationsmal

» Bidra till 6ppenhet och transparens.

« Starka FoU:s roll som palitlig och relevant aktér.

o Sakerstalla att kommunikationen speglar hela regionens
bredd och mangfald.

« Skapa innehall som &r anpassat for flera kanaler och
malgrupper.



Sida 4

Riktlinjer for nyhetsvardering FoU primér och ndra vard VGR

Checklista for vardering av nyheter och
information

1. Insamling

Har nyheten skickats in via funktionsbreviddan, chattgruppen eller
nominerats direkt?
Ar det tydligt vad nyheten galler och vem som ar kontaktperson?

2. Férhandsgranskning

Ar materialet tillrdckligt komplett (text, lank, ev. bild)?
Ar innehdllet korrekt och verifierbart?

<

3. Vardering (kriterier)

Ar nyheten tillrdckligt stor (publikation, pris, stérre projekt)?

Ar den inspirerande (goda exempel, innovation, samverkan)?

Ar den relevant for flera malgrupper?

Ar den balanserad ur ett regionalt och personligt perspektiv?
Bidrar den till VGR:s kommunikationsmal (6ppenhet, trovérdighet,
bredd)?

4. Beslut om kanal

Passar nyheten for I6pande kanaler (intranat, sociala medier)?
Passar nyheten fér bredare kanaler (Nyhetsbrey,
pressrelease/VGRFokus)?

Hor den hemma i en sammanstélining (t.ex. arsrapport,
nyhetsbrev)?

Behover chefsgruppen informeras eller racker publicering direkt?

5. Publicering

7 Kort text produceras (malgruppsanpassad, enkel och tydlig).
Y] Kontakt tas for ev. stéd vid langre artikel

Bild eller grafiskt material ordnas.

Publicering sker enligt ansvarig redaktionsmedlems mandat.
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6. Uppfdljning
Logga nyheten i gemensamt dokument/lista.

Rapportera arsvis till chefsgruppen (6versikt, inte detalj).
Utvardera och justera processen vid behov.



