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Sammanfattning

Bakgrund

Klimatforandringar beskrivs av Vérldshélsoorganisationen, som det enskilt storsta
halsohotet globalt. Mest uttalade ar hélsoeffekterna i de delar av varlden, som
bidragit minst till klimatférandringarna, men som ofta drabbas héardast. Aven i
Sverige ses flertalet halsoeffekter av klimatférandringar och hélsoeffekterna
forvantas forvarras i takt med att jordens temperatur okar. Sjukvarden beskrivs ha
en viktig roll i att mota dessa hélsoeffekter samt att bidra till en hallbar utveckling
genom att minska klimatavtrycket fran olika vardprocesser, men ocksa genom att
paverka pa samhallsniva. Det finns dock fa studier som beskriver vad
vardpersonal har for erfarenheter inom omradet och hur de ser pa sin roll i att
bidra till en hallbar utveckling.

Syfte

Syftet med studien var att beskriva vardpersonalens erfarenheter av sambandet
mellan klimatférandringar och halsa och undersoka hur vardpersonalen uppfattar
sin roll i att bidra till en hallbar utveckling.

Metod

En kvalitativ studie med en induktiv ansats har genomforts. En fokusgrupp
bestaende av sju (n=7) deltagare, som representerade fyra olika yrkeskategorier
bland vardpersonalen pa Narhalsan Billingen vardcentral genomfordes.
Fokusgruppen utgick fran en intervjuguide med olika frageomraden. Samtalen
ljudinspelades och transkriberades sedan till text ordagrant. Darefter analyserades
data med stod av kvalitativ innehallsanalys.

Resultat

Resultatet visade att tre kategorier identifierades som beskriver vilka erfarenheter
vardpersonalen har av sambandet mellan klimatférandringar och hélsa samt hur de
genom sin professionella roll kan bidra till en hallbar utveckling. De tre
kategorierna visade att vardpersonalen hade en begransad erfarenhet av
klimatforandringars halsoeffekter, men var medvetna om att det fanns ett samband
mellan klimat och hélsa. Det framkom ocksa att vardpersonalen upplevde sig ha
begransade mojligheter att bidra till hallbar utveckling bland annat pa grund av
brist pa kunskap och rutiner, men ocksa pa grund av forandrat uppdrag med
minskade majligheter att arbeta primarpreventivt. Resultatet visade ocksa att det
fanns en medvetenhet om vikten av att minska pa resursatgangen for att bidra till
hallbart arbetssatt inom den egna verksamheten.

Slutsats

Det behdvs mer kunskap och utbildning om sambandet mellan klimatférandringar
och halsa for att vardpersonalen ska uppleva ett 6kat engagemang i fragan. Det
behovs ocksa mer kunskap och battre rutiner for att vardpersonal ska kunna
optimera hallbarhetsarbetet lokalt pa den egna arbetsplatsen. Dessutom behovs
strukturella férandringar inom organisationen for att 6ka mojligheten for
vardpersonal att kommunicera klimatfragan och ges storre mojlighet att paverka
pa samhallsniva.



Nyckelord:
Klimatforandringar, hélsa, risker, primarvard, vardpersonal.



Kort popularvetenskaplig sammanfattning

Klimatforandringar innebdr ett stort hot mot var hélsa. Den har studien syftar till
att utforska hur vardpersonal pa Narhalsan Billingen vardcentral ser pa sambandet
mellan klimatférandringar och hélsa och hur de ser pa sina mojligheter att bidra

till en hallbar utveckling.
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Bakgrund

Klimatféorandringar och halsa

Klimatférandringar till f6ljd av den globala uppvarmningen beskrivs av
Vérldshalsoorganisationen (WHO), som den enskilt storsta globala halsorisken.
Enligt WHO uppskattas en 6kning av 250 000 dodsfall per ar mellan 2030 och
2050 till foljd av svalt, malaria, diarré och extrem varme (1). F6ljderna av
klimatforandringar beskrivs kunna underminera det senaste seklets framgangar i
global hélsa och utveckling (2). FN:s mellanstatliga klimatpanel (IPCC) har
fastslagit att jordens temperaturstegring maste begransas till 1,5 grader jamfort
med forindustriell tid for att undvika katastrofala halsoeffekter och forhindra
miljontals dodsfall relaterade till klimatforandringar. Klimateffekterna forvantas
sla orattvist, dar boende i omraden som bidragit minst till klimatforandringar
forvantas drabbas hardast bland annat pa grund av en mer sarbar infrastruktur.
Men alla manniskor jorden over riskerar att paverkas, speciellt utsatta ar barn och
aldre samt personer med kroniska sjukdomar. Redan idag ses en rad olika
negativa halsoeffekter till foljd av klimatférandringar, paverkan pa naturliga
ekosystem, minskad biologisk mangfald och pa grund av luftféroreningar. Figur 1
visar pa kopplingar mellan klimatforandringar och olika halsoeffekter.
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Figur 1. Lankar mellan klimatférandringar och hélsa. Bild tagen frAn Watts et al (3).

Klimatférandringar och paverkan pa naturliga ekosystem leder till 6kad risk for
uppkomst av nya zoonoser, infektionssjukdomar som sprids mellan djur och
manniskor. Det forvantas ocksa en utvidgad utbredning av sjukdomar, som sprids
av insekter, da till exempel myggor och fastingar far en annan geografisk
utbredning till foljd av dndrade levnadsforhallanden (5, 6). Risken for
extremvader, sasom varmebdljor, torka, skyfall och éversvamningar okar till foljd
av klimatforandringar. Varmebdljor kan leda till skogsbréander, vilket i sig ger
upphov till luftféroreningar och ytterligare paverkan pa klimatet och den
biologiska mangfalden. Torka ger upphov till brist pa bade mat och vatten. Skyfall
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och dversvamningar kan forutom direkta personskador innebdra dkad spridning av
vattenburna infektiosa sjukdomar och paverkan pa dricksvattenkvaliteten (6). Det
befaras att en hogre forekomst av smittsamma sjukdomar leder till ett 6kat behov
av antibiotika och antiparasitdra medel med risk for ékad resistensutveckling.
Resistensen befaras ocksa 6ka direkt till foljd av klimatforandringar da det visats
att hogre vattentemperatur dkar resistensutvecklingen (7). Klimatférandringar
leder &ven till forlangd pollensdsong och okad risk for allergier. Utdver dessa
hélsoeffekter forvantas ocksa klimatforandringar leda till okade konflikter och
Okade flyktingstrommar (2,3,4,5,8). Klimatforandringar beskrivs &ven kunna
paverka den mentala halsan utifran flera olika mekanismer (9). Enligt en
riskanalys och kunskapssammanstéallning fran Folkhalsomyndigheten bedéms
varmeboljor och fastingburna infektioner utgora de storsta riskerna for folkhalsan
i Sverige, bade utifran sannolikhet och allvarlighetsgrad (10). Varmebdljan i
Sverige 2018 beddms ha orsakat drygt 600 dodsfall. Den storsta éverdodligheten
sags hos personer med hjartkarlsjukdomar eller sjukdomar i andningsorganen
(112).

Den globala uppvarmningen orsakas till stor del av forbranning av fossila
branslen. Att fasa ut fossila branslen ses som den viktigaste atgarden for att
minska uppvarmningen. En sadan utfasning skulle ocksa ge direkta halsovinster,
da exponering for luftféroreningar fran forbranning av fossila branslen kan
kopplas till dverdodlighet och till en rad olika negativa halsoeffekter (4). Bland
annat kan exponering for luftféroreningar fran forbranning av fossila branslen
kopplas till 6kad risk for hjartinfarkt, stroke, forsdmring av astma och KOL, samt
akuta luftvagsinfektioner. Pa lang sikt ses ocksa 6kad risk for utveckling av astma
och KOL, cancer samt paverkan pa graviditetsutfall (4). Enligt en rapport fran
WHO andas 99 procent av jordens befolkning luft med ohélsosamma nivaer av
luftfororeningar (12).

Vardpersonalens ansvar och mojligheter

Planetar halsa ar ett framvéxande falt som fokuserar pa forstaelsen av att
manniskans hélsa och planetens hélsa &r ndra sammankopplade (13). |
internationella rapporter beskrivs vardpersonal ha en betydande roll for att uppna
planetar halsa. Det foreslas att vardpersonal kan astadkomma forandring genom
att arbeta Gver granserna och paverka politik som framjar hélsa och hallbarhet
samt genom att minska sjukvardens negativa paverkan pa klimat och miljé och
oka beredskapen inom sjukvarden och hos populationen for klimatforandringar
(13,14). Pa nationell niva framhalls ocksa att vardpersonal har en betydande roll i
klimatfragan. Sjukvarden beskrivs bade som en del av problemet och lésningen pa
klimatfragan. | Sverige svarar sjukvarden for drygt 20 procent av den offentliga
sektorns utslapp av vaxthusgaser och 4,4 procent av de totala utslappen.
Utslappen kommer framst fran inkop av varor och tjanster tex engangsartiklar och
lakemedel (4). Men sjukvarden beskrivs ocksa ha majligheter att paverka bade
klimat och hélsa i positiv riktning (4). Lakarforbundet i Sverige har tagit fram ett
policydokument for klimat och halsa, dar man havdar att det ar nédvéandigt for
lakarkaren att 6ka insikten om hur halsan och sjukvarden paverkas av
forandringarna i klimat och miljo samt att finna sin roll i samhallets hantering av
dessa problem (15). Svenska Lakaresallskapet belyser vikten av att sprida
kunskap om klimat och héalsa (16). De har tagit fram en hallbarhetsguide som
riktar sig till lakare. Hallbarhetsguiden namner tre 6vergripande omraden for
omstallning till framtidens hallbara halsosystem: Forsta omradet innefattar
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sjukdomsforebyggande och halsofrdmjande insatser for att minska befolkningens
vardbehov. Andra omradet handlar om att undvika 6verflodiga utredningar och
behandlingar. Tredje omradet fokuserar pa att minska miljé- och klimatavtryck
fran vardprocesser, lakemedel och material (17). Vardforbundet som
huvudsakligen ar sjukskoterskornas fackforbund har antagit en vision som
innefattar att professionen i sin yrkesgarning ska verka for jamstalld ekonomiskt,
socialt och ekologisk hallbar véarld (18).

Tidigare forskning

Det finns saledes rekommendationer och olika policydokument om hur
vardpersonal kan bidra till en hallbar utveckling, men det saknas studier som
undersokt vilka erfarenheter enskild vardpersonal har inom omradet. En tidigare
kvalitativ studie, baserad pa djupintervjuer och diskussioner i fokusgrupper med
sjukskaterskor fran olika vardenheter i Dalarna, Sverige visade att vardpersonalen
kande ett ansvar for miljon och klimatet, men att arbetet med detta ofta kom i
andra hand i den kliniska hektiska vardagen. Sjukskéterskorna som deltog i
studien hade en medvetenhet om paverkan pa narmiljon, men saknade det globala
perspektivet och paverkan av klimatférandringar. De saknade ocksa kunskap om
hur de kan anpassa varden till halsoeffekter sekundart till klimatférandringar (19).
I en liknande studie baserad pa fokusgrupper med sjukskaterskor som arbetade pa
ett sjukhus framgick att sjukskéterskorna brydde sig om klimatférandringar pa ett
personligt plan, men sag inte sin roll som sjukskaéterska i sammanhanget (20).

Sammantaget finns tydliga samband mellan klimatférandringar och hélsa.
Negativa hélsoeffekter av klimatforandringar kan ses redan idag bade globalt och
i Sverige. Dock finns det fa studier som undersokt hur medvetna enskilda
vardarbetare & om sambandet och hur de i sin kliniska vardag upplever sin
mojlighet att bidra till en 6kad hallbarhet. Darfor ar det av intresse att utforska
erfarenheter hos vardpersonal pa Narhalsan Billingen vardcentral om sambandet
mellan klimatforandringar och halsa samt beskriva hur de ser pa sina mojligheter
att bidra till en hallbar utveckling. Att som i den héar studien belysa amnet fran ett
primarvardsperspektiv ar intressant ur den aspekten att primarvarden till stor del
arbetar med halsoframjande och sjukdomspreventiva insatser, vilket kan ha en
stor betydelse for bade vardens och individens paverkan pa klimatet.

Syfte

Syftet med studien var att beskriva vardpersonalens erfarenheter av sambandet
mellan klimatférandringar och halsa och underscéka hur vardpersonalen ser pa sina
mojligheter att bidra till en hallbar utveckling.

Metod
Design

En kvalitativ studie med induktiv ansats har genomforts. Ansatsen kannetecknas
av ett sokande efter ett monster, dar forskaren letar efter likheter och skillnader i
data som beskrivs i kategorier och/eller teman pa olika abstraktions- och
tolkningsnivaer (21). Genom att genomfdra en fokusgrupp med 6ppna fragor som
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utgar fran olika frageomraden ar malet &r att deltagarna ska kunna formulera sina
tankar och erfarenheter fritt utan att vara styrda av forskningsledaren. En
intervjuguide med frageomraden som syftar till att utforska personalens
erfarenheter kring sambandet mellan hélsa och klimatférdndringar och utforska
hur de ser pa sin roll i att bidra till en hallbar utveckling har anvants. Moderator
for fokusgruppen var forfattaren av den har rapporten och som stod for att
anteckna och komma med foljdfragor fanns dven en observator.

Urval och datainsamling

All anstélld vardpersonal pa Narhalsan Billingen vardcentral vid aktuell tidpunkt
efterfragades att delta genom en skriftlig information om studien som skickades
digitalt med e-post. Av de som tillfragades anmalde sju personer sitt intresse att
delta. De som deltog fick gora det pa arbetstid med verksamhetschefens tillstand.
Fokusgruppen genomfordes hosten 2022 och varade i 60 minuter. Fokusgruppen
bestod av sju deltagare (n=7) fran olika personalkategorier. Tre lakare (n=3), en
av dem distriktslakare och tva ST-lakare, tva distriktsskoterskor (n=2), en
underskoterska (n=1) och en rehabiliteringskoordinator (n=1). En
rehabiliteringskoordinators uppdrag ar att stotta patienter under sjukskrivning och
att forebygga sjukskrivning.

Dataanalys

Samtalen i fokusgruppen ljudinspelades digitalt. Darefter transkriberades den
inspelade data till text ordagrant. Det inledande steget i analysen var att lyssna pa
intervjun och lasa den transkriberade texten upprepade ganger sa att den blev
bekant. Texten har sedan analyserats genom kvalitativ innehallsanalys enligt
Graneheim och Lundmans metod for kvalitativ innehallsanalys (22). Metoden
fokuserar pad amne och sammanhang och betonar variation och identifierar
monster som, tex likheter inom och skillnader mellan olika delar av texten. Texten
har sedan bearbetats genom att meningsenheter plockats ut fran texten och
darefter kondenserats till olika koder, déar kdrnan och innebdrden av
meningsenheterna beskrivs. De olika koderna har sedan kombinerats utifran
likheter och skillnader for att bilda subkategorier. Subkategorierna har darefter
bildat ett antal kategorier, som besvarar studiens fragestallning, se tabell 1.

Tabell 1. Exempel pd meningsenhet, kod, subkategori och kategori.

Meningsenhet Kod Subkategori Kategori

Det svara med Vilket halsohot Abstrakt hot Begréansad erfarenhet
klimatangest. Vad | medfor skapar angest av klimatforandringars
ar det egentligen klimatférandringar och apati halsoeffekter, men

vi héar i Sverige for oss i Sverige. insikt om samband.
egentligen ar

oroliga for?




Etiska Overvaganden

Projektet ar ett utvecklingsprojekt och har bedrivits inom Narhalsan Billingen
vardcentral med tillstand av verksamhetschefen. Endast vardpersonal anstéllda pa
den aktuella vardcentralen har deltagit i studien och deltagandet har varit frivilligt.
For att skydda deltagarna har studien tagit hansyn till de fyra dvergripande
forskningsetiska principer som galler vid forskning. Kravet pa information,
konfidentialitet, nyttjandekrav samt samtyckeskrav (23). Alla som bjéds in fick
skriftlig information om studien. De som tackade ja fick dessutom muntlig
information om studien samt fick fylla i en samtyckesblankett. Deltagandet skulle
kunna véacka oro och obehag genom att de allvarliga hélsoeffekterna av
klimatforandringar diskuteras, men det bedoms inte finnas nagra mer uttalade
risker for deltagarna i studien. Vid uppkomst av oro erbjéds samtal med
projektledaren efter fokusgruppen erbjudas. Deltagarna bendmndes med nummer i
utskriften av fokusgruppsintervjun och var inte identifierbara utanfor gruppen,
men skulle kunna kanna igen sina egna ord i resultatet. Ljudinspelningen har
endast anvants inom studien. Anstkan for etisk provning bedéms darfor inte
nddvandig.

Resultat

Genom kvalitativ analys kunde tre kategorier och nio subkategorier identifieras
som beskriver vilka erfarenheter vardpersonalen har av sambandet mellan
klimatforandringar och halsa samt hur de upplever att de genom sin professionella
roll kan bidra till en hallbar utveckling, tabell 2.

Tabell 2: Resultatet av fokusgruppen i form av nio subkategorier och tre kategorier.

Subkategorier Kategorier

Klimatférandringar kan ge negativa
halsoeffekter.

Begréansad erfarenhet av
klimatforandringars halsoeffekter,

Abstrakt hot skapar angest och apati. men insikt om samband.

R&d om levnadsvanor kan paverka halsan och
klimatet.

Forandrat uppdrag gor det svarare att paverka
pa samhallsniva.

o . Begransade mdjligheter att bidra till
Saknas kunskap om vilka atgarder som far h&llbar utveckling.

storst effekt pa hallbarhet.

Behov av gemensamma rutiner for att arbeta
mer hallbart.

Att se dver lakemedelsforskrivningen for att ) _ _
minska onodig forskrivning. Medvetenhet kring vikten att minska

resursatgang for att arbeta hallbart.



Transporter kan minskas genom digitala
|6sningar och genom att undvika onédiga
vardbesok.

Spara resurser genom att se over
forbrukningen av engangsmaterial och minska
elférbrukningen.

Begransad erfarenhet av klimatférandringars halsoeffekter,
men insikt om samband

Resultatet visade att det fanns en begransad erfarenhet av vilka héalsoeffekter
klimatforandringar kan leda till. Det beskrevs att manga unga i samhallet pratade
om klimatangest, men det gavs fa konkreta exempel pa vad for halsohot som
klimatférandringar skulle kunna innebéra for oss i Sverige. Klimatférandringar
beskrevs som ett abstrakt hot, som var svart att skydda sig mot och som skapade
apati. En av deltagarna uttryckte att:

”Det ar val det svara med klimatangest. Vad &r det egentligen vi har i Sverige
egentligen dr oroliga for?”

Riskerna med klimatférandringar upplevdes svarvarderade. Nagra konkreta
exempel pa halsoeffekter av klimatforandringar som kan ses har i Sverige lyftes
dock. Bland annat beskrevs att med andrade férutsattningar, pa grund av stigande
varme, kan en annan utbredning av infektioner som sprids av insekter ses. De
globala effekterna, som framst ses i andra lander dven kan paverka Sverige genom
att naturkatastrofer driver manniskor pa flykt. En koppling mellan férorenad luft
och luftvagsbesvér kunde goras.

Hogre temperaturer pa sommaren har paverkat radgivningen. Som exempel
namndes att de senaste arens varmebaljor har i Sverige har resulterat i specifika
rad riktade mot aldre och till andra personer som hade vissa typer av lakemedel.
En person uttryckte det sa har.

”Det var ju vdildigt varmt i somras, det satt ju instruktioner i vantrummet att
dricka mer och halla dig inne. Vi gar ut med instruktioner nu sa som vi kanske
inte gjorde forr. Hur man ska hantera den har varmen.”

Sambandet mellan levnadsvanor som leder till 6kad halsa ocksa gynnar klimatet
som exempelvis fysisk aktivitet, att ta cykeln eller ga i stéllet for att dka bil och att
inte roka. Sadana levnadsvanor leder till minskade utslapp direkt via mindre
mangd avgaser fran trafiken, men ger dven pa sikt minskade utslapp fran varden
pa grund av minskad sjukdomsborda. Det kan handla om att se sambandet mellan
levnadsvanor och ohélsa:

“Ju mer man kan tdnka preventivt, sa blir det mindre blodtrycksmediciner och
mindre gastric bypass-operationer och mindre diabeteslikemedel.”

Begransade mojligheter att bidra till hallbar utveckling

Resultatet visade att det fanns en vilja att arbeta hallbart, men det framkom behov
av Okad kunskap och gemensamma rutiner for att battre kunna bidra till en hallbar
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utveckling. En osédkerhet framkom om vilka atgarder som borde géras och varfor
just de atgarderna var battre an andra. Det fanns ocksa en osakerhet bland annat
om vilken typ av hygienrutiner som ledde till minst resursatgang.

”Det &r svart att vet vilka atgarder man har pa vardcentralen skulle kunna gora
som faktiskt skulle kunna bidra i slutindan.”

Ett preventivt halsoarbete leder till minskad vardkonsumtion, vilket i sin tur
minskar vardens klimatpaverkan. Primarvarden idag saknar resurser och ansvar
for att arbeta primérpreventivt med folkhéalsan, vilket bidrar till minskad mojlighet
att forandra pa samhallsniva. Detta jamfordes med hur det sdg ut tidigare nar
primarvarden hade ett tydligare folkhalsoansvar och att de da genom information
om preventiva atgarder kunde paverka halsan hos befolkningen. En av deltagarna
uttryckte:

”Med vardvalet blev det ju valdigt tydligt att vi inte har ett befolkningsansvar
utan ett individansvar.”

Det fanns ett varde i att de som professionella uttalade sig i klimatfragan, men det
uttrycktes ocksa en tveksamhet kring om det var deras ansvar att kommunicera
klimatfragan.

”Men har vi ansvar som vdrdpersonal i den fragan da eller bara som individ eller
medborgare”’?

Det fanns en vilja och forhoppning om att kunna paverka politiska beslut utifran
klimat- och halsoperspektiv, men en osakerhet om hur det skulle ga till. Framfor
allt fanns fragor om hur de som vardpersonal skulle kunna nd ut till befolkningen.
Att kunna gora nagot gott bade fér klimat och halsa.

“En stor attitydfordndring behovs ju... FOr det som ar bra for klimatet ar ju oftast
bra for oss manniskor ocksa, och for vdr hiéilsa.”

Begransade majligheter att kunna paverka pa ett storre plan upplevdes, men det
kunde ses nagra exempel dar vardprofessionen genom information lyckats med en
attitydforandring pa befolkningsniva. Som exempel lyftes arbetet med att minska
onddig antibiotikaforskrivning.

Resultatet visade att rad om fysisk aktivitet var ndgot som kunde bidra bade till
okad halsa och minskad klimatpaverkan. Det svara var att ha kunskap om vilka
kostrad som kunde ges. En svarighet som upplevdes svar var att vagleda patienter
i kostval, sarskilt da det vetenskapliga underlaget kunde vara motstridigt och
vilseledande. Att for mycket rott kott var daligt for bade halsan och klimatet var
tydligt men det saknas tillrackligt med underlag for att ge mer detaljerade kostrad.
Andra hinder kunde vara att den ekonomiska situationen ofta gick fére klimat och
miljo. Att ocksa vaga in miljoaspekten vid beslut och forandringar som géllde
hela koncernen och pa sa sétt fa stort genomslag var angelagna.

Medvetenhet kring vikten att minska resursatgang

Resultatet visade att det fanns tankar om vad de sjalva kunde gora pa
arbetsplatsen for att minska resursforbrukningen och for att bidra till en hallbar
utveckling. Att se dver lakemedelsforskrivning, pappersutskrifter, materialatgang
vid saromlaggning och skyddsutrustning, hygienrutiner och hur de kunde minska
antalet transporter inom varden kom fram som mojliga végar att arbeta vidare
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med. Genom att forbattra rutiner skulle det ga att minska pa atgangen av
engangsmaterial. Det framkom att vardpersonalen gjorde pa olika satt nar det till
exempel géllde anvéndning av platsforkladen, handskar och anvandande av
britspapper. Det tydliggjorde behovet av att prata om rutiner for att spara resurser,
bade for vardcentralen och for miljon.

Vikten av att minska pa transporter inom varden uppfattades som en viktig insats.
Fler digitala bestk sags som en del av I6sningen, men ocksa vikten av att inte
skicka patienter pa onodiga undersokningar. Det skulle spara bade pengar och tid
for patient och for verksamheten.

”... onédiga undersokningar, som vi skickar pa ibland och remisser hit och dit.
Det ar inte bara att det kostar pengar utan det blir ocksa en resa for patienten. ”

Aven vardpersonalens resor ifragasattes. Det lyftes att allt fler utbildningar kan
ges digitalt och pa sa satt minska resandet. Bade fordelar och nackdelar med
digitala moten fanns. | vissa fall bedémdes det vara av stort varde att ses fysiskt
bade ur ett socialt och pedagogiskt perspektiv.

Lakemedelsforskrivning sags som ett viktigt omrade att diskutera gemensamt for
att starka hallbarhetsarbetet. Problem med 6verblivna lakemedel och &ven onédig
forskrivning forekommer allt for ofta. Ett satt kan vara att i hogre grad forskriva
startforpackningar vid ny insattande av lakemedel for att minska risken for svinn.
Manga lakemedel kasseras av olika anledningar.

“Sen tdnker jag pa mycket som forskrivs, bdde ldkemedel, hjilpmedel, sadant som
kanske blir fel och man forskriver for mycket och det kasseras. Det &r ju ocksa
onddigt for miljon.”

Anvandningen av papperskopior kan minskas genom att den digitala
kommunikationen 0kar och genom att hantera information via datorn i stéllet for
att skriva ut papper i onddan.

Diskussion

Resultatdiskussion

Resultatet beskriver erfarenheter av sambandet mellan klimatférandringar och
hélsa hos vardpersonal pa Narhalsan Billingen vardcentral samt hur personalen
genom sin profession kan bidra till en hallbar utveckling. Erfarenheterna av
klimatforandringarnas hélsoeffekter visade sig vara begransade. Det framkom fa
exempel pa vad vi har i Sverige kan forvanta oss kanna av for negativa
halsoeffekter. Klimatforandringar upplevdes som ett abstrakt hot. Resultatet
visade ocksa att det var lattare att diskutera resursatgang och lakemedel i miljon
an vilka halsoeffekter som ses pa grund av klimatférandringar. Liknande resultat
visades i en studie av Anaker och Elfs dar omgivningsmiljon lyftes snarare dn
effekter av klimatforandringar. Aven i den studien framkom att
klimatforandringar upplevdes som nagot stort och svart att greppa (19). Dock
lyftes i den har studien nagra exempel pa klimatforandringars halsoeffekter. Bland
annat kunde studiens resultat visa en koppling mellan 6ékade temperaturer
sommartid och nya rekommendationer riktade till sarbara patientgrupper som till
exempel skora éldre.



Den stora resursatgangen inom varden var nagot som visades i den hér studien och
som kunde relateras till. Flera omraden identifierades, dar det skulle ga att minska
pa resursatgangen och pa sa satt arbeta mer hallbart. Dock var det tydligt att det
efterfragades en 6kad kunskap och gemensamma rutiner for att battre kunna bidra
till en hallbar utveckling. Sjukvarden beskrivs kunna vara en del av l6sningen
genom att vardpersonal har mojlighet att stimulera till forandringar som innebéar
béttre halsa bade for individen och planeten. Exempel pa det senare &r att de
livsstilsforandringar som kravs i klimatomstallningsarbetet ocksa innebér positiva
halsoeffekter for individen. Att 6ka aktiva transporter och att ata en mer
vaxtbaserad kost dr exempel pa forandringar, som ger minskade koldioxidutslapp
samtidigt som det kan ge upphov till forbattrad hélsa for individen (4). Resultatet
visar att det fanns en medvetenhet om sambandet mellan att rad om levnadsvanor
kan vara positivt bade for halsan och klimatet. Det fanns en vinst for bade klimatet
och halsa med rad om 6kad fysisk aktivitet, men nar det gallde kostrad framkom
ett behov av 6kad kunskap och vetenskapligt underlag.

Resultatet visade att mojligheter skapades genom radgivning om levnadsvanor till
patienter att paverka pa individniva, men upplevde begransade mojligheter att
paverka pa befolkningsniva. Att primarvarden inte langre har ett primarpreventivt
uppdrag och folkhalsoansvar sags som ett hinder i sammanhanget. Dock beskrevs
en nytta av att arbeta sekundarpreventivt genom att stimulera till &ndrade
levnadsvanor hos de som redan av nagon anledning &r patienter pa vardcentralen,
till exempel de med kroniska sjukdomar.

Sjukvarden har ocksa beskrivits som en viktig aktor for att paverka politiska
beslut som gynnar klimatet och pa sa satt paverka pa samhallsniva. |
fokusgruppdiskussionen framkom tveksamheter kring om det var vardens ansvar
att kommunicera klimatfragan och ocksa tveksamhet om tillvagagangsatt for att
paverka pa ett storre plan.

Svenska lakaresallskapet menar att det saknas motiverande information till och
engagemang av lakare och sjukvardspersonal, vilka beskrivs kunna komma att
spela en nyckelroll i 6vergangen till en hallbar samt klimatsmart hélso- och
sjukvard (16). Svenska Lakaresallskapet har tagit fram en hallbarhetsguide, som
riktar sig till lakare och ger tips pa atgarder i den kliniska vardagen, vilka kan
bidra till en hallbar halso- och sjukvard (17). | hallbarhetsguiden har tre
évergripande principer identifierats for omstallning till framtidens hallbara
halsosystem; 1) Sjukdomsférebyggande och halsoframjande insatser for att
minska befolkningens vardbehov. Detta beror alltifran insatser pa samhallsniva till
primar- och sekundarpreventiva insatser inom sjukvardens instanser. 2) Att
undvika éverflédiga utredningar och behandlingar, vilka riskerar att skada mer an
de gor nytta. Detta kraver att mangden och typen av vard som ges matchas till
befolkningens vardbehov. 3.) Att minska miljo- och klimatavtryck fran
vardprocesser, lakemedel och material. Detta handlar mycket om effektiv resurs-
och energianvandning samt om optimering av patient- och vardfléden. Resultatet i
denna studie visade att flera omraden var aktuella for de som arbetade pa
vardcentralen, men som namnts ovan sags begransade mojligheter att paverka pa
samhallsniva och att arbeta priméarpreventivt. For att minska éverflodiga
utredningar och behandlingar lyfts i hallbarhetsguiden vikten av kontinuitet, nagot
som inte diskuterades i fokusgruppen, men som beddéms som en viktig aspekt. |
hallbarhetsguiden lyfts ocksa vikten av att i forsta hand Gvervéga icke
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farmakologisk behandling for att minska klimatavtryck fran lakemedel. Detta
framkom indirekt i fokusgruppen i sammanhanget av vikten att paverka
livsstilsvanor, som kan leda till minskat behov av vard och ldakemedel.

Svenska lakaresallskapets hallbarhetsguide ses som ett steg i att na ut med
konkreta tips och rad till hur vardpersonal kan bidra till hallbar utveckling i den
kliniska vardagen (17). Denna studie visar att det finns ett behov av mer
utbildning och information till vardpersonal for att det som star i olika
policydokument och visioner kring vardens ansvar i klimatfragan ska kunna bli
verklighet. Enligt vardférbundets vision ska professionen i sin yrkesgarning verka
for jamstalld ekonomiskt, socialt och ekologisk hallbar varld (18). Lakarforbundet
skriver att det ar nodvandigt for lakarkaren att 6ka insikten om hur halsan och
sjukvarden paverkas av forandringarna i klimat och miljé samt att finna sin roll i
samhallets hantering av problemen (15). For att dessa ord ska kunna bli verklighet
behdvs inte bara 6kad utbildning inom omradet utan &ven organisatoriska
forandringar som gor det mojligt att paverka pa samhéllsniva. Ett
hallbarhetsperspektiv bor genomsyra alla nivaer inom vardorganisationen, da
hansyn till planetens granser ar en forutsattning for bade halsa och en fungerande
hélso- och sjukvard (16).

Narhélsan Billingen vardcentral tillhor Vastra Gotalandsregionen (VGR). VGR
skriver i sina Miljomal 2030 att de som en av landets storsta arbetsgivare har ett
ansvar och en stor mojlighet att vara foregangare i miljoarbetet. Tre huvudmal
prioriteras; hallbar konsumtion och produktion, bekampa klimatférandringar, samt
starka ekosystem och biologisk mangfald (24). Olika fardplaner har tagits fram for
att uppna malen. | fardplan for klimat belyser man att klimatfragan bor prioriteras
i varje beslut i hela VGR och man lyfter vikten av att medarbetare och politiker
inom VGR arbetar tillsammans och vagar téanka i nya banor. Man skriver ocksa att
storre kunskap om hur olika beslut paverkar klimatet behdvs i hela VGR. Vidare
betonar man att om VGR inte agerar i enlighet med klimatmalen finns stora risker
att vi okar ohdlsotalen i Véastra Gotaland och resten av vérlden, samt att vi riskerar
en ohallbar och obeboelig planet for vara barn i framtiden (25).

Metoddiskussion

All vardpersonal pa Nérhalsan Billingen vardcentral bjods in att delta i studien,
men Onskat antal deltagare var sex till atta (n=6-8). Om ett stort antal hade tackat
ja till att deltaga, var det planerat att gora ett urval for att fa en sa representativ
sammanséattning som mojligt utifran olika personalkategorier. Sju (n=7) personer
tackade ja fran fyra olika personalkategorier, varfor nagot urval aldrig behévdes.
De sju som deltog i fokusgruppintervjun kan antas vara mer intresserade av &mnet
an genomesnittet av personal pa vardcentralen. Dock bedoms det som att de
resultat som framkommit i studien ger viktig information och underlag for
utvecklingsarbete pa vardcentralen. En svaghet med studien kan vara forfattarens
egen kunskap inom omradet och risken for att paverka deltagarnas svar. Att
anvanda en forutbestamd intervjuguide som utgar fran frageomraden minskar
risken for detta. Forfattaren var noga med att under fokusgruppintervjun inte stalla
ledande fragor utan stélla 6ppna fragor och lata deltagarna diskutera med
varandra. For att erhalla trovardighet i resultaten har den kvalitativa analysen skett
tillsammans med handledare.
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Slutsats

Den har studien visar att vardpersonalen, som deltog i fokusgruppdiskussionen till
viss del var medvetna om sambandet mellan klimat och hélsa, men hade
begransad erfarenhet och kunskap om klimatféréandringars halsoeffekter.
Resultatet visade att det fanns begransade mojligheter att bidra som vardpersonal
till hallbar utveckling. For att varden som organisation ska kunna bidra till en
hallbar utveckling behdvs mer kunskap bland vardpersonal om
klimatforandringars halsoeffekter. Det behovs ocksa dkad kunskap och battre
rutiner for att vardpersonalen ska kunna férbattra det lokala hallbarhetsarbetet
inom den egna verksamheten.

For att vardpersonal ska kunna paverka pa samhallsniva behovs strukturella
forandringar inom organisationen. Da hansyn till planetens granser ar en
forutsattning for bade halsa och en fungerande vard bedéms det angelaget att
hallbar utveckling genomsyrar alla nivaer inom vardorganisationen samt att
kunskap sprids om sambandet mellan klimat och hélsa. Den hér studien bidrar
darfor med viktig information om att det finns ett behov av att sprida kunskap om
sambandet mellan klimat och halsa till vardpersonal for att de ska kunna bidra till
en hallbar utveckling.

11



Referenslista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Climate change and health, World Health Organization, 30 oktober 2021.
URL: https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-
and-health [Last 2022-04-21]

Watts N, Adger WN, Agnolucci P, et al. Health and climate change: policy
responses to protect public health. Lancet. 2015;386(10006):1861-1914.

Watts N, Amann M, Arnell N, et al. The 2018 report of the Lancet
Countdown on health and climate change: shaping the health of nations for
centuries to come [published correction appears in Lancet. 2020 Jun
6;395(10239):1762]. Lancet. 2018;392(10163):2479-2514.

Fagerberg B, Forsberg B, Hammarstrand S, Maclachlan L, Nilsson M, Olin
AC. Klimat och hdlsa - En kunskapssammanstéllning. Rapport nr 3:2020
Fran avdelningen samhallsmedicin och folkhalsa. Rapporten ges ut i
samarbete med Sveriges Lékarforbund, Sjukhuslékarféreningen, Lékare for
miljon, Svenska Lakarséllskapet, Arbets- och Miljomedicin Region
Vasterbotten, Center for Arbets- och Miljomedicin (CAM) Stockholm och
AirClim (Luftférorenings- och Klimatsekretariatet).

McMichael, A. J., & Lindgren, E. (2011). Climate change: present and future
risks to health, and necessary responses. Journal of internal
medicine, 270(5), 401-413.

Smittsamma sjukdomar i ett forandrat klimat. Redovisning av
myndighetsgemensamt regeringsuppdrag. Smittskyddsinstitutet,
Socialstyrelsen, Statens Veterindrmedicinska Anstalt.

Utgivningsdatum: 2011-12-02, Artikelnummer: 2011-4-1. URL.:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c76¢f3689b5049308c77
6cab5b885e62/smittsamma-sjukdomar-forandrat-klimat.pdf

[Atkomst 2023-01-10]

Bilaga A. Mojliga forandringar av sjukdomspanorama orsakade av framtida
klimatférandringar — lakemedelsbehov. Region Stockholm, Hélso- och
sjukvardsforvaltningen, Lakemedelsenheten. Helena Ramstrom Siobhan
Wallhuss, 2020-11-23. URL.:
https://janusinfo.se/download/18.5d0cbca91764c04200933ab9/16080194084
52/Bilaga%20A%20-
%20M%C3%B6jliga%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20av%20sjukdoms
panorama%?20orsakade%20av%20framtida%20klimatf%C3%B6r%C3%A4n
dringar%20%E2%94%80%20lakemedelsbehov.pdf [Atkomst 2023-01-10]

Watts N, Amann M, Ayeb-Karlsson S, et al. The Lancet Countdown on
health and climate change: from 25 years of inaction to a global
transformation for public health [published correction appears in Lancet.
2017 Nov 23;:] [published correction appears in Lancet. 2020 Jun
6;395(10239):1762]. Lancet. 2018;391(10120):581-630.

12


https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c76cf3689b5b49308c776cab5b885e62/smittsamma-sjukdomar-forandrat-klimat.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/c76cf3689b5b49308c776cab5b885e62/smittsamma-sjukdomar-forandrat-klimat.pdf
https://janusinfo.se/download/18.5d0cbca91764c04200933ab9/1608019408452/Bilaga%20A%20-%20M%C3%B6jliga%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20av%20sjukdomspanorama%20orsakade%20av%20framtida%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar%20%E2%94%80%20läkemedelsbehov.pdf
https://janusinfo.se/download/18.5d0cbca91764c04200933ab9/1608019408452/Bilaga%20A%20-%20M%C3%B6jliga%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20av%20sjukdomspanorama%20orsakade%20av%20framtida%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar%20%E2%94%80%20läkemedelsbehov.pdf
https://janusinfo.se/download/18.5d0cbca91764c04200933ab9/1608019408452/Bilaga%20A%20-%20M%C3%B6jliga%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20av%20sjukdomspanorama%20orsakade%20av%20framtida%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar%20%E2%94%80%20läkemedelsbehov.pdf
https://janusinfo.se/download/18.5d0cbca91764c04200933ab9/1608019408452/Bilaga%20A%20-%20M%C3%B6jliga%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20av%20sjukdomspanorama%20orsakade%20av%20framtida%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar%20%E2%94%80%20läkemedelsbehov.pdf
https://janusinfo.se/download/18.5d0cbca91764c04200933ab9/1608019408452/Bilaga%20A%20-%20M%C3%B6jliga%20f%C3%B6r%C3%A4ndringar%20av%20sjukdomspanorama%20orsakade%20av%20framtida%20klimatf%C3%B6r%C3%A4ndringar%20%E2%94%80%20läkemedelsbehov.pdf

9) Bourque F, Willox AC. Climate change: the next challenge for public mental
health. Int Rev Psychiatry. 2014;26(4):415-422.

10) Folkhélsa i ett forandrat klimat. Folkhalsomyndighetens mal och
handlingsplan for klimatanpassning 2021-2024. Folkh&lsomyndigheten.
Publicerad 19 februari 2021. URL:
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-
material/publikationsarkiv/f/folkhalsa-i-ett-forandrat-klimat/?pub=88494

[Atkomst 2023-01-10]

11) Astrém C, Bjelkmar P, Forsberg B. Ovanligt manga dédsfall i Sverige
sommaren 2018 - Drygt 600 kan ha dott till foljd av varmebdljan [High
mortality during the 2018 heatwave in Sweden]. Lakartidningen.
2019;116:FLFH. Published 2019 May 21.

12) Billions of people still breathe unhealthy air: new WHO data. World Health
Organization. Publicerat 2022-04-04. URL.:
https://www.who.int/news/item/04-04-2022-billions-of-people-still-breathe-
unhealthy-air-new-who-data [Atkomst 2022-04-22]

13) Whitmee S, Haines A, Beyrer C, et al. Safeguarding human health in the
Anthropocene epoch: report of The Rockefeller Foundation-Lancet
Commission on planetary health [published correction appears in Lancet.
2015 Nov 14;386(10007):1944]. Lancet. 2015;386(10007):1973-2028.

14) Herrmann A, Lenzer B, Miiller BS, et al. Integrating planetary health into
clinical guidelines to sustainably transform health care. Lancet Planet
Health. 2022;6(3):e184-e185.

15) Policy. Klimat och hélsa. Sveriges lakarférbund. 2015. URL.:
https://slf.se/sjukhuslakarna/app/uploads/2019/09/policy-klimat-o-halsa.pdf
[Atkomst 2022-05-04]

16) Svenska Lakaresallskapets policy — for klimat, halsa och héllbar sjukvard.
Svenska Lakareséllskapet, 2021. URL:
https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/sls_klimatpolicy antagen 202
0_02_21.pdf [Atkomst 2022-05-04]

17) Klimat och hallbarhet i det kliniska arbetet. Tips och inspiration for dig
som ar lakare. Kunskapsunderlag framtaget av Persson Cofina, | pa
uppdrag av Svenska Lakareséllskapet, 2022. URL.:
https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/sls _hallbarhetsguide 2022 _w
ebb_final.pdf [Atkomst 2022-09-23]

18) Miljopolicy, Vardforbundet. Antagen 2011, reviderat senast 2019. URL:
https://www.vardforbundet.se/siteassets/engagemang-och-paverkan/sa-
paverkar-vardforbundet/miljopolicy reviderad-2019.pdf [Atkomst 2022-
05-04]

13


https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/folkhalsa-i-ett-forandrat-klimat/?pub=88494
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publikationer-och-material/publikationsarkiv/f/folkhalsa-i-ett-forandrat-klimat/?pub=88494
https://www.who.int/news/item/04-04-2022-billions-of-people-still-breathe-unhealthy-air-new-who-data
https://www.who.int/news/item/04-04-2022-billions-of-people-still-breathe-unhealthy-air-new-who-data
https://slf.se/sjukhuslakarna/app/uploads/2019/09/policy-klimat-o-halsa.pdf
https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/sls_klimatpolicy_antagen_2020_02_21.pdf
https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/sls_klimatpolicy_antagen_2020_02_21.pdf
https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/sls_hallbarhetsguide_2022_webb_final.pdf
https://www.sls.se/globalassets/sls/dokument/sls_hallbarhetsguide_2022_webb_final.pdf
https://www.vardforbundet.se/siteassets/engagemang-och-paverkan/sa-paverkar-vardforbundet/miljopolicy_reviderad-2019.pdf
https://www.vardforbundet.se/siteassets/engagemang-och-paverkan/sa-paverkar-vardforbundet/miljopolicy_reviderad-2019.pdf

19) Anéker, A., Nilsson, M., Holmner, A., & EIf, M. (2015). Nurses' perceptions
of climate and environmental issues: a qualitative study. Journal of advanced
nursing, 71(8), 1883-1891.

20) Kalogirou, M. R., Dahlke, S., Davidson, S., & Yamamoto, S. (2020). Nurses'
perspectives on climate change, health and nursing practice. Journal of
clinical nursing, 29(23-24), 4759-4768.

21) Graneheim UH, Lindgren BM, Lundman B. Methodological challenges in
qualitative content analysis: A discussion paper. Nurse Educ Today.
2017;56:29-34.

22) Graneheim UH, Lundman B. Qualitative content analysis in nursing
research: concepts, procedures and measures to achieve
trustworthiness. Nurse Educ Today. 2004;24(2):105-112.

23) WMA declaration of Helsinki — Ethical principles for medical research
involving human subject. World Medical Association. 2022. URL.
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-
principles-for-medical-research-involving-human-subjects/ [Atkomst 2023-
01-31]

24) Miljomal 2030 for Vastra Gotalandsregionens egna verksamheter.
Koncernkontoret Vastra Gotalandsregionen 2021-02-23. URL.:
https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1l/source/available/S
OFIA/RS10001-385633856-
8/SURROGATE/Milj%c3%b6m%c3%a51%202030%20f%c3%b6r%20V%c
3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20egna%20verksamheter.PDF,

[Atkomst 2023-02-21]

25) Fardplan: Klimat, Miljomal 2030, Vastra Gétalandsregionen. URL:
https://mellanarkiv-
offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sof
ia/rs4307-1443998878-
545/surrogate/F%c3%a4rdplan%20Klimat%20220401.pdf [Atkomst 2023-
02-21]

14


https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki-ethical-principles-for-medical-research-involving-human-subjects/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS10001-385633856-8/SURROGATE/Milj%c3%b6m%c3%a5l%202030%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20egna%20verksamheter.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS10001-385633856-8/SURROGATE/Milj%c3%b6m%c3%a5l%202030%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20egna%20verksamheter.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS10001-385633856-8/SURROGATE/Milj%c3%b6m%c3%a5l%202030%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20egna%20verksamheter.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS10001-385633856-8/SURROGATE/Milj%c3%b6m%c3%a5l%202030%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20egna%20verksamheter.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS10001-385633856-8/SURROGATE/Milj%c3%b6m%c3%a5l%202030%20f%c3%b6r%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionens%20egna%20verksamheter.PDF
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4307-1443998878-545/surrogate/F%c3%a4rdplan%20Klimat%20220401.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4307-1443998878-545/surrogate/F%c3%a4rdplan%20Klimat%20220401.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4307-1443998878-545/surrogate/F%c3%a4rdplan%20Klimat%20220401.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs4307-1443998878-545/surrogate/F%c3%a4rdplan%20Klimat%20220401.pdf

Bilaga 1

Intervjuguide

Vad tanker ni nar hér om omradet: Sambandet mellan klimatforandringar
och halsa?

Vad ténker ni att det finns for hdlsoeffekter av klimatférandringar?
Globalt/lokalt? Vilka effekter kan vi forvéantas kédnna av har?

Vad tanker ni att en klimatomstéllning kan innebara for halsan pa individ-
och gruppniva?

Hur ni ser pa er roll som vardpersonal att bidra till en hallbar utveckling?
Hur tanker ni om att vardpersonal har en roll i att kommunicera
klimatfragan pa samhallsniva?

Hur tanker du att du i ditt arbete kan paverka klimat och hallbarhet?
Upplever ni att ni har méjlighet att arbeta hallbart?

Ar klimatfragor nagot ni diskuterar i personalgruppen?



Bilaga 2

Information om forskningsprojektet

Erfarenheter om sambandet mellan klimatférandringar och halsa hos vardpersonal
pa Narhalsan Billingen vardcentral — en kvalitativ studie

Bakgrund

Klimatforandringar beskrivs allt oftare som ett stort hot mot var hélsa. Flera
halsoeffekter kan redan nu kopplas till klimatférandringar och i framtiden
forvantas detta bli &n mer uttalat.

Sjukvarden med dess vardpersonal beskrivs ha en betydande roll bade genom att
minska sin klimatpaverkan och for att arbeta for en klimatomstallning. En viktig
del i omstallningen &r att anpassa varden for att méta de halsoeffekter som
klimatférandringar medfor.

Det finns tydliga kopplingar mellan klimatforandringar och halsa. Darfor &r det
angelaget att beskriva personalens erfarenheter av hur de i sitt arbete pa en
vardcentral kan bidra till hallbar vard pa sikt.

Syfte

Syftet ar att beskriva vardpersonalens erfarenheter om sambandet mellan
klimatforandringar och halsa, samt hur de kan bidra till en hallbar vard i sitt arbete
pa en vardcentral.

Forfragan om deltagande i aktuell studie

Du tillfragas nu att deltaga i en fokusgrupp. Anledningen att Du tillfragas &r att
Du tillhor en av de personalkategorier som ar av intresse for studien och att Du
arbetar pa Narhalsan Billingen vardcentral. Ett representativt urval efterstravas for
att fa en representation av olika forekommande professioner inom vardcentralen.
Tillfragade ar lakare, sjukskéterskor, underskoterskor, labpersonal och
rehabiliteringskoordinator. Det kan bli aktuellt med ett urval av de som tackat ja
for att erhalla lampligt antal deltagare med jamn representation fran de olika
personalkategorierna.

Studiens genomfdrande

Studien bedrivs inom ramen av ett utvecklingsprojekt inom Néarhélsan Billingen
vardcentral med tillstand av verksamhetschefen. En fokusgruppsintervju kommer
att genomforas den 30/9 kl 11.00 i konferensrummet pa Néarhélsan Billingen
vardcentral. Tidsatgangen beraknas bli 60-90 minuter. Projektledaren leder
fokusgruppen. En moderator deltar som medhjélpare. Fokusgruppsintervjun
spelas in och skrivs sedan ut ordagrant. Den avidentifierade texten bearbetas och
analyseras med stod av kvalitativ innehallsanalys. Resultatet redovisas i form av
tematiska beskrivningar av erfarenheter som kommer att illustreras med citat som
inte kommer att kunna kopplas till nagon enskild person. En blankett om
samtycke till att delta i studien insamlas av alla som deltar.

Fordelar med att delta i studien
Den samlade nya kunskapen kan initiera och leda vidare i utvecklingsprojekt
rorande hallbarhet och hélsa pa vardcentralen.



Hantering av data och sekretess
Insamlade data avidentifieras och kodas sa att data inte gar att kopplas till enskild
person.

Information om studiens resultat

Data kommer att redovisas pa gruppniva inom ramen fér FoU-projekt. Projektet
kommer att presenteras for handledare och andra ST-lakare. Studiens resultat
kommer ocksa att presenteras infor personalen pa vardcentralen. Studien kommer
ocksa finnas tillganglig Vastragotalandsregionens FoU-databas.

Forsékring och erséttning
Sedvanlig forsakring galler. Ingen erséttning for Din medverkan kommer att
betalas ut.

Frivillighet

Ditt deltagande ar frivilligt och Du kan nar som helst avbryta deltagande i
forskningsprojektet utan att ange nagra anledningar till detta och det kommer inte
att paverka din fortsatta tjanstgoring.

Ansvariga for projektet

Sofia Drath, ST-lakare
Projektansvarig
sofia.drath@vgregion.se

Susanne Andersson, FoU strateg Primar och Nara Vard Skaraborg
Handledare for projektet
susanne.e.andersson@vgregion.se
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