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Mötespunkt Anteckning Ansvarig 

Mötet öppnas Mötet öppnas och agendan fastställs Marcus 

Förra mötesanteck-

ningarna 

Mötesanteckning Styrgruppsmöte AI-

utbildning 2024-04-26 
 

Godkänns. 

Alla 

Genomgång av aktivi-

teter sedan förra 
mötet 

Projektet har kommit långt med 

introduktionskursen. Vi visar idag manus för 
att styrgruppen ska kunna ta beslut på 
fortsatt arbete med introduktions-

utbildningen. 
 

Vi har även jobbat vidare med den andra 
delen av kursen, Introduktionsutbildning +, 
som planeras att lanseras till våren. 
 

Vi har också haft många utåtriktade 
aktiviteter:  

-”Sharing is caring-nätverket” som träffas 
regelbundet där deltagandet är blandat 

region, universitet, kommun i Sverige.  
-SKR-nätverket, där vissa regioner från 

Sverige deltar. 
-ADDA-presentation, där vi efteråt fick 
frågor och har då haft möte med Göteborgs 

Stad och Kungsbacka Stad.  
-Imorgon Regionnätverket, där fokus är 

informationsdriven vård.  
-Har även presenterat för styrgruppen för 
informationsdriven vård där vi fick bra 

feedback.  
 

Vi vill nå ut så att vi gör så lite dubbelarbete 

som möjligt samt för att kunna göra denna 
utbildning nationell.  

Det pågår några initiativ runtom i Sverige. 
De ser olika ut. Till exempel på regionnivå, 
och/eller där man jobbar mot ledare. Inte 

samma som denna utbildning. ”Starta din 
AI-resa” och denna – hur skiljer de sig? Vi 

har inte fått de frågorna. Vi är tydliga att 

Marcus 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs15275-1844500165-22/surrogate
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs15275-1844500165-22/surrogate
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denna utbildning är för sjukvårdssektorn. 

Har dock kunnat dra nytta av 
utbildningen ”Starta din AI-resa”. Viktigt att 
säkerställa att kommunikationen är tydlig 

när vi går ut med information om dessa 
utbildningar som tas fram inom detta 

projekt. 
 

Frågor om fortsatt finansiering har dykt upp. 

Till exempel vad gäller ansökan till Home | 
WASP-ED. Även en ansökan på gång till 

Utlysningar - Svenska ESF-rådet tillsammans 
med Göteborg Stad.  
Viktigt att ta tag i WASP-ED då det idag är 

öppet att söka till slutet av året. Kanske blir 
en förlängning av ansökningstid. Magnus och 

Marcus ta en diskussion om detta. 

Presentation av manus 

och koncept 
introduktionskurs 

Utbildningen kommer att ligga på Totara. 

Det finns en diskussion att den även ska 
ligga tillgänglig för fler via plattformen för AI 
Sweden.  

 
Introduktionsutbildningen är nedskalad för 

att kunna hålla 35 minuter. Ta med modell 
då det är ett viktigt basbegrepp. 
Det finns en fråga; det är svårt att koppla 

person med svaret. Hur bäst göra det? 
 

Hur gör man med de som senare loggar in 
via AI Sweden när utbildningen ligger där? 
Det kan vara viktigare att mappa mot grupp 

än som individ. Det kan vara viktigt att 
mappa hur individens kunskapsutveckling 

sker.  
Det finns alltid med en enkät, och den blir 
relevant för VGR, men fungerar ej för den 

publika versionen. Man kan där bygga in en 
forms-enkät.  

 
Reflektionsfrågor, ger de det vi vill? Även om 

man inte alltid svarar så väcker det ändå 
frågor och tankar. Bra att göra reflektioner i 
grupp. 

Ska reflektionsfrågor vara kvar även efter 
pilot-utbildningen. Hur förvaltar vi det?  

Kan man få in någon ”gamefikation del i 
detta”? 
Tanken är att piloten i första hand är intern. 

Raquel 

https://wasp-ed.org/
https://wasp-ed.org/
https://www.esf.se/utlysningar/?Fond=ESF%2B
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Sedan sprida den nationellt. 

 
Testa din AI-kunskap, behöver dubbelkolla 
svenskan mot originalet (engelska). 

Vem kan vi ta med som chef, i delen 
utmaningar? Tyvärr pågår byte av chef på 

SKR så tar gärna emot förslag på namn. 
 
Ansvarsfull AI – behöver jobba mer med 

detta område. 
Det är användningen av AI som betyder 

ansvarsfull AI.  
Vi vill ha en jurist som kan prata kring 

ansvarsfull AI, etiska, och även den tekniska 
sidan. När vi tar fram modeller hur jobbar vi 
med data? Olika perspektiv. Vi är inte 

färdigdiskuterade inom det området ännu.  
 

Generativ AI, där språk är vanligt. Ska man 
lägga med ett case som handlar om 
språkmodeller? 

AI Sweden tar fram en utbildning kring 
generativ AI. Länk kan läggas med. Bra att 

ha med detta.  
Man kanske behöver prata mer kring 
multimodala modeller.  

Schemaläggning, kanske ett exempel vilket 
är en administrativ börda för många. 

 
AI-huset, vem gör vad i VGR? Hur har VGR 
tänkt kring detta? Det är viktigt att ha med 

det.  
I slutet av utbildningen, om man har en idé 

vad vänder jag mig då? Skicka vidare inom 
VGR. 
 

Ska det namnas – Ansvarsfull AI? Kan det 
tolkas fel? Risker – även innovation. En 

balansgång. Behöver jobba vidare med 
detta. 
 

Hur berör man rollen i förhållande till AI. 
Inte ersätta människor, utan människa och 

teknik. Ligger under Hälso- och sjukvård i 
ständig förändring.  
Finns också reflektionsfrågor kring detta 

område. 
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Pilot – behöver testa av det. Det är i första 

skedet en VGR-fråga. Men, längre fram göra 
utbildningen nationell.  
Piloten ska göras av 2000 personer är målet. 

Vilka yrkesgrupper samt förvaltning är 
viktigt att tänka på. 

I Lärportalen kan man rikta till specifika 
målgrupper. Det kan Lärportalsteamet hjälpa 
till med. Antingen anmäla sig själv, eller 

rikta via Lärportalen. 
 

Kommunikationsavdelning behöver 
informera om piloten. Det är inte på plats 

ännu. Har en ambition att varje förvaltnings 
sida på intranätet ska ha informationen. Vi 
kommer även att lägga upp på 

Innovationsplattformen. Vill även nå att man 
kan lägga förslag på olika innovationsprojekt 

med stöd av AI. Informera vart man kan 
vända sig.  
 

Förslag på chef; Bobbo på SU, eller Karin 
Louström? Kan ta ett samtal mellan de två? 

Punkten ska ta en minut totalt. 
 
Beslut togs att vi ka gå vidare med 

utbildningen för att pilotas i oktober. 

Eventuella frågor och 

fastställande av manus 
och introduktionskurs 

Se i text ovan. Alla  

Presentation kursplan 
Introduktionsutbildning 

+ 

Kursplan_utökad utb (grund +).docx 
(sharepoint.com) 

 
Introduktionskurs +, få djupare kunskap om 
i princip samma områden som 

Introduktionsutbildningen.  
Denna utbildning är också för alla.  

 
Senare kommer en utbildning som är mer 
avancerad samt en för chefer.  

Testa AI-verktyg, sista modulen under 
vårterminen 2025. För att tvärfunktionellt 

kunna undersöka detta tillsammans. Även 
för att se hur man kan jobba tillsammans. 
Den kommer att vara fysisk.  

 
När bör man köpa in delar? Är 

Marcus/ 
Raquel 

https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rhs-utbildning-inom-innovation-och-ai-for-starkt-komp/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC1A00086-5210-4857-89A6-7DAB7C13C6A8%7D&file=Kursplan_ut%C3%B6kad%20utb%20(grund%20%2B).docx&action=default&mobileredirect=true
https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rhs-utbildning-inom-innovation-och-ai-for-starkt-komp/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BC1A00086-5210-4857-89A6-7DAB7C13C6A8%7D&file=Kursplan_ut%C3%B6kad%20utb%20(grund%20%2B).docx&action=default&mobileredirect=true
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Inköpsavdelningen med i detta? 

Innovationsplattformen håller på att ta fram 
verktyg. 
Man behöver tänka på att när man köper in 

IT-system att man även tänker på att man 
kan komma åt sin data i ett nästa steg.  

Upphandla för utveckling har varit svårt. Det 
behöver finnas kunskap inom 
Inköpsavdelningen.  

Behöver informera om att vi gör detta och 
att det kan behövsas upphandling längre 

fram. Det kan bli en trepartsupphandling. 
Hur gör man det? 

Behöver även involvera Innovationsplatt-
formen.  
KSD, Digitala lösningar, där finns en strategi 

för detta. Istället för att utveckla köpa in. 
Viktigt att tänka kring förvaltning. Svårt 

organisatoriskt. 
 
Kan vi göra detta tillsammans – många 

regioner gör parallellarbete. AI Sweden ser 
överlappande initiativ. Koordinera det 

svenska ekosystemet. Viktigt att göra 
arbetet ”köpa – bygga” tillsammans.  
Innovationsprocessen kan bli en 

grundprocess inom VGR. Det är svårt med 
överblicken, men behöver ha med det i 

tänket på tidigt stadie. 
 
På nästa Styrgruppsmöte ha en uppdaterad 

plan som vi kan ta beslut på då. 

Pågående samt 

kommande aktiviteter 

Fortsatta ansökningar, presentationer och 

nätverk. 
 

Pilota i oktober. 
Presentera Introduktionsutbildning + 
Söker mer medel tillsammans med Göteborg 

Stad (eventuellt någon mer). 
WASP-ED ansökan arbetas på. 

 
Vem ansvarar för utbildningen när den är 
klar? Detta är ett projekt så någon behöver 

ta ägandeskapet av utbildningarna.  

Marcus 

Övriga frågor VGR Akademin kan stå som kontakt när 

utbildningen är publicerad. En kontaktperson 
kan stå på Introduktionsutbildningen. 

Alla 
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Det behöver även en kontaktperson för 

innehåll. Även en förvaltning som äger 
utbildningen under tiden den är publicerad. 
 

Kommunikation, det är osäkert om VGR 
Akademin kan bidra. Har idag inte den 

möjligheten. 
Förmodligen kommer varje förvaltning bli 
kontaktad.  

 
Integritetspolicy; om man är inloggad på 

Totara så har man godkänt den. I 
anställningen så skriver vi på för till exempel 

Totara för användande av våra 
personuppgifter. Internt fungerar detta, men 
externt är det svårt då vi behöver vara klara 

över vilka personuppgifter som lagras. 
Beroende på målgrupp. Erika tar med till 

nästa möte.  
 
Finansiering, fortsätter på samma 

resultatmål.  
 

Hur går det med VGRs AI-strategi? Tove och 
Magnus jobbar på detta. Det är inte löst 
ännu vem som äger frågan. 

Detta projekt håller ihop AI-utbildning för 
VGR. 

Även HR har denna fråga på sitt bord. Det 
pågår diskussioner inom VGR. 
Behöver vara en stående punkt på 

Styrgruppsmöten.  

Mötet avslutas Marcus skickar ut förslag på datum för nästa 

Styrgruppsmöte 

Marcus 

 

 

 


