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Forhinder
Johanna Rietz
Anders Carlberg

Sida 2

Motespunkt

Anteckning

Ansvarig |

Mdotet dppnas

Métet dppnas och agendan faststalls

Marcus

Forra motesanteck-
ningarna

Motesanteckning Styrgruppsmote Al-
utbildning 2024-04-26

Godkanns.

Alla

Genomgang av aktivi-
teter sedan férra
motet

Projektet har kommit I&ngt med
introduktionskursen. Vi visar idag manus for
att styrgruppen ska kunna ta beslut pa
fortsatt arbete med introduktions-
utbildningen.

Vi har aven jobbat vidare med den andra
delen av kursen, Introduktionsutbildning +,
som planeras att lanseras till varen.

Vi har ocksa haft manga utatriktade
aktiviteter:

-"Sharing is caring-natverket” som traffas
regelbundet dar deltagandet ar blandat
region, universitet, kommun i Sverige.
-SKR-natverket, dar vissa regioner fran
Sverige deltar.

-ADDA-presentation, dar vi efterat fick
fragor och har d& haft méte med Géteborgs
Stad och Kungsbacka Stad.

-Imorgon Regionnatverket, dar fokus ar
informationsdriven vard.

-Har aven presenterat for styrgruppen for
informationsdriven vard dér vi fick bra
feedback.

Vi vill nd ut s3 att vi gor sa lite dubbelarbete
som mojligt samt for att kunna géra denna
utbildning nationell.

Det pagar nagra initiativ runtom i Sverige.
De ser olika ut. Till exempel pa regionniva,
och/eller dar man jobbar mot ledare. Inte
samma som denna utbildning. “Starta din
Al-resa” och denna - hur skiljer de sig? Vi
har inte fatt de fragorna. Vi &r tydliga att

Marcus
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denna utbildning ar for sjukvardssektorn.
Har dock kunnat dra nytta av

utbildningen “Starta din Al-resa”. Viktigt att
sakerstalla att kommunikationen ar tydlig
nar vi gar ut med information om dessa
utbildningar som tas fram inom detta
projekt.

Frégor om fortsatt finansiering har dykt upp.
Till exempel vad galler ansékan till Home
WASP-ED. Aven en ansdkan pa gang till
Utlysningar - Svenska ESF-radet tillsammans
med Goéteborg Stad.

Viktigt att ta tag i WASP-ED da& det idag ar
oppet att soka till slutet av dret. Kanske blir
en férlangning av ansdkningstid. Magnus och
Marcus ta en diskussion om detta.

Presentation av manus
och koncept
introduktionskurs

Utbildningen kommer att ligga pa Totara.
Det finns en diskussion att den aven ska
ligga tillganglig for fler via plattformen for Al
Sweden.

Introduktionsutbildningen ar nedskalad for
att kunna halla 35 minuter. Ta med modell
da det &r ett viktigt basbegrepp.

Det finns en fraga; det ar svart att koppla
person med svaret. Hur bast géra det?

Hur gér man med de som senare loggar in
via AI Sweden nar utbildningen ligger dar?
Det kan vara viktigare att mappa mot grupp
an som individ. Det kan vara viktigt att
mappa hur individens kunskapsutveckling
sker.

Det finns alltid med en enkat, och den blir
relevant for VGR, men fungerar ej for den
publika versionen. Man kan dar bygga in en
forms-enkat.

Reflektionsfragor, ger de det vi vill? Aven om
man inte alltid svarar sa vacker det 4nda
fragor och tankar. Bra att gora reflektioner i
grupp. .

Ska reflektionsfragor vara kvar aven efter
pilot-utbildningen. Hur forvaltar vi det?

Kan man fa in nagon “gamefikation del i
detta”?

Tanken ar att piloten i forsta hand ar intern.

Raquel
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Sedan sprida den nationelit.

Testa din Al-kunskap, behdver dubbelkolla
svenskan mot originalet (engelska).

Vem kan vi ta med som chef, i delen
utmaningar? Tyvérr pagar byte av chef pa
SKR sa tar garna emot férslag pa namn.

Ansvarsfull AI - behdver jobba mer med
detta omrade.

Det ar anvandningen av Al som betyder
ansvarsfull Al

Vi vill ha en jurist som kan prata kring
ansvarsfull Al, etiska, och aven den tekniska
sidan. Nar vi tar fram modeller hur jobbar vi
med data? Olika perspektiv. Vi ar inte
fardigdiskuterade inom det omradet &nnu.

Generativ Al, dar sprak &r vanligt. Ska man
lagga med ett case som handlar om
sprakmodeller?

AI Sweden tar fram en utbildning kring
generativ Al. Lank kan laggas med. Bra att
ha med detta.

Man kanske behdver prata mer kring
multimodala modeller.

Schemaldaggning, kanske ett exempel vilket
&r en administrativ bérda fér manga.

AI-huset, vem gor vad i VGR? Hur har VGR
tankt kring detta? Det ar viktigt att ha med
det.

I slutet av utbildningen, om man har en idé
vad vander jag mig da? Skicka vidare inom
VGR.

Ska det namnas - Ansvarsfull AI? Kan det
tolkas fel? Risker — daven innovation. En
balansgang. Behdver jobba vidare med
detta.

Hur berdr man rollen i férhallande till Al
Inte ersatta manniskor, utan manniska och
teknik. Ligger under Hélso- och sjukvard i
standig férandring.

Finns ocksa reflektionsfragor kring detta
omrade.
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+

Introduktionskurs +, fa djupare kunskap om
i princip samma omraden som
Introduktionsutbildningen.

Denna utbildning ar ocksa for alla.

Senare kommer en utbildning som ar mer
avancerad samt en for chefer.

Testa Al-verktyg, sista modulen under
varterminen 2025. Fér att tvarfunktionellt
kunna underséka detta tillsammans. Aven
for att se hur man kan jobba tillsammans.
Den kommer att vara fysisk.

N&r bér man kdpa in delar? Ar

Sida 5

Pilot - behdver testa av det. Det ar i forsta

skedet en VGR-fraga. Men, ldngre fram gora

utbildningen nationell.

Piloten ska gdéras av 2000 personer ar malet.

Vilka yrkesgrupper samt férvaltning ar

viktigt att tdnka pa.

I Larportalen kan man rikta till specifika

malgrupper. Det kan Larportalsteamet hjélpa

till med. Antingen anmala sig sjalv, eller

rikta via Larportalen.

Kommunikationsavdelning behéver

informera om piloten. Det &r inte pa plats

annu. Har en ambition att varje férvaltnings

sida pa intranatet ska ha informationen. Vi

kommer dven att ldgga upp pa

Innovationsplattformen. Vill &ven na att man

kan ldgga forslag pd olika innovationsprojekt

med stdd av Al. Informera vart man kan

vanda sig.

Forslag pa chef; Bobbo pd SU, eller Karin

Loustrém? Kan ta ett samtal mellan de tva?

Punkten ska ta en minut totalt.

Beslut togs att vi ka ga vidare med

utbildningen fér att pilotas i oktober.
Eventuella fragor och Se i text ovan. Alla
faststallande av manus
och introduktionskurs
Presentation kursplan | Kursplan utékad utb (grund +).docx Marcus/
Introduktionsutbildning | (sharepoint.com) Raquel
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Inképsavdelningen med i detta?
Innovationsplattformen haller pd att ta fram
verktyg.

Man behéver ténka pd att ndr man képer in
IT-system att man aven tanker p% att man
kan komma at sin data i ett nédsta steg.
Upphandla fér utveckling har varit svart. Det
behdver finnas kunskap inom
Inképsavdelningen.

Behdver informera om att vi gér detta och
att det kan behdvsas upphandling langre
fram. Det kan bli en trepartsupphandling.
Hur gér man det?

Behover aven involvera Innovationsplatt-
formen.

KSD, Digitala I6sningar, dar finns en strategi
for detta. Istallet for att utveckla kopa in.
Viktigt att téanka kring foérvaltning. Svart
organisatoriskt.

Kan vi gora detta tillsammans - manga
regioner gor parallellarbete. AI Sweden ser
Overlappande initiativ. Koordinera det
svenska ekosystemet. Viktigt att gora
arbetet "k6pa - bygga” tillsammans.
Innovationsprocessen kan bli en
grundprocess inom VGR. Det &r svart med
Overblicken, men behdver ha med det i
tanket pa tidigt stadie.

P& nasta Styrgruppsméte ha en uppdaterad
plan som vi kan ta beslut pa da.

Pagaende samt
kommande aktiviteter

Fortsatta ansdkningar, presentationer och
natverk.

Pilota i oktober.

Presentera Introduktionsutbildning +

Soker mer medel tillsammans med Gdéteborg
Stad (eventuellt ndgon mer).

WASP-ED ansékan arbetas pa.

Vem ansvarar for utbildningen nar den ar
klar? Detta &r ett projekt sa ndgon behéver
ta dgandeskapet av utbildningarna.

Marcus

Ovriga fragor

VGR Akademin kan sta som kontakt nar
utbildningen ar publicerad. En kontaktperson
kan sta pa Introduktionsutbildningen.

Alla
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Det behdver aven en kontaktperson for
innehall. Aven en férvaltning som &ger
utbildningen under tiden den ar publicerad.

Kommunikation, det ar osakert om VGR
Akademin kan bidra. Har idag inte den
mojligheten.

Férmodligen kommer varje férvaltning bli
kontaktad.

Integritetspolicy; om man &r inloggad pa
Totara s& har man godkant den. I
anstallningen sa skriver vi pa for till exempel
Totara fér anvéndande av vara
personuppgifter. Internt fungerar detta, men
externt ar det svart da vi behéver vara klara
over vilka personuppgifter som lagras.
Beroende pa malgrupp. Erika tar med till
nasta mote.

Finansiering, fortsatter p% samma
o
resultatmal.

Hur g@r det med VGRs Al-strategi? Tove och
Magnus jobbar p& detta. Det &r inte I6st
dnnu vem som &ger fragan.

Detta projekt haller ihop AI-utbildning fér
VGR.

Aven HR har denna fraga pa sitt bord. Det
pagar diskussioner inom VGR.

Behdver vara en stdende punkt pa
Styrgruppsmaoten.

Motet avslutas

Marcus skickar ut férslag pa datum fér nésta
Styrgruppsmaote

Marcus
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