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Marcus
Gick igenom sin presentation Presentation styrgrupp.pptx

Hur ser styrgruppen pa de olika initiativ som pagar? Ska det vara s@ manga
olika initiativ? Eller, kan vi samverka for VGR, nyttja lardomar mer. Goéra
utbildning fér hela halso- och sjukvarden. Samverka med projektet.

Det &r ett tva-arigt projekt och det &r viktigt att styrgruppen tar beslut.

Tove
Det saknas en utbildningsstrategi kring Al i VGR. Vem ska lara sig, trdna om
personal? HR-aspekten saknas.
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Sidhuvud

Det behovs ett strategiskt tank och plan for att till exempel se hur man ska
anvanda Al inom VGR framgent.

Ska man kdpa in verktyg for att olika professioner behdver olika saker?

Vem ar ansvarig for utbildningsstrategi? Det hander saker, men just nu oklart
vad.

Magnus

Haller med att sammanhallandet saknas. Det finns ingen som haller ihop.
Lamnar garna 6ver machine learning for att samordna VGRs initiativ.

Aven undersdka utanfér VGR for att se synergier, till exempel via AI-Sweden.
Det &r svart att veta hur Al ser ut om 5 ar, béttre att géra ndgot for att lara
efterhand. Plan for att veta vem gor vad. Det ar fragmenterat just nu.
Projektet kanske &r en méjlighet att halla ihop initiativet da projektet blir
mest sammanhallande i Al-utbildningsfragan.

Det finns en dataanalys pa hég niva dar Al &r med.

Mats

Det ar olika mognad oavsett disciplin. Behovet ar enormt stort av en
grundutbildning. Behdver inte undersdka. Projektet ska testa planerad
basutbildning i host och sedan utvardera.

Conny

Bra att projektet ser behovet att man behéver enas. Det behdver finnas en
kompetensstrategi. AI-Sweden jobbar med detta. Olika roller behéver olika
saker. Vad veta for att inte vara orolig kring AI? Aven vad man jobbar pd i
nivd. Ska nog inte fastna i att prata utbildningar hela tiden. Starta din Al-resa
ar en grundkurs. Tar nu fram en generativ Al-utbildning. Behdéver hitta
natverk att lara tillsammans. Hur gor vi hela larandet? Ha en holistisk bild.
I vilken ordning, och hur man tajmar en utbildning ar viktigt att planera in.
Medarbetarna gar utbildning och har massa idéer och s3 ar inte chefskapet
redo. Det &r viktigt att utbilda pa olika nivaer fér att fa en push-pull effekt.
Hur far man hela organisationen att takta samtidigt? Planera innehall,
malgrupp, vilken ordning.

Sven

Viktigt att det &r hélso- och sjukvardsmedarbetare vi ser. Det ska finnas de
olika nivderna sa att man bygger kompetens. Ska vi komma nagonstans,
forsta och vara med. Ha en grundldggande struktur fér att fa ett AI-kérkort
som vardmedarbetare. Projektet har en chans att kunna ha en grund och ta
nastféljande steg. Skapar historian for att flytta framat.

Anna-Lena
Vad géller innovation inom VGR s3 ska inte alla innovera, alla ska inte ga
grundkurs. Man jobbar med chefskapet. Medarbetarna kommer med en idé
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och sen tar det stopp. Ledarskapet &r viktigt. Ska ha en forstdelse for
innovation, men inte utbilda alla.
Al &ar innovativt, s3 man behdver planera enligt innovationsprocessen.

Marcus

Haller med om att planera enligt innovationsprocessen. Man kan definiera alla
roller, utbildningen ska erbjudas, men alla kommer inte att ga. Ska inte vara
obligatorisk utbildning.

Erica

Behéver ha en utbildningsstrategi, skapa en struktur, olika nivaer. Maste
arbeta tillsammans. Utnyttja de kompetenser som finns. Vilka ar de olika
utbildningarna till féor. Kompetensforflyttning ar mycket viktigt.

Behdver gdra utbildningsstrategi tillsammans.

Erika

Man behéver titta pa effekt av olika utbildningsinsatser. Vad ska medarbetare
gbra? Bygga in praktiska évningar i utbildningen. D3 far man en effekt nar
dessa steg ar integrerade.

Manga férvaltningar har tagit fram en samlad strategi for utbildning for
personal. Vilken d@r HRs roll? Vem ager amnet i VGR? KSD ager amnet och
samverkar tvars forvaltningar? Kan man docka an till andra larplattformar.
Man kan bdrja se hur man tekniskt I6ser det nar man ser en samlad strategi.
Larportalen kan man anvanda som en vag framat.

Raquel
Mycket viktigt med en sammanhallande Al-strategi for VGR.

Konklusion
Vi haller oss nara upplagget pa projektet. Far se om vi behdver justera
ambitionsniva. Viktigt att ha nivaer, inte bara géra och planera Iangsiktigt.

Magnus, Erica och Tove gar igenom och ser hur ga framat med en Al-
utbildningsstrategi.

Projektplan
Detta ar ett tvé-érigt projekt. Kan vi faststalla projektplanen? Styrgruppen
ger klartecken att det ser bra ut.

Projektplan 2024-2025 Hojd Al kompetens for vardpersonal .docx
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Projektet utgdr fran innovationsprocessen. Al innefattar oftast innovation,
men tanken ar att ha ren AI-utbildning. Vissa delar ska ligga i Larportalen.
Underlattar fér medarbetare att anvanda Larportalen och Al-plattformen.

AP3 &r en sallan-utbildning, f& kommer att ga den. Kréver mycket forkunskap.

Man kan aven gora/ha poddar, korta filmer, community fér att hitta
likasinnade. Hitta metoder for att hitta personalen dar de &r. Lara fran
varandra. M6ta manniskor dar de ar. Framforallt vad gaéller den
grundlaggande kunskapen. De tvarfunktionella teamen ar valdigt intressanta.

Den grundlaggande utbildningen ar ganska lika “Starta din Al-resa”. Tanken
med den grundutbildning som projektet ska ta fram ar en riktad grundut-
bildning till vardpersonal.

Vad Al-tekniken skapar for varde ingdr i “Starta din Al-resa”. Stérsta
skillnaden pa Al-plattformen och den projektet ska ta fram kommer att vara
att projektes utbildning &r riktad till v@rdpersonal. Nyttan med att anvénda Al
i sin roll. Man kommer att kdnna igen sig i de bada da introduktionen ar
samma.

Egentligen kan man som vardpersonal ga direkt pa AI-grundutbildning som
projektet tar fram. Projektet tar fram korta moduler, max 30 minuter. Fragor
och text inkluderat.

Kommer att samarbeta med Viktor p& VGR-akademin. Det finns olika satt att
lagga in i Totara. Bra att Viktor ar med sa att igenkanning gors. Viktor har
varit involverad i "Starta din Al-resa”. Det finns interaktiva delar att ta med.

Grundutbildningen ska komma ut i host.
Utokad kurs tidigt 2025.
Ovriga utbildningar ska rullas ut under 2025.

Kursplanen

Kursplan med ldrandemal.docx

Olika moduler. 30 minuter per modul.

Hur far du effekt? En effekt kan vara att kdnna att Al &r positivt, att det finns
en Oppen attityd till AI-Iésningar. Den ska komma i forsta steget i grundut-
bildningen for att skapa forstaelse for hur bra det &r att anvanda Al

Det blir egen reflektion med speciellt problem.
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Man behéver ténka pa det tekniska djupet p& utbildningarna. Man kan
begrepp inom datavetenskap beroende p& kunskapsnivan.

AI-Sweden har tagit fram "Al for exekutives”, Al utbildningar. Fatt kritik att
man gatt ned for djupt i algoritmer. For att forsta hur Al kan anvandas i sitt
arbete behéver man inte sa@ mycket datavetenskap.

Projektet hdller med denna kommentar. Man ska férsta litegrann hur machine
learning gar till, men halla det dvergripande. Kanske enklare &n ”Starta din
Al-resa”.

Vad maste det finnas pa plats for att 6verhuvudtaget jobba med Al. Har vi ett
problem, data som kan hjélpa att forsta problematik - d@ skapar man en
forstaelse for att kunna anvanda Al i sin roll.

Utbildningen 18ter som en blandning av faktakunskaper och beteende-
forandring. Det far man tanka pa nar man bygger detta. Utbildningen for
chefer kan behéva innehdlla férandringsledning.

Tanken ar att mata effekten att mota utmaningar, och till att omsatta till
formagor. Hur kan man méata att det &r positivt att anvdnda AI? Man kan
bygga in det i Larportalen. Stéll fragor innan och efter for att se
kompetensforflyttning. Forsta hur anvanda, nyttan med det.

Hitta case kanske inte ska vara med i grundutbildningen. Men, forstd frén
grundutbildning och sen bygga pa mer avancerade utbildningar. Det &r viktigt
att inte gldémma fokus pa data. Kommer i delen halso- och sjukvard i
forandring.

Sverige stdr ut markant till resten av vérlden att vi &r oroade éver AL Vi vill
genom nyanserad kunskap hjalpa till med att oron férsvinner for AI. Skapa en
delaktighet i breda lager fér att komma &t oron och skapa en positiv kénsla.

Styrgruppen godkdnner att projektet kan kéra vidare.

Né&sta styrgruppsméte blir ocksd ett hybridméte. Ulrika skickar kallelse till 27
september, 9-10.30.



