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Underlag för kvalitetssäkring för utbildningsuppdrag för läkare inom Vårdval Vårdcentral
Bedömning av förutsättningar för utbildning av läkare på nystartad vårdcentral eller enhet som inte haft utbildningsläkare under en längre period. 
Fylls i av studierektor vid ett fysiskt besök. Verksamhetschefen kan förbereda mötet genom att fylla i ”Bemanningsunderlag Utbildningsuppdrag läkare” och ta fram statistik för sin vårdcentral (listningsdata, diagnoser, socioekonomi med mera).

	Vårdenhet
     

	Verksamhetschef
     

	Studierektor
     

	Antal listade invånare
     

	Datum
     



Handledarunderlag – Verksamhetschefen listar samtliga läkare som regelbundet arbetar på vårdcentralen i ”Bemanningsunderlag Utbildningsuppdrag läkare” inför besöket.


Kartläggning av befolkningsunderlag
Beskrivning av vårdcentralens patientunderlag, socioekonomiska variation, tolkbehov, antal hembesök, hemsjukvårdsansvar mm. 
ST i allmänmedicin kräver ett blandat befolkningsunderlag. Enligt befolkningsregistret är fördelningen av åldersgrupper i medeltal enligt nedanstående diagram.
	Befolkningsfördelning
	2 400 listade
	Normalt

	0 till 6 år
	120
	5%

	7 till 19 år
	408
	17%

	20 till 64 år
	1 368
	57%

	65 till 79 år
	384
	16%

	80 år och uppåt
	120
	5%



Beskriv det listade patientunderlaget
	Befolkningsfördelning
	Antal
	Procent

	0 till 6 år
	
	

	7 till 19 år
	
	

	20 till 64 år
	
	

	65 till 79 år
	
	

	80 år och uppåt
	
	

	Skriv fritext här:




Verksamheter
	Finns:
	Ja
	Nej
	Kommentar

	BVC
	
	
	Antal barn:

	Ansvar för hemsjukvård
	
	
	Antal patienter:

	Ansvar för särskilt äldreboende
	
	
	Antal patienter:

	Ansvar för annat särskilt boende
	
	
	

	Hembesök erbjuds
	
	
	

	Diabetesansvarig sjuksköterska
	
	
	Antal patienter:

	Astma/KOL-sjuksköterska
	
	
	

	Rehabkoordinator
	
	
	

	Psykosocialt team
	
	
	

	Ansvar för primärvårdsjourer
	
	
	

	Samlokaliserad rehabmottagning
	
	
	

	Annat
	
	
	



Utrustning/fysisk miljö
	Finns:
	Ja
	Nej
	Kommentar

	Möjlighet till individuell arbetsplats
	
	
	

	IT-utrustning
	
	
	

	Avtal med KSD (Koncernstab digitalisering) i VGR
	
	
	

	Öronmikroskop
	
	
	

	Ögonmikroskop (ej obligatoriskt)
	
	
	

	Gynstol
	
	
	

	Operationssal/akutrum
	
	
	

	Dermatoskop
	
	
	

	Doppler - arteriell
	
	
	

	Urinvägsdoppler
	
	
	

	Rektoskop/sug
	
	
	

	Möjlighet att filma konsultationer (med ljud)
	
	
	

	Annat
	
	
	



Nätverk
	
	Ja
	Nej
	Kommentar

	APT
	
	
	

	Läkarmöten
	
	
	

	Internutbildning
	
	
	

	FQ/Balint/annat
	
	
	





När verksamheten inte uppfyller alla utbildningsmoment
Specifika åtgärder kan behövas för enskilda enheter för att täcka brister, tex avvakta ett mer varierat befolkningsunderlag, sidotjänstgöring på annan vårdcentral mm. Om inte SÄBO finns krävs nära kontakt med Hemsjukvården. Det kan eventuellt ersättas av SÄB0 på annan vårdcentral eller geriatrikplacering under ST. Om inte BVC finns, ska det finnas avtal med annan BVC. Kompetens inom jour/akutverksamhet ingår i målbeskrivningen och kan också behöva kompletteras om möjlighet till arbete som primärvårdsjour saknas.
Finns behov av åtgärd/anpassning för att ge ST-läkare en komplett utbildning? 
Ja	☐ 
Nej	☐
Om Ja, beskriv vad som behöver tillgodoses:


Enheten uppfyller kvalitetskraven för utbildningsuppdrag för läkare
	Verksamhetsansvarig
     

	Namnförtydligande
     

	Ansvarig studierektor
     

	Namnförtydligande
     

	Datum
     



Enheten uppfyller INTE kvalitetskraven för utbildningsuppdrag för läkare.
Motivering:
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