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Kvalitetskrav pa vardcentraler som
utbildar ST-lakare i1 allmanmedicin

Primarvardens utbildningsenhet ansvarar for uppféljning av
vardcentralernas utbildningsuppdrag och kvalitetssdkring av
utbildningsverksamheten.

Alla vdrdcentraler inom Vardval Vardcentral har ett obligatoriskt
utbildningsuppdrag. Vid utbildning av AT-, BT- och ST-ldkare ska det finnas
forutsattningar for en hog och jamn utbildningskvalitet enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och regionala riktlinjer.

Nystartade vardcentraler eller enheter som inte har haft ST-lakare anstéllda
under en langre period ska kvalitetsgranskas av studierektor innan ST-ldkare
kan anstéllas. Kontakta studierektorsorganisationen i delomradet for att
diskutera upplagget for ST-utbildningen och fér att boka ett besék pa er
enhet. Vid det fysiska besbdket inventeras lokaler, utrustning och
patientunderlag, samtidigt som utbildningens uppldgg gas igenom.

Nedanstdende kvalitetskrav utgér grunden fér ST-utbildning pa vardcentral.

Kvalitetskrav

1. Vrdcentralen ska erbjuda en bred allménmedicinsk verksamhet, inklusive
barnavardscentral (BVC), samt ha ldkaransvar for hemsjukvard och sarskilda
boenden fér dldre (SABO). Verksamheten ska ge férutsattningar att utreda,
behandla och félja patienter i alla aldrar med olika halsoproblem éver tid, med
fokus p& kontinuitet.

2. ST-utbildning i allmanmedicin kraver ett brett och varierat patientunderlag
som omfattar barn, vuxna och aldre samt patienter med kroniska sjukdomar
for att malbeskrivningen ska kunna uppfyllas. Vardcentralen ska ha minst 2
400 listade patienter.
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3. Vardcentralen ska ha funktionella lokaler och adekvat utrustning for
diagnostik, utredning och behandling.

4. Vardcentralen ska vara bemannad med minst tvad handledarutbildade
specialister i allmanmedicin som tillsammans arbetar kliniskt motsvarande
minst 100 procent. Utbildningslakare ska ha tillgang till kollegor fér klinisk
instruktion under hela arbetstiden.

5. Huvudansvarig handledare for ST-lakare ska vara specialist i allmanmedicin
och ha handledarkompetens samt godkand handledarutbildning. For
specialister utbildade utomlands krévs dessutom genomgangen kurs i
patientcentrerad kommunikation och konsultation for att
handledarbehérigheten ska godkénnas. Handledaren ska vara verksam pa
samma vardcentral som ST-ldkaren i sddan omfattning att
handledningsuppdraget kan fullgoras enligt Vastra Gotalandsregionens
regionala riktlinjer och regiongemensamma rutiner for ST-utbildning.

6. Grunden for ST-utbildning i allmanmedicin ar kliniskt arbete med fysiska
patientbesok. Digitala vardkontakter med vardcentralens listade patienter kan
introduceras och anvandas i takt med att ST-lakaren beddéms vara redo for
detta, och da i férsta hand fér uppfdljning av ST-lakarens egna patienter.
Omfattningen bor inte dverstiga cirka 10 procent av heltidsarbetet.

7. En fast patientlista for ST-ldkare rekommenderas for att underlatta arbetet
med kontinuitet och fast ldkarkontakt. Patientansvaret behdver anpassas efter
ST-lakarens kompetensniva och utbildningssituation. Socialstyrelsen anger
som riktvarde cirka 550 invdnare per ST-ldkare i allmdanmedicin i mitten
av specialiseringsutbildningen, jamfort med 1 100 invanare per specialist.
Detta speglar att ST-lakaren behdver tid fér handledning, utbildning och
kompetensutveckling.

8. Vardcentraler med ST-ldkare ska genomféra en extern granskning (SPUR)
minst vart femte ar. Identifierade brister ska féljas upp med en 3tgardsplan
och nédvéandiga forbattringsdtgdrder genomforas tills bristerna har dtgardats.

9. Mer an hélften av ST-utbildningen genomférs pa vardcentralen. Ovrig tid
bestar av tjanstgoring pd andra kliniker samt deltagande i kurser, utbildningar
och andra obligatoriska utbildningsmoment. Verksamheten ska darfér inte
vara helt beroende av ST-ldkarnas narvaro pa vardcentralen, utan kunna
fungera dven nar ST-lakare inte &r pa plats.



