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Vägledning avseende ST-läkare med 

långtidssjukskrivning inom Vårdval 

Vårdcentral 

Utbildningsuppdraget för ST-läkare i allmänmedicin på Västra 

Götalandsregionens vårdcentraler beskrivs i Krav- och kvalitetsbok Vårdval 

Vårdcentral, kapitel 2.7. 

ST-läkare i allmänmedicin för vilka vårdgivaren erhåller särskild ST-ersättning 

och som är sjukskrivna på 100% i mer en 1 års tid utan planering för 

arbetsåtergång inom överskådlig framtid förlorar tillfälligt den särskilda  

ST- ersättningen, men behåller ST-tjänsten hos sin arbetsgivare. 

ST-plats med särskild ersättning öppnas i stället upp för nästa ST-läkare i den 

regionala ersättningskön. 

När den långtidssjukskrivna ST-läkaren tillfrisknar och kan återgå till sin 

arbetsplats, återfår den rätten till särskild ST-ersättning. Under en 

övergångstid kan en ökad kostnad för särskild ST-ersättning uppstå, då det 

budgeterade antalet platser överstigs. 

Den återstående ersättningskön hanteras på sedvanligt sätt, och för nästa  

ST-läkare i kön kan särskild ersättning betalas ut först när en ny plats inom 

budgeten blir ledig. 

 


