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Blankett för godkännande för 

utbildningsuppdrag för läkare 
inom Vårdval Vårdcentral, Västra 

Götalandsregionen 
Alla vårdcentraler ska uppfylla fastställda kvalitetskriterier för 

utbildningsvårdcentral enligt Krav- och kvalitetsbok Vårdval Vårdcentral 

Västra Götalandsregionen. 

Vårdcentralen ansvarar för att de krav som ställs på utbildningsplatserna 

håller den kvalitet och inriktning som Socialstyrelsen, Västra 

Götalandsregionen och Göteborgs Universitet föreskriver i dokumentet: 

Utbildningsuppdrag i läkares grund-, allmän- och specialistutbildning inom 

Vårdval Vårdcentral, Västra Götalandsregionen. 

Inför godkännande ska dokumentet Underlag för godkännande för 

utbildningsuppdrag för läkare inom Vårdval Vårdcentral fyllas i och skickas till 

ansvarig studierektor. 

Checklistan på följande sidor ska fyllas i av studierektor i dialog med ansvarig 

verksamhetschef vid vårdcentralen. 
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Checklista – samtliga frågor ska besvaras 

Vårdcentralen 

 Ja Nej 

1. Vårdcentralen erbjuder en bred allmänmedicinsk verksamhet 

inklusive BVC och äldrevård. 

 

☐ ☐ 

2. För att vara utbildningsvårdcentral krävs minst 1500 listade 

invånare för att möjliggöra tillgång till lärande patientunderlag. 

 

☐ ☐ 

3. Utbildningsläkaren erbjuds en god fysisk och psykosocial 

arbetsmiljö. 

 

☐ ☐ 

4. Vårdcentralen har adekvat medicinsk utrustning och det finns 

möjlighet att filma konsultationer. 

 

☐ ☐ 

5. Vårdcentralen är bemannad med minst 2 specialister i 

allmänmedicin, med totalt minst 100% tjänstgöringsgrad. 

 

☐ ☐ 

 

Kom ihåg: Vid förändring av läkarbemanningen ska studierektor 

meddelas omgående. 

 

Utbildningsuppdraget för ST-läkare i allmänmedicin 

 Ja Nej 

1. Utbildningsuppdragets innebörd är känt av alla på 

vårdcentralen. 

 

☐ ☐ 

2. Kvaliteten i ST-utbildningen på vårdcentralen säkerställs 

genom systematisk granskning och utvärdering om 

verksamheten uppfyller de relevanta kraven. 

 

☐ ☐ 

3. Vårdcentralen ansvarar för att extern inspektion sker enligt 

SOSFS 2015:8, 4 kap 2§ och HSLF-FS 2021:8, 2 kap. 2§ samt 

för att eventuella brister snarast åtgärdas. 

Extern granskning senast utfört datum: 

 

☐ ☐ 

4. Vårdcentralen kvalificerar sig som utbildningsvårdcentral 

genom att tillhandahålla utbildningsplatser för läkare inom AT, 

BT och ST, läkarstuderande, samt övriga professioner 

verksamma på vårdcentral. Målbeskrivningar och examenskrav 

för respektive utbildning följs. 

 

☐ ☐ 

5. Studierektor vid Primärvårdens utbildningsenhet utgör ett 

obligatoriskt stöd och bedömer att utbildningsmiljön är god. 

 

☐ ☐ 
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Handledning 

 Ja Nej 

1. Handledare är specialist i allmänmedicin och har av regionen 

och utbildningsanordnare godkänd handledarutbildning och 

kompetens för handledning av utbildningsläkare. AT- och BT-

läkare kan handledas av ST-läkare som genomgått 

handledarutbildning och av sin handledare bedöms vara mogen 

för uppdraget. Studierektor har tagit del av intyg från 

handledarutbildning.  

För utlandsutbildade specialister krävs genomgången 

konsultation/kommunikationskurs för att få godkänd 

handledarbehörighet 

 

☐ ☐ 

2. Handledare deltar i möten och fortbildningsdagar anordnade 

av studierektorer vid Primärvårdens utbildningsenhet. 

 

☐ ☐ 

3. Handledare har dokumenterad erfarenhet av 

läkartjänstgöring i primärvårdsverksamhet omfattande hela det 

uppdrag som ingår i primärvården i Västra Götalandsregionen 

enligt Krav- och kvalitetsbok Vårdval Vårdcentral. 

 

☐ ☐ 

4. Arbetsplan och organisation ger tillräckligt med tid för god 

handledning. Enligt riktvärdet avsätter handledare motsvarande 

10 % av heltid för handledning av en utbildningsläkare. 

 

☐ ☐ 

5. Handledningen ges kontinuerligt i form av stöd och 

vägledning enligt Riktlinjer för Specialiseringstjänstgöring (ST) 

och Bastjänstgöring (BT) i Västra Götalandsregionen.  

Utbildningsläkare har regelbunden schemalagd individuell 

handledning efter behov dock minst en timme/vecka. 

 

☐ ☐ 

6. Handledare och utbildningsläkare har sin fysiska tjänstgöring 

på samma vårdcentral. ST-läkaren är anställd på vårdcentralen. 

 

☐ ☐ 

 

Arbetsmiljö och schema 

 Ja Nej 

1. Utbildningsläkarens schema och tjänstgöring är adekvat ur 

utbildningssynpunkt och kompetensnivå. 

 

☐ ☐ 

2. ST-läkare ges möjlighet att avsätta tid för planering och 

kompetensutveckling, genomsnittligt fyra timmar/vecka vid 

heltidstjänstgöring. 

 

☐ ☐ 

3. ST-läkare ges möjlighet att delta i ST-dagar och kurser enligt 

utbildningsplan. 

 

☐ ☐ 
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4. ST-läkare ges möjlighet att avsätta tid för sidotjänstgöring 

enligt utbildningsplan. 

 

☐ ☐ 

5. ST-läkare ges möjlighet att avsätta tid för FoU-arbete och 

kurs omfattande tillsammans 10 veckors arbete. 

 

☐ ☐ 

6. ST-läkare omfattas av samma villkor som övriga anställda på 

vårdcentralen och har årliga medarbetarsamtal med 

vårdcentralschef. 

 

☐ ☐ 

 

Fyll i vid nyanställning av ST-läkare: 

 Ja Nej 

1. Studierektor träffar blivande ST-läkare och godkänner att 

ingångskraven är uppfyllda. Grundkraven är svensk 

läkarlegitimation, att behärska svenska i tal och skrift och att ha 

genomgått svensk AT alternativt inlett ST/BT med av 

studierektor godkänt introduktionsprogram, exempelvis PLUS- 

program. 

 

☐ ☐ 

2. Verksamhetschef utser handledare och studierektor bedömer 

och godkänner att den utsedde handledaren har den kompetens 

som krävs för uppdraget. 

 

☐ ☐ 

3. ST-läkaren ska upprätta ett individuellt utbildningsprogram 

som följs upp regelbundet och revideras årligen i samråd med 

studierektor, handledare och ST-läkaren. 

 

☐ ☐ 
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Vårdenheten uppfyller kvalitetskriterier och riktlinjer ovan och 
godkänns som utbildningsvårdenhet för läkare inom Vårdval 

Vårdcentral. 

 

Datum 

Vårdenhetens namn 

Verksamhetschefens signatur och namnförtydligande 

Studierektors signatur och namnförtydligande 

 

 

  

Godkänd för: AT BT ST 

Nystartad vårdcentral ☐ ☐ ☐ 

Godkänd efter indraget utbildningsuppdrag ☐ ☐ ☐ 
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Vårdenheten uppfyller INTE kvalitetskriterier och 
riktlinjer i Utbildningsuppdrag i läkares grund-, 

allmän- och specialistutbildning inom Vårdval 
Vårdcentral och vårdenhetens godkännande som 

utbildningsvårdenhet för läkare upphör att gälla. 

☐ 

Motivering av studierektor: 

 

 

Datum 

Vårdenhetens namn 

Verksamhetschefens namn 

Studierektors signatur och namnförtydligande 

 


