Skyddsrond/fysisk arbetsmiljo
Flyktingmedicinsk mottagning 2024-12-03

Denna checklista kan anvandas for undersdkning av den fysiska arbetsmiljon.
Den técker de mest vanliga arbetsmiljéaspekterna som varje arbetsplats maste
undersoka for att sdkerstalla en god fysisk arbetsmiljo. Atgérder som behdver
vidtas ska dokumenteras i en handlingsplan.

Sidalavé

Utifran arbetsplatsens forutsattningar kan checklistan

anvandas pa olika satt. Nedan anges ett par exempel:

e Alla medarbetare laser igenom fragorna. Skyddsombud/utsedda medarbetare
och chefen samlar in synpunkter och fyller sedan i checklistan. Chef och
skyddsombud/utsedda medarbetare identifierar forbattringsomraden,
prioriterar och formulerar férslag pa atgarder i en handlingsplan.
Handlingsplanen tas upp for dialog vid en arbetsplatstraff.

¢ Varje medarbetare fyller i checklistan som en enkat. Svaren sammanstalls
och dialog férs vid en arbetsplatstraff i mindre grupper eller storgrupp.

Forslag pa forbattringsatgérder tas fram, prioriteras och fors in i en

handlingsplan.

Handlingsplanen faststélls av chefen. Fragor som inte kan l8sas pa arbetsplatsen
lyfts till den lokala samverkansgruppen. Mall fér handlingsplan for
arbetsmiljdatgarder kan laddas ner frén Guiden fér systematiskt halso- och
arbetsmiljoarbete.

Nr

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

Ordning och sdakerhet

Ar ordningen p& arbetsplatsen god?
(Inget skrép, onddigt material, inaktuell
information)

X

Fungerar stadningen tillfredsstillande?

Ar golven utan anmirkning?
(Hela, halkfria, markerade niv8skillnader)

Ar golven fria fran sladdar, onédigt
material och dylikt?

Ar framkomligheten god?
(Trappor, dérrar, transportvégar, andra
passager)

X | X | X | X

Ar elanordningar utan synliga skador,
val fastsatta och lampligt placerade?
(Sladdar, eluttag, stickproppar och
strémbrytare)

7

Fungerar sidkerhetsrutiner for liftar,
hissar och trycksatta anordningar?
(Lyftanordningar, personhissar)
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Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

Finns fungerande rutiner for
personsdkerhet?
(Hot, vald, r8n, éverfall)

Har alla kunskaper i arbetsmiljofragor
som ar relevanta for arbetsplatsen?
(T ex utrymning, hot och vld)

Carina nytt
brandombud

10

Finns nodvandig skyddsutrustning
tillganglig och i fullgott skick?
(T ex skyddsglaségon, visir, andningsskydd)

11

Har alla fatt information om géallande
rutiner och anvandning av
skyddsutrustning?

12

Foljer alla rutinerna och anvander alla
skyddsutrustningen?

13

Fungerar avvikelserapportering for
utredning och 3atgard efter tillbud,
olyckor och arbetsskador?

14

Ar rutinerna for anmailan om allvarliga
tillbud och olycksfall till
Arbetsmiljoverket kdnda?

15

Ar lokalerna tillridckligt anpassade for
personer med nedsatt rorelse- och
orienteringsféormaga?

16

Ar arbetsplatsen fri fran starka dofter?
(Parfym, tobak, véxter)

17

Fungerar rutiner for riskbedomning och
atgard avseende gravida och ammande
arbetstagare?

(Kemikalier, arbetsbelastning, hot- och

vaid)

Ventilation och klimat

18

Upplevs luften tillfredsstdllande?
(Ventilation)

Fonsterhake
saknas i
Monas rum.

19

Ar det termiska klimatet
tillfredsstallande?
(Varmt, kallt och dragfritt)

Varmt pa
sommaren i
Monikas rum

20

Finns och fungerar nédvandiga
solskydd for fonstren?

21

Fungerar rutiner for hantering av
anestesigaser?
(Punktutsug, gasfléde)

22

Fungerar rutiner for hantering av
cytostatika eller andra lakemedel med
bestdende toxisk effekt?

(T ex antibiotika)
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Belysning

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

23

Ar allménbelysningen tillricklig i
lokalerna?
(T ex armaturer i tak)

24

Ar belysningen vid arbetsplatserna
Iamplig med hansyn till
arbetsuppgifterna?

(Bordsarmatur - ratt utformad, ratt
placerad)

25

Ar arbetsmiljon fri fr&n bliéndning frén
belysning eller dagsljus/fonster?

26

Ar belysningen i trappor och vid andra
nivaskillnader tillrdcklig for att
minimera risken for snubbling eller
felsteg?

27

Fungerar underhallsrutiner gallande
belysning?
(Byte av lysror, rengbring av armaturer)

Kemiska och biologiska risker

28

Finns forteckning i
kemikaliehanterings-systemet (KLARA)
over vilka kemiska produkter som
anvands i verksamheten?

29

Finns sdkerhetsdatablad eller annan
skriftlig risk- och skyddsinformation om
produkterna?

30

Fungerar rutiner for hantering av
kemikalier som kan komma i kontakt
med hud, 6gon eller luftvagar?
(Pulver, I6sningsmedel, aerosoler,
rengdéringsmedel)

31

Finns rutiner for hantering av
mikrobiologiska arbetsmiljorisker?
(T ex virus och mikroorganismer)

32

Ar avfallshanteringen siker?
(Sdker hantering av sprutspetsar, farliga
dmnen, riskavfall och annat avfall)

33

Har lokal riskbeddmning av ladkemedel
ur ett arbetsmiljoperspektiv gjorts?
(Mall fér bedémning finns i Guide fér
ldkemedel)

X

Ergonomi och arbetsplatsutformning
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34

Finns rutiner, hjalpmedel och kunskap
som motverkar belastningsskador?
(T.ex. Ensidiga eller sv8ra
arbetsrorelser/arbetsstéllningar, tunga lyft
och lyfthjdlpmedel samt fysiskt
anstrdngande arbetsuppgifter?)

Nr

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Nej

Ej relevant

Kommentar

35

Anvands hjdlpmedel och fdljs rutiner
for att forebygga belastningsskador?
(T ex hjdlpmedel for forflyttning av patient
och lyft av varor)

X

36

Ar utrymmet tillrdckligt vid forflyttning
av patienter?

(T.ex. minimum 80 cm runt sdngar, p&
toaletter, i hissar o korridorer)

37

Ar utrustning, stolar, arbetsbord med
mera utformade for god ergonomi?
(T ex héj och sdnkbara bord och latt
instadllbara arbetsstolar)

38

Ar behovet av personalutrymmen vil
tillgodosett?

(T.ex. Omkladningsrum, dusch, vilrum,
pausrum och toaletter)

39

Finns matrum/pentry med lamplig
moblering och varme-/kylskap?

Bildskarmsarbete

40

Anvands ergonomiska
installningsmaojligheter for att variera
arbetsstillningen?

(T.ex. p§ stol, arbetsbord, utrustning)

41

Finns det goda mdjligheter till
avlastning for armar och axlar?

(T ex armstéd p8 stol och handlovsstéd p&
tangentbord)

42

Ar bildskdrmens 6verkant under
ogonhojd och placerad pa armlangds
avstand fran personen?

43

Erbjuds personalen terminalglaségon
vid behov?

(Vid minst en timme arbete vid bildskdrm
per dag och néar glaségon fér normalt bruk
inte kan anvdndas)

44

Finns rutiner for att hantera
driftstérningar vid datorarbete?

Storande ljud och buller
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V¥ GOTALANDSREGIONEN




Sida5av 6

Har tillrdckliga atgarder vidtagits for
att minska storande ljud eller
hoérselskadligt buller? X

45 (T.ex. Inbyggnad, avskdrmning, tak-
/vdggabsorbenter och tillgéngliga
horselskydd)

Nr |Arbetsmiljofaktorer Ja | Nej | Ej relevant | Kommentar
Ovrigt

46

47

48

49

50

Underskrifter

Skrivs under av ansvarig chef och skyddsombud/fackliga representanter

Datum: 2024-12-03

Namn

Titel

Underskrift

Matilda Vasilis

Verksamhetschef

Catarina Andersson | Skyddsombud

Arbetsmiljoforeskrifter

Denna checklista tacker de mest vanliga fysiska arbetsmiljdaspekterna som varje
arbetsplats maste underséka for att sdkerstélla en god och saker fysisk arbetsmiljo.
Checklistan bygger pa flera olika arbetsmiljéféreskrifter, men inte alla. Varje arbetsplats
maste faststélla vilka arbetsmiljéféreskrifter som &r aktuella fér verksamheten och vilka

VY6Y vistra
V¥ GOTALANDSREGIONEN




Sida6 av 6

ytterligare aspekter utdver denna checklista som maste kontrolleras. Fullstandig
forteckning av arbetsmiljéforeskrifter finns pa arbetsmiljoverkets webbsida, www.av.se.
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