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Slutrapport SRHR pa SiS

Samverkansprojekt mellan Vastra Gotalandsregionen och Statens
institutionsstyrelse 2023 - 2025

Inledning

Alla ungdomar har ratt till sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter,
SRHR, avseende information, vard och behandling. Det géller dven for
ungdomar som vardas pa Statens institutionsstyrelses, SiS, sarskilda
ungdomshem - en malgrupp som enligt studier ofta férbises.

Efter att forskning, myndighetsrapporter och vittnesmal fran manga barn och
unga visat pa allvarliga brister i samhéllsvarden for unga, tillsatte regeringen
2021 en sarskild utredare med uppdrag att se dver och féresld dtgarder for
hur kvaliteten i hélso- och sjukvard kan 6ka nar barn och unga placeras i
samhaéllsvard. Regeringens uppdrag resulterade i utredningen For barn och
unga i samhéllsvard (SOU 2023:66) som publicerades i november 2023. Med
samhallsvard menas familjehem, jourhem, stédboende och hem for vard eller
boende, HVB, inklusive SiS sarskilda ungdomshem. Uppdraget for sarskilda
ungdomshem beskrivs som att staten tagit pa sig ett eget ansvar for att
utfora en del av samhaéllets vard av barn och unga inom socialtjénsten. I
denna rapport benédmns dessa som SiS ungdomshem.

Det framgar ocksa av utredningen att féorebyggande arbete inom SRHR-
omradet i storre utstrackning behéver komma placerade barn och unga till
del. Stéd, vard och information om bland annat preventivmedel, sexuella
rattigheter och kénssjukdomar for att férebygga héalsoproblem ska vara
tillgéngligt fér barn och unga i samhallsvard.

Utredningen har analyserat férutsattningarna for halso- och sjukvard till barn
och unga som &r placerade pa SiS ungdomshem. Utredningen framhaller att
arbetssatt, metoder och organisation inom hdalso- och sjukvérden, liksom
former fér samverkan mellan hélso- och sjukvarden och socialtjansten
behéver utvecklas fér att placerade barn och unga ska ha en likvardig tillgdng
till god och jamlik halso- och sjukvard.
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Uppdraget

Sommaren 2023 gav Regionhalsans davarande omradeschef
Kunskapscentrum foér sexuell hdlsa, KSH, i uppdrag att inleda ett samarbete
med SiS géllande behovet att tillgodose vard, stéd och behandling géllande
SRHR fér unga placerade pa SiS ungdomshem. Bakgrunden till detta var en
forfragan fran Malin Ostling, davarande ungdomsvardsdirektér for SiS, om ett
tatare samarbete mellan SiS och Vastra Gétalandsregionen, VGR, fér dkad
tillganglighet av hélso- och sjukvard fér SiS-placerade ungdomar, dar SRHR-
relaterad vard och kunskap ar en del. KSH som &r en expert- och
utvecklingsenhet fér SRHR-fragor i VGR fick uppdraget att samordna
samarbetet med SiS. Samarbetet inleddes sommaren 2023 med att kartlagga
hur det befintliga samarbetet mellan VGR och SiS géllande SRHR sdg ut, samt
inventera kompetens, rutiner och material inom SRHR-omradet som redan
finns inom SiS. Projektledningsgruppen som bildades bestar av representanter
fran bade SiS och VGR, se listan nedan.

Inventeringen inom SiS visade att arbetssatt och kompetens skiljde sig at
mellan SiS-hemmen, varfor projektgruppen beslutade sig for att bérja med
ett pilotprojekt pa ett av ungdomshemmen i Véastra Gétaland.

Projektledningsgrupp:

VGR - Regionhdlsan:
o Tanya Charif, utvecklingsledare, KSH, (Projektledare)
. Eva Rundberg, utvecklingsledare, KSH

. Erika Kaspersson, verksamhetsutvecklare, Ungdomsmottagning
Vastra Gotaland

SiS - Ungdomsvardsavdelningen:

o Johan Svensson, verksamhetsutvecklare, Sektionen foér skola
. Sara Olander, verksamhetsutvecklare, Sektionen for halso- och
sjukvard

Pilotprojekt Brittegdrden 2023-2024

Pilotprojektet hade flera syften, dels att 6ka kompetensen hos personalen och
skapa arbetsrutiner som ger ungdomarna 6kad tillgang till SRHR-relaterad
vard och kunskap, dels att med hjalp av utvérdering av insatserna ta fram en
samverkansmodell som kan ligga till grund fér fortsatt samarbete och
implementeringsarbete med resterande ungdomshem i Vastra Goétaland.

Ungdomshemmet Brattegdrden valdes ut som pilotverksamhet da de visade
pd hog motivation och engagemang i frdgorna. Dessutom fanns dér en
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genomarbetad SRHR-undervisning i skolan redan pa plats. Insatserna inom
ramen for piloten pa Brattegarden utgick fran ungdomshemshemmets behov
och har framst riktat sig till personal, som i sitt arbete ska tillgodose
ungdomarnas behov av SRHR-relaterat stéd, vard och behandling. I
pilotprojektet genomférdes insatser som involverade flera aktérer. Dessa var
SiS ungdomshem Brattegdrden, Mottagning sexuella évergrepp Pilen (tidigare
SMC Pilen), och ungdomsmottagningen i Vanersborg.

Arbetet som genomférdes kan summeras i fyra olika spar. Tre spar &r insatser
riktade till personalen och det fjdrde sparet riktar sig till ledningen:

1. Kompetensutveckling inom SRHR for personalen som mdoter ungdomar
i sitt dagliga arbete. Utbildning i samtalsmetoden SEXIT och
fordjupande utbildningsdagar inom sexuellt vald. SiS har dessutom en
egen digital grundlaggande utbildning inom SRHR.

2. Samverkan kring vard for individer mellan SiS och den lokala
ungdomsmottagningen, UM, och specialistverksamheterna Mottagning
sexuella dvergrepp, MSO, och Mottagning sexuella évergrepp Pilen.
Genom 6kad kannedom och tatare samarbete kan ungdomar inom SiS
|ttare fa tillgdng till VGR:s vardutbud gallande SRHR.

3. Framjande gruppinsatser inom skolan pa SiS handlar om att UM
bestker SiS skolverksamheter ett par ganger per termin vilket &r en
del av UM:s utdtriktade uppdrag. Besdken bestar av gruppdvningar
och diskussioner inom SRHR-omradet samt information om UM.

4. Verksamhetsledningens 6vergripande arbete har en avgérande roll fér
att alla insatser blir systematiska och integreras i verksamheten.
Ungdomshemmet tar fram en plan fér hur SRHR blir en del av
verksamhetens systematiska kvalitets- och uppfdljningsarbete.

Resultatet av pilotprojektet aterrapporterades till férvaltningsledningen for
Regionhalsan samt for ungdomsmottagningarnas
regionomradesledningsgrupp under vintern 2024-2025. Lank till rapporten:
Rapport for pilotprojektet SRHR pa SiS Bréttegarden.

Dessa fyra spar utgor en modell fér samverkan mellan SiS och VGR gallande
SRHR. Samverkansmodellen illustreras i en figur nedan:

Verksamhetsutveckling och 6vergripande mal- och kvalitetsuppféljning

Kompetens-
utveckling

Framjande |
|
grupp-
insatser i
skolan

Samverkan
kring vard
for individer



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs14016-140220681-98/surrogate/Rapport%20pilotprojekt%20SRHR%20p%c3%a5%20SiS%20Br%c3%a4tteg%c3%a5rden%202023-2024.pdf
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Fortsatt samarbete SiS ungdomshem i
Vastra Gotaland under 2025

Efter avslutat pilotprojekt inleddes samarbete med resterande SiS
ungdomshem i Vastra Goétaland. Projektgruppen traffade under hosten 2024
ansvarig ledning inom skola och halso- och sjukvard fr&n samtliga SiS
ungdomshem for uppstart av samarbete med inventering av kompetensbehov
utifran deras olika malgrupper. Med samverkansmodellen som struktur och
utifrdn pilotprojektets erfarenheter och lardomar erbjods insatser utifran de
fyra sparen till resterande ungdomshem i Véstra Gétaland. Nedan féljer en
beskrivning av insatserna som genomférdes under januari-maj 2025.

Kompetenshdjning

Ungdomshemmen bjdds in till ett utbildningspaket med en fysisk
heldagsutbildning och en uppféljande digital halvdagsutbildning. Mellan
utbildningstillfallena genomférde deltagarna en hemuppgift. Aven personal
fran de narliggande lokala ungdomsmottagningarna bjéds in. Under mars
manad genomfdrdes tre heldagsutbildningar uppdelade efter malgrupp och
geografi pa temat sexuellt v8ld och sexuell utsatthet. Dagarna innehéll
alltifrdn foreldsningar, gruppdiskussioner och évningar om att ha samtal om
sexuellt vald och trauma riktade mot ungdomshemmens malgrupp. Utbildarna
utgjordes av professionella med 18ng erfarenhet av att méta malgruppen och
kom fran MSO och MSO Pilen (med lagre dldersgréns an MSO) samt Utvéag
som ar en stdédverksamhet fér personer som blivit utsatta och som utsatter
andra for vald i nara relationer. Deltagarna fick med sig en hemuppgift om att
dva pa att ha inkluderande samtal med en eller flera ungdomar om sexualitet
och sexuell utsatthet. Ledningen fick ocksd en hemuppgift dar de skulle géra
en planering for det fortsatta arbetet med SRHR efter avslutad
utbildningsinsats. Samtliga deltagare fick svara pa en utvarderingsenkét
efterat.
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Utbildningstillfélle 1 anordnades for ungdomshem som har flickor/tjejer som
malgrupp och utbildningstillfille 2 och 3 anordnades fér ungdomshem som
har pojkar/killar som malgrupp. Se schema nedan.

Grupp och verksamheter Datum
Grupp 1 malgrupp tjejer Onsdag
Margretelund (Falkoping), Nereby och 5 mars
Brattegadrden.

Grupp 2 malgrupp killar Tisdag
Nereby (Bergsjon och Harestad) och Fagared 18 mars
Grupp 3 malgrupp killar Onsdag
Ljungbacken, Margretelund och Gudhemsgarden 19 mars

Utvardering utbildningstillfdlle 1 for ungdomshem med
malgrupp tjejer:

« P3 en skala frdn 1 till 6 med frdgan om hur néjda deltagarna &r med
utbildningen som helhet blev det genomsnittliga svaret 4.

e Né&stan 70 procent svarade att de fatt ny eller férdjupad kunskap om
sexuell utsatthet och sexuell haélsa.

e 72 procent uppgav att de kdnde sig motiverade att anvanda nya
samtalsmetoder som presenterades under utbildningen.

e 96 procent uppgav att utbildningens innehdll &r anvéndbart i deras arbete.

P3 fritextfragan om vad de sarskilt tar med sig fran utbildningen svarade
deltagarna bland annat féljande:

- "Hur sexuellt v8ld kan p8verka i flera aspekter.”

- ”Bra med info om vilka v8rdkontakter som finns fér v8ra ungdomar.
Fick ocks§ inspiration till EHT-arbetet.”

- ”Att dessa insatser m8ste ske i tidig 8lder”

- ”Bra med konkreta r8d och tips som var vél verklighetsanknutna
utifrn v8r verksamhet frén samtliga.”

P& fritextfragan om de saknade nagot i utbildningen svarade deltagarna bland
annat:

- “Kanske lite mer problematisering kring hur detta kan anvédndas p8 SiS
mottagnings- och behovsavdelningar.”
- ”Som alltid blir jag nyfiken och vill veta/ldra mig mer.”
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"Att det finns ocks8 andra verktyg som kan vara anvdndbara det finns
alltid en fara i att en mall en typ av bilder ska passa alla. Men som
utgdngspunkt toppen.”

Utvardering utbildningstillfdlle 2 for ungdomshem med
malgrupp killar:

o P3a en skala fran 1 till 6 med fr&gan om hur ndjda deltagarna &r med
utbildningen som helhet blev det genomsnittliga svaret 5.

« 78 procent svarade att de fatt ny eller férdjupad kunskap om sexuell
utsatthet och sexuell halsa.

« 100 procent svarade att de fatt ny eller fordjupad kunskap om
professionellt férhallningssétt i relation till ungdomar som utévar vald

e 89 procent uppgav att de kdnde sig motiverade att anvanda nya
samtalsmetoder som presenterades under utbildningen.

« 100 procent uppgav att utbildningens inneh3dll &r anvdndbart i deras
arbete.

Pa fritextfragan om vad de sérskilt tar med sig fran utbildningen svarade
deltagarna bland annat féljande:

- "Fbérdjupad kunskap om sexuell beteendeproblematik”

- Intressant féreldsning frdn Vdgen ut om hur vi som behandlare
pdverkas av arbete med vld”

- ”Att vi behéver jobba p8 flera olika plan med dessa frgor.”

P3 fritextfragan om de saknade nagot i utbildningen svarade deltagarna bland
annat:

“Vi har m8nga som &r duktiga p§ att h8lla samtal s§ metoderna som
presenterades stdmmer val 6verens med metoderna. Utmaningen blir att
f§ fler av behandlingspersonerna att kunna ta hand om och hé8lla i sna
samtal och dé&r ér det utmanande.”

Utvardering utbildningstillfalle 3 for ungdomshem med
malgrupp killar:

« P& en skala fran 1 till 6 med fragan om hur néjda deltagarna ar med
utbildningen som helhet blev det genomsnittliga svaret 4,85.

« 92 procent svarade att de fatt ny eller férdjupad kunskap om sexuell
utsatthet och sexuell halsa.

« 85 procent svarade att de fatt ny eller férdjupad kunskap om
professionellt férhallningssétt i relation till ungdomar som utévar vald.
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e 100 procent uppgav att de kande sig ganska eller mycket motiverade att
anvanda nya samtalsmetoder som presenterades under utbildningen.

« 100 procent uppgav att utbildningens innehall &r anvandbart i deras
arbete.

Pa fritextfragan om vad de sérskilt tar med sig fran utbildningen svarade
deltagarna bland annat féljande:

- "Mycket inspirerande”

— ”"Bra att ungdomsmottagningarna var med”

- ”Att vi behéver prata om v8ld och sexuellt v8ld”

— "Metodstdéd och hur man kan samtala med ungdomar som har utévat
v8ld samt varit utsatt fér vdld”

- ”Att férséka implementera detta till behandlingspedagoger p§
avdelningen”

- “Intressant med MSO och Pilen"

- "Allvarliggéra v8ldet-ménskliggéra véldsutévaren”

Pa fritextfragan om de saknade nagot i utbildningen svarade deltagarna bland
annat:

"Hur samverkan/insatserna skulle kunna se ut mer praktiskt mellan UM
och SiS”
“Mer erfarenhet av arbete med pojkar”

Som utvarderingarna visar ar majoriteten av deltagarna ndéjda med
utbildningarnas innehdll och att kunskapen de fatt med sig ar anvéndbar.
Utbildarna vittnar om engagerade deltagare som deltog aktivt i diskussioner.
Utbildningarna var ocksd ett bra tillfélle fér personal frdn SiS och UM att
skapa kontakt och starta upp samarbete.

Digitala uppfoljningstraffar

Efter de fysiska heldagsutbildningarna bjéds samtliga deltagare, enligt
gruppindelningen i férsta omgangen, in till en uppféljande digital
halvdagsutbildning under maj manad. Fokus for denna traff var att fanga upp
frAgor och erfarenheter fran hemuppgiften som de fatt med sig fran den
fysiska utbildningsdagen. Deltagarna delade med sig av sina erfarenheter och
diskussioner uppstod om det fortsatta arbetet med SRHR. Det kunde handla
om att hitta bra rutiner for att ha SEXIT-samtal, tillfallen att anvénda
samtalsmetoderna och att uppratta en lokal handlingsplan fér SRHR-arbetet.
Manga beskrev att det var utmanande att fa till samtalen och uttryckte behov
av att fler medarbetare &n de som deltagit i utbildningsinsatserna ska fa
utbildning i SRHR. Under uppféljningstraffen visades en inspelad

forelasning "att méta unga i samtal om vald och utsatthet” med en
legitimerad psykoterapeut med mangarig erfarenhet av att méta personer
med erfarenhet av sexuellt vald. Férelasningen fokuserade pa vikten
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av "positiva sociala responser” och innehdll manga handfasta tips. Deltagarna
uppskattade budskapen och tyckte att den gav manga tankestéllare.
Ledningen fran respektive verksamhet presenterade mot slutet av traffen sin
plan for det fortsatta strategiska arbetet med SRHR.

Implementering av SEXIT

Sjukskdterskor och annan relevant personal fran fem SiS ungdomshem har
genomfort en utbildning om SEXIT under 2024. Alla var mycket néjda eller
ndjda med innehallet och det var 90 procent som svarade att de kande sig
trygga att borja arbeta med SEXIT efter utbildningsdagen.

Malsattningen var att samtliga ungdomshem skulle kunna starta med SEXIT
efter utbildningsdagen, inte enbart Brattegdrden som var med i pilotprojektet.
Rutiner fér anvandning togs fram av verksamhetsutvecklare p& SiS.

Vid uppfdljning drygt ett ar efter utbildningen framkommer att tva
ungdomshem &r i gdng med SEXIT och anvénder metoden i samband med
eller i anslutning till inskrivningssamtalet och ser det som en viktig del i
SRHR-arbetet. En ytterligare enhet dar sjukskoterskan ar nyanstalld och inte
deltog i utbildningen, &r motiverad och vill starta. Ovriga enheter har av
personal- och organisationsmassiga anledningar inte bérjat anvanda metoden.

ADAD é&r ett frage/skattningsformuldr som redan anvénds pa SiS och som
ocksa innehaller frAgor om sexuell hilsa och vald. P8 uppféljningstraffen efter
utbildningen lyftes att det blir m8nga liknande fr@gor fér ungdomen att svara
pa vid samtidig anvdndning av SEXIT. Metoden SEXIT skiljer sig dock fran
ADAD d3& det snarare &r ett underlag fér samtal med forslag pa féljdfragor och
dtgarder.

Personalen lyfte att omhandertagandet av svaren i ADAD skulle kunna
forbattras. SEXIT kan darfér fungera som ett viktigt komplement till ADAD
gallande frdgor som ror sexuell halsa och erfarenhet av vald d& SEXIT
erbjuder bade féljdfragor och forslag pa atgérder vid svar som indikerar
risker, vilket saknas i ADAD.

Samverkan mellan UM och SiS

Ungdomsmottagningarna i Véstra Gotalandsregionen har pabérjat och i
nastan alla fall utvecklat samarbeten och samverkansplanering med samtliga
SiS ungdomshem i regionen. Kontakterna varierar i omfattning och form
beroende pa varje ungdomshems forutsattningar och behov. Generellt finns
en vilja till samverkan, men flera ungdomshem behdver starka sina interna
strukturer innan fullt samarbete kan etableras.



Sid 9

SiS ungdomshem Briattegdrden

Eftersom SiS Brattegdrden och UM Vanersborg deltog i pilotprojektet finns nu
en etablerad och vélfungerande samverkan avseende bade skolbesok tva
ganger per termin och méjlighet for unga att géra individuella besék p& UM.
Eftersom sakerhetsklassningen har férandrats pagar framtagande av en
checklista gallande bokning och genomfdrande av individuella besok.

SiS ungdomshem Margretelund

Kontakt ar etablerad med bade sjukskéterska och pedagoger. Besok sker
regelbundet, cirka var fjarde vecka, for att skapa relation med ungdomarna.
En fortsatt dialog pdgar kring hur samverkan kan férdjupas, bland annat
genom temaarbete under skoltid. Avdelningarna i Falképing ska aterkomma
med konkreta forslag.

SiS ungdomshem Gudhemsgarden

Kontakt finns gallande STI-provtagning, som nu fungerar via
ungdomsmottagningen. Enligt kvalitetschefen pa ungdomshemmet finns i
nuldget inte forutsattningar for utdkat samarbete pa grund av personalbrist.
Férhoppningen &r att detta férandras efter sommaren, d@ verksamheten kan
vara mer stabil.

SiS ungdomshem Ljungbacken

Tva méten har hallits med kontaktperson pa UM, inklusive ett pd plats.
Tidigare har ungdomar bestékt UM i samband med livskunskapsundervisning,
men forandrad sdkerhetsklassning hindrar nu detta. Ett nytt uppldagg planeras
dar UM besdker avdelningarna. Rutiner fér provtagning har diskuterats.

SiS ungdomshem Nereby Kungalv

Har finns ett 13ngvarigt samarbete med UM. M3lgruppen har tidigare varit
pojkar och under 2025 dppnar en akutavdelning for flickor. UM kommer
fortsatta med studiebesok. Personal pa Nereby efterfragar utbildning om
kvinnokroppen och sexualitet, men UM har begrénsade resurser for detta. Det
pdgar ocksd samverkan for att kunna erbjuda enskilda samtal och
provtagning.

SiS ungdomshem Nereby Bergsjon

Har finns etablerad kontakt och samarbete. Enligt dnskemal fran
ungdomshemmet pagar planering for att UM ska bestka ungdomshemmet tva
ganger per termin for skolbesdk, med méjlighet till STI-provtagning pa plats.

SiS ungdomshem Fagared Lindome
Ungdomsmottagningen i MéIndal har haft kontakt med personal pd Fagared
och planering pdgar utifrén konkreta énskemal och behov.
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SiS ungdomshem Fagared Oxnevalla

Kontakt &r tagen, och diskussioner om samverkan pagdr, men inget &r &nnu
planerat. Det finns &nnu inga konkreta énskemal fran avdelningen i
Oxnevalla.

Sakerhet vid besok av UM

I samverkan mellan sidkerhetssamordnare p@ Regionhélsan och
sakerhetssamordnare pa SiS har en checklista tagits fram med syfte att
sakerstalla tryggheten fér ungdomsmottagningspersonalen vid besék pa
ungdomshemmen inom SiS. Sammanfattningsvis sa innebar checklistan att
dialog ska féras mellan utsedda kontaktpersoner innan varje
samverkansaktivitet. Vid b&de gruppbesdk och individuella bestk ska
sakerhetsbedémning/genomgang efterfragas, och det &r alltid
ungdomshemmet som ansvarar for sdakerheten. Vid gruppbesék ska det alltid
vara minst tvd UM-personal och personal fran ungdomshemmet nérvarande.

Systematiskt och l&ngsiktigt kvalitetsarbete

Ungdomshemmen har vid projektets slutfas kommit olika l1angt i arbetet i
arbetet med att ta fram en lokal handlingsplan fér det I&ngsiktiga arbetet med
SRHR. Handlingsplanen ska integreras i verksamheten och ingd i arshjulet fér
det systematiska kvalitetsarbetet. Samverkansprojektet avslutas i maj 2025,
men en uppfdljande kontakt kommer tas av verksamhetsutvecklare internt
inom SiS under hdsten 2025 for att hora hur arbetet fortgdr och om det finns
behov av ytterligare stéd.

Exempel pa planerade insatser vid SiS ungdomshem

e Uppratta handlingsplan for SRHR: ”“S@ hér arbetar vi med SRHR hos
oss”.

e Att handlingsplanen fér SRHR-arbetet utgér en del av
verksamhetsplanen, en strategisk plan for [angsiktighet.

e Att SRHR omfattar samtliga verksamhetsgrenar: vard och behandling,
halso- och sjukvard och skola, med tydligt férdelat ansvar for olika
delar av arbetet.

e Att SRHR &r en del av elevhélsoarbetet.

e Informera ungdomen vid ankomstsamtal om ungdomshemmets arbete
med SRHR.

e Planera och genomféra “"Tema SRHR".

e Utse ambassadérer for SRHR, som har uppdraget att sprida och
implementera kunskap och arbetsmetoder inom SRHR.

e Sjukskdterskor och relevant personal ska delta i SEXIT-utbildning av
VGR och ha SEXIT-samtal med ungdomar.
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Lardomar

Projektgruppen har med stéd av enkatsvar och uppféljande utvarderande
samtal inom projektgruppen, med MSO, MSO Pilen, Utvdg samt
representanter frdn ungdomshemmen, identifierat bade utmaningar och
mojligheter fér att utveckla arbetet med SRHR pa SiS.

Utmaningar

Personalen har haft svart att veta hur och nar samtal om SRHR kan
och bér ske pa ungdomshemmet. Det har varit en process att hitta bra
och mest lampliga tillfallen for detta. Exempel ar inbokade besdk hos
kontaktperson, psykolog, sjukskoéterska eller annan personal och
sarskilda tematillfallen. Vikten av att kunna fanga fragan i stunden har
ocksd uppmarksammats.

Ungdomar upplever att liknande fragor kopplade till SRHR stélls vid
bade inskrivningssamtal och SEXIT samt i samband med ADAD-
intervju. En 16sning pa detta togs fram och handlar om att anvénda
SEXIT som ett komplement. Se avsnittet om SEXIT.

SiS egen webbutbildning har under varen varit under revidering och
darfor har inga ungdomshem kunnat genomféra den som enligt plan
skulle genomférts innan eller under tiden projektet pagick.
Utbildningen kommer dock vara tillganglig inom kort.

Under projekttiden pagick samtidigt en stor nationell omstallning inom
SiS p& ungdomshemsniva avseende malgrupp och uppdrag. Detta
pdverkade ndgra av ungdomshemmen mer &n andra. Gudhemsgarden
gick fran att vara ett hem for missbruksvard till ungdomsvard.
Féréandrade sakerhetsklassningar och interna omorganiseringar har
ocksd paverkat méjligheten fér personal och ledning att vara delaktiga
och fullt tillgodogdéra sig projektets insatser.

Personalomsattningen inom SiS har lange varit en utmaning och detta
pdverkade ndgra av ungdomshemmen som var med i projektet.
Ungdomshemmet lyfte &ven svarigheten att rekrytera utbildad
personal med rétt kompetens for arbetet, vilket i sin tur férsvarar
ungdomshemmens kvalitetsarbete och verksamhetsutveckling.

En aterkommande diskussion i projektet handlade om radande
maskulinitetsnormer pa SiS. Detta galler bAde den manliga
personalens roll som kollega och i relation till ungdomar, och aven hur
maskulinitetsnormer genomsyrar relationer mellan ungdomar som ar
placerade pd SiS. Mellan ungdomarna kan det till exempel handla om

o . . . . o .
valdsromantisering, normalisering av sexuellt vald och homofobi. Detta
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forsvarar bade egen och andras ldkning samt det generella arbetet
med SRHR. Med denna verklighet blir det annu viktigare att arbetet
med SRHR omhandertas och fortskrider.

Framgangsfaktorer

e Arbetet krdver en insikt och forstdelse for vilken betydelse som fragor
inom sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter har, for manniskors
halsa och utveckling.

e Det ar avgorande med ett gott samarbete inom ledningen, till exempel
mellan kvalitetschef och rektor, for att genomfora ett systematiskt
arbete med SRHR av god kvalitet inom alla omrdden.

e Projektet har skapat moéjligheter fér ungdomshemmen i Vastra
Gotaland att traffa varandra och dela erfarenheter, genom
gemensamma utbildningsdagar. Samarbetet med
ungdomsmottagningarna har underléttats d@ de ocksa deltog pa
utbildningarna.

e En robust organisering av SRHR-frégorna skapas genom en
systematisk och ldngsiktig handlingsplan kopplad till &rshjulet.

e Det finns en, eller flera, utvalda medarbetare med uttalat uppdrag att
leda SRHR-arbetet p& hela ungdomshemmet. Ett ungdomshem har valt
att kalla dessa funktioner fér SRHR-ambassadorer.

e Arbetet kraver kunskap om féréandringsarbetets processer for att
kunna halla fast vid planen. Viktiga aspekter ar tdlamod, flexibilitet,
mod och envishet

e Samverkansmodellen som tagits fram under pilotprojektet ar
anvandbar for planering vid samverkan kring SRHR mellan SiS och
andra aktorer, sarskilt regionerna.

e Samtliga medarbetares professionella férhallningssatt utgér grunden
for arbetet och en férutsattning for en vardande kultur. Det kollegiala
stddet ar viktigt och skapar trygghet och vi-kédnsla.

e Samtalsmetoderna i form av bildstéd som presenterats under
utbildningen har méjliggjort normmedvetna och professionella samtal
med unga om sexuellt vald, trauma och l&kning.

e En viktig del i arbetet har varit att i ett tidigt skede erbjuda
ungdomshemmen inflytande och delaktighet i utformandet av
insatserna.
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Slutdiskussion

Med tanke pd det sédrskilda uppdrag SiS har med att bedriva vard och
behandling fér en av samhéllets mest utsatta och sarbara ungdomsgrupper
och alla utmaningar som fdljer av det, ar det rimligt att konstatera att
utvecklingsarbeten i samarbeten med SiS behdver god framférhallning och
ordentligt med tid till férberedelse och planering. Samarbetet behdver ocksa
innehalla en god portion talamod, flexibilitet och en férstaelse for att arbetet
kan behéva ta nya vagar och malbilden justeras ldngs vagen. En viktig insikt
frdn denna samverkan &ar att ungdomshemmen har olika férutsattningar
gallande resurser, lokaler, organisation och méalgrupp, vilket paverkar deras
méjligheter att bedriva ett utvecklingsarbete. Utifran de identifierade
organisatoriska utmaningarna och framgangsfaktorerna kan vi, trots de olika
forhallandena, se att det skett framsteg i SRHR-arbetet pa i princip alla
ungdomshem.

Manga ungdomshem har hittat kreativa l6sningar géllande implementering av
SRHR i en komplex organisation och dér har exempelvis Brattegdrdens
handlingsplan inspirerat andra ungdomshem. Utbildningsinsatserna inom
projektet har genererat en insikt av ett 6kat behov av fortbildning och en del
ungdomshem o6nskar nu mer utbildning i SRHR till fler medarbetare och till
fler personalkategorier. En del har planerat framtida interna fortbildningar dar
man anvander befintlig personals kompetens inom till exempel
maskulinitetsnormer. Det &r ocksd positivt att ungdomshemmen har fatt
knyta kontakt med varandra, dela erfarenheter och stétta och motivera
varandra i SRHR-arbetet. De har till exempel stéttat varandra i att se
mdjligheterna med att anvanda SEXIT som samtalsstodd, néar vissa
ungdomshem har upplevt att det varit svart. Samtliga ungdomshem har
startat arbetet med SEXIT-samtal och fatt till en kontakt eller samverkan med
de lokala ungdomsmottagningarna. Alla har ocksd en kontakt med
specialistverksamheterna,MSO, MSO Pilen och Utvag, i VGR.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att samverkansprojektet SRHR pa SiS
fungerat som en katalysator i SRHR-fragorna och genererat engagemang,
kompetens och vilja att driva fragorna langsiktigt.

Fér framtiden ar férhoppningen att fler regioner i landet startar upp
samarbete med SiS ungdomshem for att 6ka tillgdngen till SRHR for placerade
ungdomar. Samverkansmodellen som tagits fram inom ramen for detta
projekt kan anvéndas som inspiration. Kontakt for frAgor och stéd med
involverade verksamheter ar valkommet.



