Vistra Gotalandsregionen
Regionhilsan

Datum: 2025-02-20

Kallelse/Mbtesanteckning
Styrgrupp VGR
primarvdrds FoUUI-rad
Tid: 08:00 - 09:00

Plats: Teams

Deltagare

Henrietta Arwin (HA)

Henrik von Sydow (HvS)

Jorgen Thorn (JT)

Kristina ”Stina” Backelie (KB) sekreterare

Maria Larsson (ML)

Motespunkt Anteckning

[ [ |
1. Genomforandestod for klinisk forskning

Ett stodteam har startat upp for att ge mer praktiskt
stod i kliniska studier och provningar. Inriktning att
kunna oka fler industriinducerade studier, vilket ar en
inriktning i regionen.

Det ar ett genomforandestodsteam som dven ska

arbeta med provningar av innovationer.
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Teamet bestar av Marcus Praetorius Bjork, FoU-
strateg/innovationsledare som kommer att arbeta som
teamsamordnare. I teamet ingar ocksa Maria Dottori,
projektsamordnare samt forskningssjukskaterska. Det
kommer aven att inga en forsknings-BMA i teamet 6
man pa prov. Andra resurser kopplas vid behov till
teamet. Man forsoker att sakta bygga pa detta. Arbetet
ar ocksa kopplat till projektforfragningsportalen.
Charlotta Hemmendy, Narhalsan, ar ocksa kopplad till
teamet.

Forsok till att ge mer stod for att kliniska provningar
ska kunna genomforas. Ndgra VC har visat intresse till
att vara piloter kring kliniska studier.

Forsta piloten handlar om screening av Astma/KOL
patienter som sedan kommer att undersokas via
Gothia Forum. Genomforandeteamet ska oka
samarbetet med Gothia forum.

Det ar ett gott team som hjilper till i genomforandet.
Finns en uppstartsfinansiering for teamet genom
omallokering av resurser inom FoUUI for satsning pa
Forstarkt forskning och innovation samt att Gothia
Forum ska gad in med en mindre del. Mélet ar att

teamet ska bli sjalvforsorjande 6ver tid.

HA var inbjuden till mote kring life science med flera
presider 19/2. Man planerar att bygga upp en agenda
for Vastsverige. Alla kliniska provningar ar dock inte
life science. Det finns en arbetsgrupp och en styrgrupp.
Det finns ingen representant fran primarvardsdelen i

styrgruppen. Det borde det gora tycker detta FoUUI-
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rad.

Det ar valdigt viktigt att primarvardsforskningen
fortsatt ar representerad i MEDISAM-forskning, idag
ar JT representant for VGR. Fortfarande lyfts olika
hinder dar.

Ofta jamstalls life science i VGR med Sahlgrenska life
science och att det ar agendan och det som galler.
Viktigt att vi far stottning for att utfora forskning inom

primarvard.

Skrivning i KoK

VI har forsokt fa till andringar kring FoU-punkter och
utbildningsdelen men fatt besked om att det bara kan

vara tal om mindre dndringar nu.

Vi far i stillet forbereda oss infor storre andringar
infor 2027. En ny beredning/utredning ska paborjas.
Hittills begransad info kring FoU/forskning. Inga
reella forslag kring FoU idag.

FoU-punkten idag ar valdigt tunn. Viktigt att det
kommer att synas mer.

Reviderad hilso- och sjukvardsstrategi. Man vill ha en
mer sammanhallen strategi framgent. Dialogrundor
kommer att héallas.

Tidsplan for detta: 2027.

Det vore lampligt att aven ha in en

innovationsskrivning i KoK.
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Nar det géller utbildningsdelarna kan det komma att
bli andringar framover till f6ljd av den utredning om
Forbattrade mojligheter for ST-A som gett ett antal
forslag, bland annat att de delar som galler styrning

och avtal tydligare koncentreras till koncernkontoret.

Det ar manga personer utover staben som det tecknas
avtal och overenskommelser med for att arbeta inom
FoUUI. Det ror sig om narmare 150 personer. Det ar
fortfarande oklarheter kring hantering av
anstallningarna, avtal idag for de privata vardgivarna
ser olika ut. Det ar inte onskvart att ha dubbla
anstallningar.

Inom kunskapsstyrningen gor man idag hanteringar i
Barium for avtal och 6verenskommelser. Den
processen borde man kunna anvianda dven pa FoUUI
primar och nara vard. Forst om den vagen att ga ar
helt otdnkbar far man se 6ver hur det kan goras.
Upphandling har varit uppe, men det blir helt
ohanterligt.

Alternativ ar att vi ska heltidsanstélla personal vilket
inte ar onskvart och ar ohallbart, sarskilt inom
forskningen.

Det blir ohanterligt om juridiken star 6ver all form av
pragmatik. Valdigt mycket administration som det ar

idag. Onskvirt vore att det blir Littare att gora ritt.

Forbittrade forutsiattningar for ST A

Det har gjorts en utredning. Forslag till beslut till att
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flytta en del uppgifter till KK vad giller styrning och
avtal.

Anmalt i CSG att det kommer att goras en forandring
kring arbetsuppgifter. Risk- och konsekvensanalys
(RoK) ska goras och OSN tar beslut i slutet av mars.
Processen fortsitter.

Det behovs fa ett beslut for placering organisatoriskt

och man vill ha fram en tidplan.

Blir detta beslutat i OSN ar det en viktig del hur det
fortsatta arbetet ska se ut. Studierektorer finns manga
spridda i regionen. Det kommer att innebara andrade
arbetssatt kanske framfor allt pA KK. Om
arbetsuppgifter forflyttas fran ST-studierektor ar det
viktigt att KK fangar upp dessa.

Kommunikationen inom vardvalet ar viktig. Man
behover en kommunikationsplan.

Det kommer att goras en RoK bland medarbetarna pa
PUE efter beslut. Det skall ocksa fortydligas ang krav
for verksamhetschefernas pa vardcentrals roll/ansvar.
Kommunikationen ska komma att ske via KK:s
tjanstepersoner.

Man tror inte att det blir nagot storre problem men det
ar viktigt att tydliggora studierektorers respektive
verksamhetschefers och koncernkontorets roller.

Det ar aven viktigt att vardgivarna ocksa trycker pa

samt att vi héller tidplanen.

VFU 6vrigt
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Handlar ocksa om kommunikation. Viktigt att fragor
kring 6vrig VFU ocksa lyfts. Sjukskoterskeutbildningen
ska till exempel ha mer praktik. Inte helt forankrat i
vardvalsarbetet. Nya HR-direktoren och nya HR-
chefen i Regionhélsan som kommer under senvaren
behover uppdateras. Ofta far
studierektorsorganisationen bara information i
kontakt med utbildningsanordnarna men har inte

mandat i fragorna.

MEDISAM utbildning: Det finns en stor oro fran
studenthallet kring vardinformationssystemet.
Kan skapa olikheter/orattvisa forutsattningar mellan

olika regioner, utbildningsorter och larosaten.

Nastkommande moten

2025-05-20 kl 8:00 — 8:45 pa Teams
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