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Utvecklingsavdelningens
uppdrag

Utvecklingsavdelningen
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Stodja

Strategiskt

kvalitets- och Prioritering och Standardisering

av floden och

utvecklingsarbete planering processer

och ledningsstdod

Stirka Utvecklingsavdelningen Identifiera

System
for uppfoljning
och analys av
vardens resultat

Folja halso- och
sjukvards-
utvecklingen

Forandringsledning

och
implementering

Driva




Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling
pa lokal niva

Utga fran det nara perspektivet

Identifiera goda exempel och kreativa I6osningar
Dokumentera erfarenheter och utmaningar
Borja i liten skala och testa

Dela erfarenheter i lokala natverk

Lokalt utvecklingsarbete kan ofta vara startpunkten till det som
senare blir forskning




Utvecklingsavdelningen

Utvecklingschef

Emma Svanholm Larsson
emma.svanholm@vgregion.se




Regionhalsans
kunskapskapital

FoUUI primé&r och nara vard

Maria Larsson
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2024-09-09

Kvalitet genom forskning och utveckling -

Disputerade/
Doktorander Docenter
doktorsexamen
32 21

59

Publikationer i
Pagdende

Professorer vetenskaplig forskningsprojekt

10 tidskrift

140 >300




FoU primar och nara vard

Fyrbodal

fou.primar.nara.vard.fbd@vgregion.se

Goteborg och Sdodra Bohuslan

fou.primar.nara.vard.gsb@vagregion.se

Skaraborg

fou.primar.nara.vard.skbg@vgregion.se

Sodra Alvsborg

fou.primar.nara.vard.soa@vgregion.se
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Att gora det lilla barnets
rost hord

Psykologmottagningar féraldraskap och sma
barn, BUHS

Elisabeth Tullhage och Karin Colliander
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¥ GOTALANDSREGIONEN
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Vgrfbr ar tidigt samspel
sa viktigt?

« Barn har fran fédseln en livsnédvéndig
fdrmaga till samspel

« Samspelsmonster mellan foralder och
barn uppstar tidigt och skapar en grund
for framtida anknytningsmonster

 Fungerar oftast utan svarigheter men
t.ex. psykisk ohalsa och kraftig stress
hos foraldern kan leda till ett behov av
stod

Om vi tidigt kan identifiera vilka foradldrar och
bebisar som behover extra stod i samspelet
kan vi gora mycket med sma insatser!




Att hitta “ett gemensamt sprak” for det
Vi ser i samspelet

Spadbarnsverksamheterna i Soédra Alvsborg

S&tta ord pa “magkéanslan”

Primarvardsanpassad skala

PIIOS - Parent Infant Interaction Observation Scale

A\ 4
WARWICK

MEDICAL SCHOOL

Samarbete University of Warwick

Barnskyddsteamet i VGR utbildar




Hur genomfors en
PIIOS-beddomning?

« Tre minuters filmning av samspel mellan
foralder och barn, 2 till 7 manader

« Foralderns och barnets beteende samt
vad som hander mellan dem skattas
inom 13 olika omraden

« Instruktion; "Var tillsammans med din
baby som du brukar”




Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

Psykologmottagningar féraldraskap och sma barn, BUHS

Elisabeth Tullhage, omradeschef
elisabeth.tullhage@vgregion.se

Karin Colliander, verksamhetsutvecklare
karin.colliander@vgregion.se

Arbetsgruppen fran Soédra Bohuslan

Caroline Thiel; caroline.thiel@vgregion.se
Camilla Zander; camilla.zander@vgregion.se

Parastoo Moradi; parastoo.moradi@vgregion.se




Blandbarhetsdatabasen:
att utifran ett kliniskt
behov gora forskning
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Sjukvardsapotek och hjdlpmedel

Alessio Degl’ Innocenti och Annabel Peyravi Latif
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Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

Sjukvardsapotek och hjalpmedel

Alessio Degl’ Innocenti, regionomradeschef
alessio.deglinnocenti@vgregion.se
Annabel Peyravi Latif, apotekare

annabel.peyravi.latif@vgregion.se




Kvalitetsarbete
— en naturlig del i det
operativa arbetet

Sjukvardens Larmcentral VGR

Johan Granlund och Asa Hogstedt
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Sjukvardens
larmcentrals uppdrag

« Telefontriage (medicinsk beddmning) av
patienter som sdker hjalp via 112 eller
andra kontaktvagar

« Koordinering av mobila resurser som
ambulanser och sjuktransportfordon,
men aven regionens ambulanshelikopter
och mobila team fran saval sluten- som
dppenvard

« Hanvisning av patienter som inte har
behov av mobil vard




Integrerad del av akutsjukvardskedjan

Hemsjukvard Raddningstjanst
Prehospitala
Ambulanser

team
# \ | 7 |
Andra regioner : | '
% £

{Sjuktransporter} [Lékarstbdsbilar}

%edbmningsbi
@ SMS-livraddare

Ambulans-
helikopter




Utmaningar

- Andliga resurser - ritt patient, i ratt tid
till ratt vardniva

« Omstéllningen till Nara Vard - fler
komplext sjuka i hemmet soker kontakt

« Alarmeringssjukvard tidigare - beprévad
erfarenhet - relativt outforskat omrade




Forskningsprojekt, projekt & innovation

Hogskolan
i Boras

e Videostod

e Tidig lagesbild m h a drénare
e Hjartstartare med dronare

e SVARAR - samtalsmetodik

e HEMS-koordinator

e Vantrum

e Koordinering mobila team

e Autumn Leaf

e TeaPan

Goteborgs
Universitet Lindholmen

Science
Park

Doktorandutb

Karolinska
Institutet

Bollplank och
statistik

Sahlgrenska
Academy

Masterarbeten

Examensarbete
Lakare

Magister &
Kanidatuppsatser

Forskningsstudier
Linné-
universitetet

Nationella statliga
utredningar




Varfor behover vi stalla
O
en massa fragor?

FOr att faststdlla patientens medicinska
behov - prioritet

FOor att den aktuella patientens behov

maste vdgas mot andra patienternas dito

En prioritetsgrad bestams

En exakt adress behovs for ambulanserna

I




Syfte:

e Att inringaren upplever trygghet, professionalitet och far stéd i en
manga ganger utsatt situation

e Att vi skall bli enhetliga i var metodik fér att ge jamlik vard

e Att ha ett redskap att luta sig
mot och att feedback kan ges pa ett likartat satt, strukturméssigt

e Att metoden skall fungera oavsett vilket nummer inringaren kontaktar
0ss pa

o Att skapa forutsattningar fér att kunna ge feedback pa grupp- och
individniva samt félja utveckling éver tid

e Att metoden skall vara evidensbaserad och kontinuerligt utvecklas
baserat pa ny forskning




SVARAR®

Metodstdd for kommunikation
inom alarmeringssjukvard

Sjukvardens Larmcentral (SvLc) VGR

SVARAR version 2.0
Vid frigor, kontakia Ya VASTRA
Asa Hogstedt, verksamhatsutvecdare GOTALANDSREGIONEN

svicEhvgrepon.se

v REGIONMALSAN

SVARAR.

Metodstdd fér kommunikation inom alarmeringssjukvard

Sjukvardens Larmcentral VGR

SvLc:s TALBOK

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN




Misstanke om LIVSHOT

Summering

Kort intro fOr att visa att du &r insatt | drendet. Skapar trygghet

Vakenhet & Andning

erad avsaknad av- eller om det foreligger osakerhet kring bedomning av

vakenhet och andning —skall THLR initieras enligt principen NO-NO-GO!

Allians

En god och trygg kontakt 3r avgOrande for lyckade instruktioner och/eller inform

anonsinhamtning. “Tillsammans hyolps vi 6t bills ombulensen kommer from”™ och

"jog sko hjdipa dig” ar viktiga fraser

Ratt position & Sékorsak

Irackligt for att kunna skicka ut en ambulans: | storre stader stadsde gles

rt och ev vderstrick om denna. Om det ir svirpositionerat —ta

bulanskoordinator samt ev OL eller HEMS fOr hjalp. SOkorsak — fOr att se-

nare under samtalet skicka pafylld information genom arendeuppdatering. Ar en

ShoN satt | drendet kontrolleras denna nir Stgarder paborjats och &r valfunge

Aktuell medicinsk information

nhamtning

w medicinsk bakgrundsinformation fir inte ta td och energi fran liv

Agarder sammans med patientens personnummer kar

hjalpa ambulanssjukvarden att forbereda sig pd uppdraget, men ar

ynde f6r att larma resurser

Resumé, Reflektion, Ring ater

A bedd ng rimlig? Sakerstall positionen om den ar satt | arendet. Att ringa
Ster 3r vikngt vid forandring aven om ambulans 3r pd vag - svirare sjukdomstil
and ka aa - AR yiterlig ere - ahente

2 P N P < U

Ovriga samtal

Summering

Kort intro for att visa att du &«

Vakenhet & Andning

Anvand omskrivningar for att ta reda pd om andningen 3r o hen som
fu och jog” exempely } inte vidare med nasta friga 16 gt shke
ormation
Allians
E och trygg kontakt ar avgorand yckade Instruktioner och/eller inform
atonsinhamening. “Tillsommons hjélps vi 6t tills ambulonsen kommer fram ™ eller
Olpa dig” ar viktiga fraser. Nyckelord ar "vi” samt att forklara det som ofta
- dig men inte alitid for n
et for att l3sa innantill. Personnummer kan vara en hjalp
om patienten inte befinner sig pa mantalsskrivna
adress. Telefonnummer Bl person pa plats sakerstalls | ™as telef u - |
en organisation (hemsjukvard, VC exempelvis) sakerstall att det ar en person som
kommer att svara och inte vaxel, telefonsvarare etc. Shkerstall ALLTID en ¢ Hon
ed ett kannetecken | kartan
Aktuell medicinsk information
Folj AID och MBS. Vid lagre rekommenderad pr tet eller hanvisnung ¢ s har frd
sker som kan komplicera sjukdomstilistand. Ratt ifyllt utgor beslutsstod

é “ho s Arstte o ot
or jog ']

A nt B 5 Ng? FOr 3t

A bedd 4 g7 FOra

har nast - beratta “dror det




Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

Sjukvardens larmcentral VGR

Johan Granlund, verksamhetschef
johan.granlund@vgregion.se
Asa Hogstedt, verksamhetsutvecklare

asa.hogstedt@vgregion.se




Utblick och markkontakt -
samarbete for jamlik vard
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Expertenheter

Karin Rasper, Matilda Vasilis, Karin Lagerkvist och
Sofia Nilsson

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

Expertenheter

Matilda Vasilis, verksamhetschef, Flyktingenheterna
matilda.vasilis@vgregion.se

Karin Rasper, verksamhetschef, Kunskapscentrum for jamlik vard
karin.rasper@vgregion.se

Medarbetare

Sofia Nilsson, Regionutvecklare Kunskapscentrum for jamlik vard

Sofia.ec.nilsson@vgregion.se
Karin Lagerkvist, Sjukskoterska Flyktingmedicinsk mottagning

Karin.lagerkvist@vgregion.se




Fraga

Vad tar du med dig

fran dagen sa har
langt? Exempel:

Engagemanget som finns inom Regionhdlsan.
Inspirerande!

Att vagalll

MNyfikenhet skapar motivation och framéatanda

Pepp for forskningsintresserade och en fraga om utb kan
spridas dven inom Regionhdlsan

Att olika verksamheter och omraden inom Regionhdalsan
behdver prata med varandra, fér att kunna bli béttre.

Att vi behover ha mer kunskap om olika verksamheter i
regionhdlsan

Hdarligt med engagemang i verksamheterna

Mangfalden av kompetens

Vidden inom Regionhdlsan

Mycket kunskap

Bra format! Funkar battre digitalt an fysiskt pa platsii
konferenslokal

Doktorandstudier

Positivt med exempel fran kliniken och att det inte behdver
vara renodlad forskning i alla projekt!




Utbildning inom AI for starkt
kompetensforsorjning i VGR
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FoUUI primar och néra vard

Marcus Praetorius Bjork och Sven Persson Kylén

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Varfor en utbildning om AI?

& Kompetensutveckling: Férstaelse fér hur Al fungerar och dess potential tillater
T personalen att anvanda Al-verktyg och system effektivt inom sina
e arbetsomraden.

Framtidens utvecklmg Teknologin inom halso- och SJukvarden utvecklas
-@- standigt, och en forstaelse for Al ger personal och chefer férmagan att vara
b delaktiga i och driva denna utvecklmg framat, vilket kan leda till innovativa
|6sningar och férbattringar inom varden.

o Anpassning till forandring: Med Al:s snabba framsteg ar det viktigt att
personalen ar flexibel och kan anpassa sig till nya teknologier och arbetsmetoder
for att forbli konkurrenskraftig och kunna erbjuda basta méjliga vard.




Utbildningspaket med olika nivaer - fran -
grundniva till avancerad kunskap om Al

FOr specialister:
utbildning I VGR:s
Al plattform

Utodkad
forstaelse om Al




Learning lab med Al-l6sningar i varden,

fran idé till koncept

O)

Overgripande mal:

Omvandla idéer till proof of concepts
utifran VGR:S innovationsprocess fas
1-2/3

\
( \

Genomforande:
1. Identifiera idéer
2. Identifiera intressenter till
tvarprofessionella team

3. Tvarprofessionella team utvecklar
tillsammans fran idé till proof of
concepts




FOorutsattningar for larkultur -

e Gemensam Vvision

e Gemensamt larande e Idéklimat
e Individuellt livslangt larande e Reflektion
e Mentala modeller e Gemensamt ansvar for

e Systemiskt tdnkande uppgiftens utforande




Introduktion AI-utbildning

Kommer att finnas pa larportalen
i oktober 2024 och framat




Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

FoUUI primé&r och nara vard

Sven Persson Kylén, FoU-chef, FoU primar och nara vard Fyrbodal
sven.kylen@vgregion.se
Marcus Praetorius Bjork, forsknings- och innovationsledare

Marcus.praetorius.bjork@vgregion.se




Fran kansla och stupror till
fakta och struktur, PKS pa
Barnmorskemottagningarna
| VGR

Barnmorskemottagningar
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Kristina Claesson Strandby, Karin Ekelund
och Line Lyckman

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

Barnmorskemottagningar

Kristina Claesson Strandby, enhetschef
kristina.claesson.strandby@vgregion.se
Karin Ekelund, barnmorska
karin.e.ekelund@vgregion.se

Line Lyckman, barnmorska

line.lyckman@vgregion.se




Ungas roster for en
ungdomsmottagning i
tiden

Ungdomsmottagningen och Ungdomsfullmaktige i
Alingsas

Sandra Ekeving
tillsammans med Asal och Lillit

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Ungdomsmottagningen i VGR

* Organiseras helt i VGR sedan 2019

« Vi finns i regionens 49 kommuner, totalt 55 mottagningar
« Vi finns ocksa online

« Alla bes6k ar gratis

« Unga upp till och med 24 ar

« Stod till ungdomar i psykisk, reproduktiv och sexuell halsa
« Individuella samtal, grupper, forebyggande arbete

« P2 ungdomens uppdrag i ett helhets- och rattighetsperspektiv




Ungdomsfullméktige i Alingsas

e Vara erfarenheter

e Vara tankar nér vi fick fragan om samarbete




"Det kliniska skavet”

Ungdomsmottagningen som “ungdomarnas oas”
Oaser &r vattenhal Iangt fran civilisationen
Finns det en risker med det?

Vad hiander med var kontakt med ungdomar
och deras inflytande i var verksamhet?

Finns forskning och 6vergripande enkater men...

AN
=
*




Vad gor vi?




Vad gjorde det mojligt?

e Regional riktlinje Barn och unga som medskapare i VGR

e Mal for social hallbarhet 2030

o Aktiviteten utfors inom befintligt uppdrag

e Samverkansdynamik “det viktigaste &r att satta igang”
e Ungdomars engagemang i ett redan etablerat forum

o Lokala forutsattningar (eller?)

o Legitimitet, fortroende och forankring - ledarskap

e "Resultat”



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10135-794280002-32/surrogate/Regional%20riktlinje%20Barn%20och%20unga%20som%20medskapare%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs3259-357170841-108/native/210x297_VGR_Mal_for_social_hallbarhet_2030%5b5%5d.pdf

"Ringar pa vattnet” fran oasen

e Ungdomar i sin samtid
e Lokal kannedom
o Utatriktat arbete

e Fler omraden att samarbeta om - t.ex. samarbete med radet for
Manskliga rattigheter i kommunen, podcast

e Ambassadorskap - sprida information om UM




Vad hade vi gjort annorlunda... eller vad
kan vi gora annorlunda?

e Viktigt i samverkan och ungas delaktighet att standigt stalla den fragan.
Saval i arbetsgruppen som till unga.

e Visa hansyn och respekt fér ungdomars tid och engagemang
e Generaliserbarhet och tolkningar

e Forankring hogre upp i organisationen kan vara bra for legitimiteten och
hallbarheten, men risken &r att det blir trogt

e Finns fortfarande risk att det blir en punktinsats




Vad hoppas vi pa?

e Ungas delaktighet pa alla nivaer som en sjélvklar del av
Ungdomsmottagningens arbete — en ungdomsrattsstrategi

e Intresse fran lokala politiker pa bade kommunal och regional niva

e Ungas delaktighet i utformningen av styrdokument, t.ex.
Ungdomsmottagningens inriktningsdokument




Kontakta oss gérna, sa beréttar vi mer!

Ungdomsmottagningen och Ungdomsfullmaktige i Alingsas

Sandra Ekeving, kurator
sandra.ekeving@vgregion.se
Asal, ordforande ungdomsfullmaktige

asalahangari28@gmail.com

Instagram: Ungdomsfullmaktige_alingsas
Podden: Alingsas ungdomsrad pa Spotify
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