Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Ansvarig chef:

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Emma Borgstrém Chef
Rita Sekreterare/Skyddsombud
Sarah Sekreterare
Christina Barnmorska/Skyddsombud

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x | NEJ

Kommentar:

Behandlas pa Arbetsplatstraff: Behandlas i Samverkansgrupp:

Datum for underskrift: Datum for underskrift:
2023 06 05

Namn: Namn:
Rita Christina

Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarn
Vardforbundet SACO.
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Varfor sker den planerade forandringen?
‘N(‘jdvandighet for att den har verksamheten ska fungera pa basta satt (Agnes) Att teamsamordnare och chef kan sitta ihop for att samarbeta pa basta satt.

Vad bestéar férandringen av
Att sekreterare, barnmorskor (NOVEL-studien vet inte var de ska flyttas, som nu sitter i 4-rummet) chef och teamsamordnare och kanslister (kanslister sitter i ett
rum dér det inte finns fonster och elskap som later vilket skyddsombudet motsétter sig) flyttar till andra rum och platser.

Var ska forandringen genomforas?
IAdminkorridoren

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?
‘Barnmorskor, sekreterare, chef, teamsamordnare, kanslister.

Nar planeras foérandringen att genomforas?
Vecka 23

Ovrigt

Kommunikationsplan under férandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Mellan Emma och Lotta samt medarbetare Emma och Lotta
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR

Lotta s& hon kommer inte behéva
en plats som nu. Nagra jobbar
hemifran. Far skriva ner allas
schema och se hur
platsfordelningen kan optimeras.
Aven kolla lakarrummen som kan
anvandas battre nar de ar tomma.
Man far tinka mer dynamiskt aven
lakarna. n

VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Svart att bygga om det rummet Emma/Lotta Under juli manad muntlig avstamning med
men man kan gbra den mysigare kanslisterna sedan vecka 37, 15/9
men fénster finns inte. Mjuka uppfoljning
textilier, belysning
Ha resurssekreterare som de som [Emma/Lotta Under juli manad muntlig avstamning med
behover hjalp kan stora. Far satta kanslisterna sedan vecka 37, 15/9
upp pa tavlan utanfér och meddela uppfoljning
pa morgonmotet.

i fr vanta in besked om vaggen
och d& ta ny stéallningstagande till
hur man Idser ljudisoleringen. ’ll.
De forlorar deras platser i 4- Lotta/Johanna |Avstamning vecka 24.
rummet och de behéver platser for
att kunna utfora sitt arbete inom
NOVEL-studien,10 timmar i veckan
Behdver hyra in personal for att Lotta/Emma Avstamning vecka 24.
utfora flytten.
Johanna kommer att flytta in till Lotta/Johanna [Tata avstamningar
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Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAIFSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”

191007 RSMBL
22-02-17 Utgava 2, Anpassningsbar utifran behov



Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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