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Grunduppdrag
Regionala kunskapscentrum

Ska med utgangspunkt i arbetet fér en god och jamlik hélsa:

Vara ett stéd i genomfdérandet av strategier och planer.

e Arbeta med regionala uppdrag och arbetssatt i samverkan med

vardverksamheter och med invanare-/patientperspektivet i fokus.
e Ta initiativ till, utveckla och sprida kunskap.

e Agera metodstod samt sakra och sprida arbetssatt som maoter upp och

stottar vardprocessen.

e Ha en bas i forskning och vid behov kunna bidra i utveckling av och spridning

av forskning.
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Kunskapsstod for psykisk halsa

Utfor grunduppdraget genom att:

utgora kunskapsstdd till koncernkontoret genom beredning av olika politiska arenden och

remisser inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention.

e stddja samordningsraden barn- och ungdomspsykiatri, vuxenpsykiatri, rattspsykiatri och
primérvard samt primarvardsradet i implementeringen av styrande dokument, metoder och

arbetssatt.

e ansvara for processtdd till det nationella programomradet psykisk halsa och dess nationella
arbetsgrupper och ansvarar aven for processtdd i regionala processteam inom psykisk halsa och

suicidprevention.

e ansvara for kompetensutveckling till vardens personal inom psykisk hédlsa genom att arrangera

utbildningar, fortbildning, natverksdagar och férelasningar.

e agera metodstdd till utférarna till exempel fér vardcentraler med tilldggsuppdrag ungas psykiska

halsa, vardsamordnare psykisk ohélsa och implementering av internetbaserad psykologisk

behandling.
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SAM pa Kunskapsstdd for psykisk hélsa

e Arbetsmiljéfragor tas upp regelbundet pa APT

e Organisations och arbetsmiljéfragor har dven tagits upp pa fyra
planeringsdagar i samband med Regionhalsans reflektionsarbete 2024

e Enkatfradgor som ligger till grund foér Arlig uppfélining SAM 2024 har
tagits upp pa APT



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs11825-440612435-305/surrogate/%c3%85rlig%20uppf%c3%b6ljning%20SAM%202024.pdf

Gemensamma forandringar och andra
handelser under 2024

e Tillskapande av funktionsgrupper efter att behov har uppstatt som
forbattrat arbetsmiljé och arbetsorganisation

e Behov av kompetensutveckling inom enheten som tex kommande
utbildning inom konflikthantering

e Halsoinspirator tillskapad
e Medarbetarundersdkning

e Lunchmiljon - det &r fortfarande sa att lunchpausen inte &r tid for
nervarvning och aterhdmtning utan mer stressfullt med hdgljudniva trots
atgardsforsoken.
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Skyddsrond

Enheten har inte genomfort en egen skyddsrond eftersom arbetsplats
ar i Regionens hus Goteborg Skyddsrond Regionens hus Goteborg vt

2024
JA | NEJ | ATGARD | ANSVAR | SLUTDATUM
PERSONALUTRYMMEN —
X X Nr # Initialer AR S
44 Ar personalutrymmena fria fran inredning eller andra foremal som
kan hindra dess funktion?
a) Finns det lampliga matplatser samt kylskap, X
45 uppvarmningsanordningar och diskmojligheter for de som har med
egen mat?
b) Racker platser och utrustning for alla? X 8 CM [2024-08-31
46 Finns det ett sarskilt pausutrymme eller annan lamplig avskild plats X
for aterhamtning?

Komplettera med fler kylskap i Oasen. Akustikatgarder i matsalen pagar. 8



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/sfss12168-1032821654-197/surrogate
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Arbetsmiljéfragor som enheten arbetat
med 2024

e FOrebygga krankande sarbehandling, Utmaningar:

trakasserier och sexuella trakasserier - Vem ar ansvarig for vad
- Vilka beslut kan tas

e Bemotande - Tydlighet i struktur och
kommunikation
e FOrbattra arbetsorganisation, - Att alla f3r samma
funktionsgrupper och RPT grupper information .
mfl. - Mi;sar vid 6vergang till ny
praxis

Efter en arbetsmiljéinsats med extern konsult under varen 2023 har vi fortsatt med Regionhélsans
reflektionsprogram som omfattar ovanstaende omraden.

Temperaturmatning enligt Regionhdlsans vardegrundsarbete om psykologisk trygghet genomférdes
pa planeringsdag. Resultatet har legat till grund for det fortsatta arbetet med psykologisk trygghet,
arbetsorganisation och fortsatta planeringsdagar.




2025-04-02

Fortsatt arbetsmiljoarbete 2024

Enhetens prioriterade omrdden i SAM dar forbattringar ska goras:

e Skapa samhdrighet i aktivitetsbaserad arbetsmiljé — Bestamt en gemensam yta i
regionenshus. Regelbundna teammoten som sker veckovis, tisdagsmoten och
pulsmoten som sprider kunskap om varandras arbete.

e Genomfort planeringsdagar med arbete kring Regionhdlsans vardegrundsarbete
och reflektionsprogram.

e Tydliggéra avstamning mellan chef/medarbetare for att ta upp fragor och de som
dnskar lagger in en staende tid med chef

o FoOrtydligat vilket administrativt stéd som finns och vem som goér vad.
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Fortsatt arbetsmiljoarbete 2025

e Halsoframjande arbete - halsoinspirator

e Arbetsorganisation
- Funktionsgruppernas arbete: utbildningsgrupp, METIS och fortbildningskansliet,
suicidprevention, barn- och unga, samsjuklighetsutredningen, lansgemensam
samverkan, samordningsférbund
- Koordinering koncernkontoret
- Fortsatta utveckla strukturen fér tisdagsmaoten

e Utbildning inom konflikthantering del 2 (Thomas Jordan)
e Bibehalla psykologiskt trygg arbetsplats

o Fysisk arbetsmiljo
- Miljén i matsalen pa plan 1 och 4, hég ljudniva och tréngsel vid
mikrovagsugnarna. Atgarder har gjorts men det &r inte tillrdckligt - eskaleras.

- Vagen till kontoret ar en osaker vag.
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