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Sammanfattning av slutrapport

ROsa lederna!

Offentlig verksamhet idag har en lingt driven specialisering, si ocksé kring barn och unga. Méanga
skulle hivda att det 4r en nodvindig forutsicening for ace det offentliga ska kunna arbeta effektivt.
Denna specialisering riskerar dock att skapa onddigt skarpa grinser mellan verksamheter, bidra
till kommunikationsproblem och att organisationerna snarare in barnet/ungdomen hamnar i
fokus. I verksamheter som adresserar komplexa problem och lingvariga svarigheter har vi vant
oss vid att tinka att samverkan ir en viktig del av uppdraget. Vart projekt utgar frin antagandet
att samordnade insatser till barn och unga med lindriga eller nyligen uppkomna svarigheter kring
psykiskt méende pa samma sitt, pd gruppnivd, gor att de snabbare far ritt insatser och ett for-
bittrat miende. Detta forvintas hoja deras funktionsniva vilket gor att de inte tappar goda dagar
med méjligheter till utveckling och inte riskerar att forlora viktig tid i skolan. I férlingningen ser
vi hur detta ligger grund f6r en god psykisk hilsa i ett livsloppsperspektiv.

Med ett samhilles 6kade komplexitet 6kar forvintningar och formagor att efterfraga goda in-
satser hos oss alla och samverkan 4r en férutsittning for att vi som samhille ska méta utmaningar
pa ett effektivt sitt och kunna ta till vara pa livsméjligheter och resurser pa ett bra sitt. De som
har i sitt uppdrag att stotta barn, unga och deras forildrar loser inte alltid detta pd det bista sitt
och medvetenheten om detta ir stor men ocksd svérigheten att vixla frin denna medvetenhet till
konstruktiva sitt att méta detta.

Projektet 4r i sig ett samverkansinitiativ frin tvd av Vistra Gotalandsregionens (VGR:s) organi-
sationer; Regional utveckling social hallbarhet och Kunskapsstod for psykisk hilsa (KPH), samt
fran VistKom — som ir vistsvenska kommunalférbundens samorganisation. Arbetet har sitt
ursprung i tankar som fotts inom ramen for Kraftsamling for fullfsljda studier. Projektet har haft
som huvudsaklig fragestillning att se hur samverkan runt barn och unga med psykisk ohilsa i
ildern 6-18 ér ska kunna stirkas nir de inledningsvis soker stod for sina bekymmer, vare sig det
ar hos primirvird, skola eller socialtjanst.
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Projektets fokusomride har saledes varit samverkan 6ver organisatoriska grinser med skilda
huvudmin (region och kommun) inom Vistsverige som i sig bestir av en region (VGR) och 49
enskilda kommuner. Arbetets ansats har varit att hitta 16sningar som efter projektets slut kan
genomforas i hela Vistra Gétaland och kan utforas inom befintliga resursramar.

For att komma nira problemets kidrna och identifiera 16sningar genom bred involvering av de
aktdrer som ingar i samverkan runt barn och unga har projektarbetet bedrivits i fyra pilot-
kommuner: Mark, Orgryte / Hirlanda (Géteborg), Gotene och Orust.

Vi har valt att ge slutrapporten titeln Rosa lederna for att knyta an till det behov som vi identi-
fierat av att underlitta de st6d som man som medarbetare behdver i form av samverkanslogistik.
Vi upptickte i var behovsanalys att nir det giller att underlitta samverkan behdver det som ir
basen i kontakten mellan de olika samverkansparterna omhindertas bittre, och att det finns flera
praktiskt inriktade insatser som skulle kunna gora stor skillnad f6r hur samverkan kan bedrivas
i praktiken mellan de inblandade verksamheterna och i samklang med invinaren som behover
stdd. Titeln spelar ocksd an pé att milen med verksamheterna, fjillstationerna, ir relativt tydliga
och viljan att ta sig mellan fjillstationerna finns dir hos medarbetarna i verksamheterna. Projektet
forsoker hitta initiativ dir ingen av de motiverade vandrarna med goda mal som vi alla delar gar
vilse i praktiska svérigheter. Dirav utropet Rosa lederna.

Arbetets fyra huvudslutsatser ar:

1. Att hantera samverkan behéver i storre utstrickning 4n idag vara en del av varje
medarbetares arbetsuppgifter och uppdrag — i samtliga berérda verksamheter.

2. Forutsittningarna for att medarbetarna konkret i vardagen ska kunna samverka
over grinser behover forbittras.

3. Okad kinnedom om varandras uppdrag ir essentiellt for samverkan - sirskile
behévs en 6kad kinnedom om vad primérvarden ska erbjuda barn och unga med
psykisk ohilsa. Detta behéver ges bade brett till allmédnheten och till alla med-
arbetare inom vird, skola och socialtjinst som arbetar med mélgruppen.

4. Arbetet med att stirka samverkan kring barn och unga bér i storre grad drivas i
befintliga strukturer — sa som t.ex. Nirvardssamverkan. For att hoja kvaliteten pa
samverkansarbetet i Nirvirdssamverkan bor skolan finnas med i hela samverkans-

kedjan.

Kopplat till ovan nimnda slutsatser har projektet identifierat ett antal konkreta initiativ som
foreslas forverkligas for att ta steg i riktning mot att nd en stirkt Sammanhillen barn-, elev- och
ungdomshilsa for alla barn och unga mellan 6-18 4r med psykisk ohilsa.

Dessa ir:

A. Infér en gemensam kontaktgaranti for samverkan

B. Etablera en struktur for gemensamma terminsméten dver organisatoriska grinser med
fokus pé samverkan runt barn och unga (6-18 ar).

C. Arbeta med gemensamma webbutbildningar for att sprida samverkanskompetens inom
alla berérda verksamheter.



D. Ge fortsatt stdd till utbildning i anvindandet av Samordnad individuell plan (SIP).

E. Satsa pa att utveckla och underhalla de lokala nirvardssamverkans-webbplatserna
(for att stirka samverkan mellan professionella).

E. Satsa pa att vidareutveckla och virna redan befintliga sidor som 1177 och UMO.se
(for att tydligare kommunicera med barn och unga samt virdnadshavare om var de
kan vinda sig med fragor om psykisk ohilsa).

G. Utoka primirvardens konsultativa arbetssitt - sirskilt Ungas psykiska hilsa-
mottagningarnas konsultationsarbete - genom att bjuda in till dedikerade digitala méten.

H. Infor sikra vigar for digital informationsdelning ver organisationsgrinser - ”Siker
Digital Kommunikation” (SDK) och/eller genom Framtidens virdmiljé (FVM).

Som huvudslutsatserna vittnar om har vi ocksd arbetat med fragor av mer 6vergripande struk-
turell karaktir och en fordjupning av dessa finns i kapitlet om styrmodellsfrigor. De viktigaste
strukturella frigorna vi har lyft beror hur skolans perspektiv i storre utstrickning behéver tas
tillvara i regional samverkan och hur samverkansfrigor kring barn och unga 6-18 ar fortjinar
att fortydligas i avtal och overenskommelser mellan de 49 kommunerna och Vistra Gétalands-
regionen.

Rapporten avslutas med en sammanfattning av vigar framit for de foreslagna initiativen.

Link till hela slutrapporten finns Aér.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/amnesomraden/psykisk-halsa/kph/Beslutsdokument-och-rapporter/
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