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Ett verktyg for jamlika och inkluderande verksamheter




TACK! Ditt arbete for jamlika verksamheter

Ni 4r manga som har gjort det har verktyget mojligt och fyllt ..

det med innehall. Tack till alla foréldrar och professionella for ka n g 6 ra S ki | | n a d -F('j r ba rn OC h -FO ré |d ra r!

att ni sd generdst delat med er av kunskap, tips och erfarenheter.
Tack ocksa till er som Iast verktyget under skrivandets gang,

for uppmuntrande ord och konstruktiva kommentarer.
PP En fordlder blir till - ett verktyg for jamlika och inkluderande verksamheter

ar till for dig som i ditt arbete moter blivande foraldrar under graviditeten
och familjer med barn upp till sex ar. Verktyget handlar om hur du och dina
kollegor kan arbeta for att gora verksamheten mer jamlik och inkluderande.

En fordlder blir till riktar sig till dig som arbetar inom médrahélsovarden,
pa forlossningen, BB och neonatal, i barnhalsovarden och pa familjecentraler.
Det gér dven att anvinda i andra verksamheter dér barnen &r - exempelvis
pé vardcentralen och i tandvérden, pa foérskolan och i socialtjénsten.

Eller i idéburna verksamheter som mater familjer.

En fordlder blir till bygger pa forskning, erfarenheter fran en méngd

olika verksamheter och berittelser fran fordldrar. Verktyget innehéller
kunskapspafyllnad, fragor for reflektion och konkreta férbattringsforslag.
Malet med En fordlder blir till ar att alla familjer och blivande forédldrar
ska kdnna sig valkomna och trygga nir de besoker verksamheter som

ar till for dem.

Familjer ser olika ut och férdldrar har olika foérutsittningar och behov som
péaverkar familjelivet och foraldraskapet. Det gor att stod och insatser behover
variera. Det finns ocksé starka normer och forestéillningar som paverkar bade
foraldrar och professionella. Darfér behover verksamheter som méter barn,
foraldrar och familjer arbeta normmedvetet och inkluderande.

1 En fordlder blir till far du arbeta med:

o Jamstallt fordldraskap — om jamstdlldhet och delaktighet

o Stjarnfamiljer - om familjer pa olika sitt

Det hir materialet ® Migration och minoritet - om migrationserfarenhet
finns dven och nationella minoriteter
att ladda ner fran e Kognitiva svarigheter — om extra utmaningar i foraldraskapet

vgregion.se/jamlikvard
I 6ver tio ar har En fordlder blir till bidragit till att gora verksamheter 6ver

hela Sverige mer jamlika och inkluderande. Med den hir omarbetade och
vasentligt utdkade upplagan fortsitter vi det arbetet tillsammans med er!

Tina Andersson och Asa Davidsson

Kunskapscentrum for jamlik vard
Vastra Gotalandsregionen

KUNSKAPSCENTRUM FOR JAMLIK VARD, KJV
Verktyget &r framtaget av Kunskapscentrum for jamlik vard, Form, innehallsproduktion, research, pedagogisk och ’

Vistra Gotalandsregionen, 2026. spraklig bearbetning: Elisabeth Sivertsson/Duolongo KJV arbetar for att hélso- och sjukvarden ska vara jamlik.
lllustration: Karolina Lilliequist Jamlik vard innebar att bemdtande, vard och behandling
ges pa lika villkor till alla. Det géller oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, sexuell identitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, dlder, funktionsnedsattning,
utbildning eller socioekonomi.

Forfattare: Tina Andersson, Asa Davidsson, Elisabeth Sivertsson
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V@Y viisTRA
¥ GOTALANDSREGIONEN

EN FORALDER BLIRTILL 3



KOM IGANG! 7

JAMSTALLT FORALDRASKAP 17

STJARNFAMILJER 49

MIGRATION & MINORITET 85

KOGNITIVA SVARIGHETER 127

=
R —— - =




> 5
a skaféd samma:

etyder inte det att all
| orattvist?

Jamlik vard - b )
Annars blir det va

Nej, méanniskor har olika behov och forutsattningar och
varden behdver variera med dem. Det betyder att du ibland
kan behova gora olika for att det i slutandan ska bli jamlikt.

KOM IGANG!



Nu borjar det!

Alla familjer och blivande fordldrar ska kdnna sig vdlkomna
och trygga ndr de beséker verksamheter som dr till for dem.
S4 ser det inte alltid ut. Kapitlen tar upp viktiga omraden att
arbeta med. Hdr kan du Idsa om innehdllet i En férdlder blir till
och vad som dr bra att tdnka pd i arbetet med verktyget.

FYRA KAPITEL

Jamstaéllt foraldraskap

Hur ser det ut med jamstélldheten mellan kvinnor och mén, fédande
och icke-fédande? Hur paverkar det féraldraskapet? Kapitlet handlar
om tid och anknytning, stress och oro, och om att bli sedd som en
fullvirdig foralder. Det handlar om hur du kan arbeta for jamstalldhet

Det handlar om att se och delaktighet. Och stérka foraldrarna - tillsammans och var for sig.

varje forélder och ta

reda pa vilka behov Stjarnfamiljer

familjen har. Utifrdn det Familjer ser ut pa olika sétt. Familjer forandras. Och det finns manga

kan du stérka och st6tta olika satt att bilda familj pa. Kapitlet handlar om vikten av att bli

férdldrar och barn. bekriftad och inkluderad - som féralder och som familj. Det handlar
om hur du kan arbeta for att motverka begriansande normer i motet
och i verksamheten. Och hur du kan starka och stotta fordldrarna.

Migration och minoritet

Olika erfarenheter av migration eller av att tillhora en nationell
minoritet kan paverka under graviditet och i fordldraskapet. Och

i motet med din verksamhet. Det kan handla om sprak, tillit och
forstaelse. Att bli tagen pa allvar, fa kunskap om forédldraskap i Sverige
och kinna samhorighet med andra 4r viktigt. Det kan du arbeta for.

Kognitiva svarigheter

Ibland vet du om att den blivande eller nyblivna férdldern har extra
utmaningar i fordldraskapet som beror pa kognitiva svérigheter. Ibland
vet du inte det. D& handlar det om att fa syn pa familjens svarigheter och
behov, men ocksé om att starka och uppmuntra det som fungerar bra.

99 Att de lyssnar, tar pé allvar och inte démer.
Oppenhet och frihet fran férdomar ar viktigt
for att kdnna tillit for personalen.”

Foraldrar i Rapport En férdlder blir till.
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En fordlder blir till startar med en beskrivning av mél och strategier
pé sidan 14. Borja med att gé igenom dem sa att ni har en gemensam
grund att utgd fran. Varje kapitel foljer fyra steg: Vad dr problemet?,
Inspiration, Inventering och Handling. Las mer pa nista sida.

En fordlder blir till baseras pé svensk forskning, kunskap och
erfarenheter fran en mingd olika killor och verksamheter. Ett stort
antal intervjuer med foraldrar och professionella ligger till grund
for verktyget. Vill ni veta mer? Ga till Kdllor och inspiration sist

i varje kapitel.

Verktyget fungerar bast i mindre grupper. Men det dr ocksa gjort for

dig som jobbar pa egen hand. Genom att ldsa och sedan fundera och Na&r du arbetar med
resonera dr mélet att ni ska granska bade er sjilva och er verksamhet. materialet ar det bra att
En fordlder blir till ska ocksa leda till konkret handling. Dérfor finns komma ihdg att det som
en handlingsplan i slutet av varje kapitel. Nar ni laser och arbetar er @r nédvandigt fér nagra
igenom materialet kan ni nir som helst gé dit och konkretisera vad oftast &r bra for alla.

ni behéver gora. Kan det ni kommer fram

till bra for fler?
Utse gdrna en samtalsledare som haller koll pa tiden och tonen. 7 vara bra tor rier

Tank pa att lata alla komma till tals och lyssna aktivt. Respektera
olikheter men var ocksa noga med vilken virdegrund som giller
i er verksamhet. Turas gdrna om att leda samtalen.

Mojligheten till reflektion och utbyte av erfarenheter 4r manga
ganger avgorande for att hélla hog kvalitet, men ocksé for att halla
som medarbetare. Tiden kan vara knapp. Ett tips ar att anvianda
gemensamma tider ni redan har, som arbetsplatstriffar, teammoten,
grupphandledning eller utvecklingsdagar. Chefen ansvarar for

att skapa utrymme for arbetet med verktyget, moéjliggéra handlings-
planen och se till att den foljs upp.

Planera redan nu hur ni ska hélla arbetet vid liv. Gor en plan fér
hur ni ska sétta in nya medarbetare i En fordlder blir till och i era
arbets- och forhéllningssitt.

99 Den stora resan gjorde vi nér vi arbetade med En férdlder
blir till, for da jobbade vi sG mycket med férhdllningssdtt,
bemétande och vdrdegrund. Alla nyanstdllda far introduktion
i arbetet och férhdllningssdttet.

Vi har fortsatt att hdlla samtalet levande i personalgruppen.
Tillsammans med barnmorskemottagningen diskuterar vi vilka
utmaningar vi ser och vad férdldrarna behéver. Och sa ténker
vi - vad dr mojligt for oss att géra?”

Christina Borjesson, samordnare och forskolldrare pa Familjecentralen Skara.
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1. Vad ar problemet?

I det forsta steget berittar vi varfor temat for kapitlet dr viktigt.
Vilka problem, hinder och svarigheter kan féréldrar och
professionella mota? Vad kan péaverka i motet? Och i foraldraskapet?
Hur blir det for barnen? Vi tar upp vad forskning och erfarenheter
visar. Steget avslutas med en beskrivning av hur normer kan paverka
saval familjer som professionella. Ord & begrepp finns som en hjalp
i flera kapitel. Hdr kan du ldsa om begrepp som ér viktiga i kapitlet.

2. Inspiration

I det andra steget berattar vi om verksamheter som redan har
arbetat med fragorna. Ni far veta hur andra har gjort for att utveckla
sin verksamhet. Det ar fritt fram att 1ana idéer av andra! Hér finns
ocksé berittelser fran intervjuade foraldrar.

3. Inventering

I det tredje steget ska ni ta reda pa hur ni sjélva gor i er verksambhet.
Hér far ni fragor att fundera och resonera kring. Vi ger ocksa konkreta
forslag pa vad ni kan gora. En del kanske ni redan gor, annat kan

ni forstirka och vidareutveckla.

4. Handling

Utifran det ni kommit fram till i de foregdende stegen ska ni
bestamma hur ni géar vidare. Gor en handlingsplan som beskriver
vem som gor vad, nér och hur, och nir arbetet ska foljas upp.

TIPSt

Da och da kan ni ta en runda med ”Familjen jag minns™.
Var och en far kort berdtta om ett moéte som stannat kvar
i minnet. Det kan vara en gang det blev helfel eller riktigt
bra. Rundan kan géra det lattare att komma igang och
gora alla delaktiga.




- NAGRA MEDSKICK INFOR STARTEN

En fordlder blir till ar till for alla verksamheter som méter familjer och
blivande fordldrar. Nagra delar ér sarskilt riktade till barnhélsovarden.
Anvind det som fungerar for er verksamhet och utga fran de fordldrar
och barn som ni moéter.

Kapitlen har flera gemensamma berdringspunkter. Vissa perspektiv
utvecklas mer i ett kapitel. Exempelvis handlar sidan 131 i Kognitiva
svarigheter om risk- och skyddsfaktorer. Den sidan kan ni anvinda

i arbetet med alla kapitel. Sidan 54 i Stjdrnfamiljer handlar om
minoritetsstress och pa sidan 76 finns konkreta rad for att prata med
foraldrar om minoritetsstress. De sidorna &r bra att ldsa dven under
arbetet med Migration och minoritet.

Nér ni arbetar med kapitlen kan ni fundera 6ver:
¢ Kan beskrivningar och exempel gilla for fler?
e Kan andra grupper ha nytta av rad och tips?

Ibland kanske ni kommer fram till att ’s& har behover vi jobba
i motet med alla foraldrar”.

Hinner ni inte arbeta med hela verktyget nu, ta ett kapitel i taget eller
vilj ut nagon del ni vill arbeta med. Kom ihég att det ar béttre att gora
négra forbittringar 4n inga alls. Ta ett steg i taget! Sma forandringar
kan gora stor skillnad for familjerna ni moter.

BEGREPP OCH ORDVAL

Vi har valt att anvanda ordet foralder i verktyget. Med
det inkluderar vi dven blivande foraldrar. Oftast ar
vardnadshavare och féralder samma person, men inte alltid.

Det finns mdnga satt att beskriva den foralder som inte &r
gravid eller foder barnet. Vi har valt icke-fodande.

Vi anvander begrepp som forskare, myndigheter eller
intervjuade foréldrar och professionella sjalva anvander.
Darfor kan ordval ibland variera.
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99 Vibehéver vara vér egen

normkritiska vakthund.

Och acceptera att det vi
gor och sdger ibland krockar
med vadra Gsikter och idéer.
Fokusera pé handling:

Vad gér jag?

Vad sdger jag?

Hur drabbar det andra?”

Barakat Ghebrehawariat, statsvetare,
forfattare och forelasare.

99 Nar vi bérjar normspana,

diskutera normer med andra
och utmana oss sjdlva bidrar
vi till att alla far vara lite mer
som de dr och lite mindre som
de forvantas vara.”

Anke Samulowitz, regionutvecklare,

Kunskapscentrum for jamlik vard,
Vastra Gotalandsregionen.




DETTA STYR ARBETET

Det finns mdnga mdl och strategier som fokuserar pd barn
och férdldrar. Har dr ndgra av dem som dr viktiga att kdnna
till. Utéver dessa finns riktlinjer och vérdprogram for alla
verksamheter som méter barn och férdldrar. Ta reda pd

vad som gdller for er!

Arbeta for barnets rattigheter

Att ha ett barnrattsperspektiv innebér att alltid utgé fran barnets
rittigheter i alla fragor som r6r barn. 2020 blev barnkonventionen
svensk lag och det innebir att alla barn i Sverige har samma réttigheter
och lika virde. Lagen giller oavsett om barnet dr medborgare, har
tillfalligt uppehallstillstind, 4r asylsokande, EU-medborgare eller vistas
i Sverige utan nédvéndiga tillstind. Enligt barnkonventionen har varje
barn rétt till liv och utveckling och sa langt det dr méjligt ratt till sina
fordldrar. Om barnet, fordldrar eller vardnadshavare behéver stod ska
samhillet se till att det finns. Barn har ritt till hélso- och sjukvard och
rétt att skyddas fran véald och skadliga sedvanjor. Foraldrar och barn
har ocksa ritt till information om barnhélsovard.

Alla foraldrar ska erbjudas foradldraskapsstod

Syftet med fordldraskapsstod ar att framja barns hilsa och utveckling.
Sedan 2018 finns en nationell strategi for stirkt fordldraskapsstod.
Malsattningen ér att alla fordldrar ska erbjudas fordldraskapsstod
under barnets hela uppviaxt. Fordldraskapsstod kan handla om olika
anpassade insatser och aktiviteter som stirker fordldrafsrmégan och
relationen mellan foralder och barn.

God och jamlik hélsa for alla

Malet med folkhalsopolitiken dr mer jamlika livsvillkor och darmed
mojligheter f6r en god och jamlik hélsa i hela befolkningen. Folkhilso-
politiken utgér ocksa fran Agenda 2030 som &r FN:s handlingsplan

for hallbar utveckling. En barande princip for Agenda 2030 ar att
ingen ska limnas utanfor. Agenda 2030 har darfor ett sarskilt fokus

pa att starka utsatta grupper som barn och unga, flickor och kvinnor,
personer med funktionsnedsattning samt flyktingar och migranter.

Jamlika levnadsvillkor och full delaktighet

Det nationella malet for funktionshinderspolitiken utgar fran FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning.
Den innebidr att personer med funktionsnedsittning inte far
diskrimineras nar det géller fordldraskap, utan har ritt till stod for att
kunna ta hand om sina barn. Offentligt finansierade verksamheter ska
arbeta for att hitta losningar som fungerar for s manga som mojligt
redan frén borjan, hitta och atgirda brister i tillgdnglighet, utarbeta
individuella st6d och 16sningar sa att individen kan vara sjélvstandig
samt forebygga och motverka diskriminering.

14 EN FORALDER BLIR TILL

TIPEY

Vill du lara dig mer om barnets
rattigheter? G4 webbutbildningen
Barnkonventionen - fran teori

till praktik.

Den finns pa www.vgregion.se.

Vill du léra dig mer om
delaktighet? Ga webbutbildningen
Delaktighetsguiden.

Den finns pa www.mfd.se.

VARD PA LIKA VILLKOR

Enligt halso-och sjukvardslagen ar
malet for halso-och sjukvérden god
hélsa och vard pa lika villkor for hela
befolkningen. Varden ska ges med
respekt for alla manniskors lika varde
och for den enskilda méanniskans
vardighet. Den som har storst behov
av hélso-och sjukvérd ska ges
foretrade till varden.

= n

Det dr manga som
arbetar fér barns och
- foraldrars hédlsa och
rattigheter. Du ar en
viktig del av ett storre
I sammanhang.




JAMSTALLT
FORALDRASKAP

et d . . ?
Ar ]émstﬁlldl-mq—a\rmtﬂebb

~Ja! Sveriges jamstalldhetspolitik har en mer jamn fordelning
~ av det obetalda hem- och omsorgsarbetet som mal.
Och féréldraskapsstod ar viktigt for att genomféra malet.
'Du som méter familjer spelar en stor roll i det arbetet.
Det du gor kan paverka féraldrar och barn!




o Vad ar problemet?

, ’ 'Ar jag en vdrdig férdlder ndr jag inte ens kan trésta mitt barn?’

Séna funderingar kan komma frén férdldrar som ska ta 6ver
och vara férdldralediga efter den som varit hemma den forsta
tiden. De upplever att de hela tiden ligger lite efter.

Vi ser att det ofta tar ett tag for den fordlder som inte varit
hemma med barnet i bérjan att hitta in i sin nya roll. Mdnga
dr lite nervosa och inte helt trygga dnnu. Det rdcker att ndgon
lyfter pd locket och sa plétsligt sitter ddr en hel grupp med
férdldrar som ocksd@ har behov av att prata om tid, ndrhet,
férdelning och delaktighet.

Da dr det viktigt att jag sjdlv kdnner mig trygg i min
professionella roll. Att jag har kunskap och kompetens om
anknytning och jamstdllt fordldraskap sd att jag dr rustad
att ge stod i samtalen.”

Férskolldrare pa Oppna forskolan Kojan i Géteborg.

Det hir kapitlet handlar om jamstilldhet, om tid, anknytning och
delaktighet. Det handlar ocksa om krav och pafrestningar. Och
om normer som kan paverka bade foraldrar och professionella.
Framfor allt handlar det om hur du som méter familjer kan stotta
i foraldraskapet.

Enligt Barnkonventionen har barnet ritt till bada sina forédldrar,

i de fall det finns tva. Ett jamstallt fordldraskap innebar att de vuxna,
oberoende av kon, finns till fér barnet och delar pa ansvar och omsorg.
Genom ett jamstallt fordldraskap kan bada foraldrarna fd mojlighet till
en nira relation med sitt barn.

Sa ser det inte ut i alla familjer idag. For att n dit kan fordldrar behova
bekriftelse och stod pé olika satt. Darfor ar ditt arbete sa viktigt! Det
kravs ocksa att du och din verksamhet arbetar medvetet med attityder
och bemotande i kontakten med fordldrar. Malet dr att alla ska kdnna
sig som fullvardiga foréldrar pa lika villkor.

99 Jimstdlldhet handlar i grunden om att alla ska ha lika
rattigheter, maojligheter och skyldigheter. Det ror alla
delar av livet. Ocksd familjelivet och férdldraskapet.”

Ulrika Ferm, omradeschef hélso- och specialistvard barn
och unga, Vastra Gétalandsregionen.
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Jamstillt och ojamstallt pa samma gang

Ett sétt att mata jamstélldhet i foraldraskapet ér att titta pa hur
foraldrapenningen fordelas mellan kvinnor och mén. 2025 tog kvinnor
ut 69 procent av dagarna och mén 31 procent. Det dr allt fler pappor
som stannar hemma men 6kningen gar langsamt. Och totalt sett ar

det fortfarande flest kvinnor som ar fordldralediga, och som stannar
hemma nér barnen ar sjuka. Vart femte foraldrapar delar lika pa
foraldrapenningdagarna.

Framfor allt ar skillnaderna stora mellan olika grupper i samhallet.
Fordldrars forutsattningar och livsvillkor paverkar mojligheten till
ett jamstallt fordldraskap. Traditioner och varderingar inverkar ocksa.

Foraldrapar som har hog inkomst och lang utbildning, och féraldrapar
dér bada dr inrikes fodda dr fordldralediga langre dn ovriga forédldrapar.
De delar ocksa mer lika.

Samtidigt finns en stor grupp barn som har pappor som tar ut fa eller
inga dagar med forildrapenning. Vart tredje barn har en pappa som
tagit ut firre dn 30 dagar under barnets forsta tva ar.

Hur kvinnor och mén fordelar ansvar fér barn och hem styrs ofta

av normer som finns i de sammanhang fordldrarna ingér i. Det
giller aven foréldraledigheten. Forskning visar att mén i hog grad
péaverkas av hur andra mén gor pa arbetsplatsen. Mén som jobbar
pa kvinnodominerade arbetsplatser, eller har arbeten dir andra méin
ocksa ar foraldralediga, tar ut mer fordldraledighet dn mén pé andra
arbetsplatser. Samtidigt visar studier att ju langre pappor dar hemma
med sina barn desto mer engagerar de sig i foraldraskapet.

Jamstilldheten i familjen kan dven fordndras 6ver tid. Det visar en studie
dar forskare i drygt ett decennium foljt heterosexuella medelklasspar
dér bada arbetar. Innan paren fick barn och under graviditeten levde

de jamstillt och hade en 6nskan om att fortsitta sa. Under aren med
barn delade de ocksa ganska lika pa det praktiska arbetet i hemmet.

Men med tiden fick kvinnorna allt mer rollen som projektledare,

det vill sdga ansvaret for att planera och organisera livet som barnfamilj.

Var finns papporna?

Och hur ser det ut med jamstélldheten i de verksamheter som riktar
sig till familjer? Vem kommer till triffar och deltar i aktiviteter?

Personal berittar att de fortfarande méter flest mammor och barn.
En kartlaggning som Folkhélsomyndigheten och Socialstyrelsen
gjort bekriftar att en av de storsta utmaningarna for familjecentraler
och andra liknande verksambheter ér att na alla, framfor allt pappor.
Samtidigt skiljer sig forutsittningarna at. Pa vissa familjecentraler
finns ménga pappor som tar ut halva fordldraledigheten och ar
delaktiga pa m6ten med BMM och BVC. Pa andra familjecentraler
arbetar personalen aktivt for att na fler pappor och fa dem att kinna
sig valkomna.
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JAMSTALLDHET

| den enskilda familjen handlar
jamstalldhet till stor del om ansvar
och férdelning mellan de som ingari
familjen, oavsett kon. Pa samhallsniva
handlar jamstalldhet om just kon.

Att kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mgjligheter.

STORA KONSSKILLNADER

Kvinnor ar sjukskrivna nastan dubbelt
sd mycket som man. Skillnaderna
beror badde pé hur arbetsliv och
privatliv ser ut. Kvinnor har i storre
utstrackning en dubbel arbetsborda.
Utover Ionearbete tar de ett storre
ansvar for det obetalda hemarbetet
och fér omsorgen om familjen.

Aven utbildningslangd paverkar
sjukskrivningarna. De som ar
sjukskrivna mest ar kvinnor med kort
utbildning. Men kénsskillnaderna ar sa
stora att kvinnor med lang utbildning
anda &r sjukskrivna i hégre grad &n
mén med kort utbildning. Storst ar
skillnaderna mellan kénen i dldrarna
25till 44 ar.

Stressrelaterade sjukskrivningar okar,
och framst bland kvinnor i dldrarna
30 till 39 ar. Kvinnor har mer &n
dubbelt s hog risk for langvarig sjuk-
skrivning pa grund av stressrelaterad
psykisk ohalsa jamfort med man.

Forsakringskassan, 2025.
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Jag blev férvanad fér jag
trodde att fordldrarna hade
en jamstdlldhetsagenda men
det handlade mer om att bada
ville ha en ndra relation till
barnet, det var det viktigaste.”
Monica Lidbeck, psykolog och
verksamhetsutvecklare inom

mddra- och barnhalsovard i
Vastra Gotalandsregionen.

Det viktiga dr att reflektera
som par kring hur man vill ha
det ndr man far barn. Vill man
ha jémstdlldhet s finns det
ju ndgot att jobba mot. Man
skulle ju till exempel kunna
bérja med att vdcka fragan
innan man blir fordldrar, till
exempel inom médravdrden.”
Terese Glatz, docent i psykologi

vid Orebro universitet,
i SVT Nyheter.

Tid och narhet spelar roll

For det lilla barnet &r de néra relationerna allra viktigast. Barn knyter
an till ménniskor som de lever med och som de traffar ofta. Det
brukar vara tva till tre personer. Varken kon eller biologiskt slaktskap
spelar nagon roll. Det ar framfor allt tid och nérhet som avgor i vilken
utstrackning en foralder lar sig att forstd barnets signaler och behov.
Det ér sa en foralder utvecklar omsorgsformaga.

Eftersom fordldraférmaga dr ndgot man trédnar sig i kan den fordlder
som dr hemma mest med barnet under de forsta aren f ett slags
omsorgsforsprang. Det forspranget brukar halla i sig nér barnet vaxer.
Dirfor dr det viktigt att starka den fordlder som dr hemma minst. Det
ar ocksa viktigt att stirka fordldrarna som team.

Forskning visar att ett jamstéllt foraldraskap, nér det finns tvé
foraldrar, gynnar barnets hilsa och den kognitiva och emotionella
utvecklingen. Aven forildrarnas hilsa framjas. Att jimstilldhet kan

ge flera positiva effekter visar &ven psykologen Monica Lidbecks
avhandling. Pappor som delade lika pa forildraledigheten med sin
partner upplevde mindre fordldrastress och var mer néjda med sin
familjesituation dn pappor som inte delade lika. Jamstéllda fordldrapar
upplevde en béttre balans mellan familje- och arbetsliv och kunde
stotta varandra béttre i foraldrarollen.

Att kdnna sig som en fullvardig foralder

Det har skett ett stort och medvetet arbete med att synliggora pappor
och icke-fodande foréldrar i verksamheter som méter familjer och
blivande foréldrar. Flera rapporter och studier visar att manga kdnner
sig inkluderade i métet med professionella.

Samtidigt beskriver pappor och icke-fodande foréaldrar hur viktigt det
ar att inte bara bli sedd - utan ocksa att bli bekréftad som en fullvardig
forilder, pa samma sitt som mammor och fédande foraldrar blir. Att
inte bli fullt inkluderad leder till en kénsla av utanforskap.

Manga pappor och icke-fédande foraldrar kan uppleva att de inte har
en lika sjalvklar roll under den forsta tiden med barnet. Studier visar
att det kdnslomassiga engagemanget underldttas och anknytningen
starks om pappor och icke-fodande foréldrar tidigt far stod bade av
partnern och av professionella. Att bli inbjuden till verksamheten och
stottad i 6vergdngen till att bli féralder ér viktigt. Aven de som redan
ar foréaldrar sedan tidigare behover bjudas in och uppmérksammas,
eftersom studier visar att flergdngspappor inte kommer till médra-
och barnhilsovard i lika stor utstrdckning som forstagdngspappor.

BHV-sjukskd&terska i studien Barnhdlsovdrdssjukskoterskors
erfarenheter av att involvera pappor i barnhdélsovdrden.
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Jobba for 6kad delaktighet

Forskning visar att pappor som far ett enskilt fordldrasamtal kdnner
sig sedda och uppvarderade som foréldrar. I en studie berittar BHV-
sjukskoterskor i Vdstra Gotaland att samtalen dven 6kar pappors
delaktighet och starker relationen till barnet. Enskilda fordldrasamtal
ar ocksa en majlighet att uppmarksamma psykisk ohélsa. Enligt det
nationella barnhélsovérdsprogrammet ska alla icke-fédande foéraldrar
bjudas in till ett enskilt samtal ndr barnet dr mellan tre och fem
méanader. Men sa ser det inte ut. Under 2025 var det bara 28 procent
av de icke-fodande fordldrarna i Vastra Gotaland som fick ett enskilt
foraldrasamtal. I en del andra regioner ar det dnnu férre. Skillnaderna
ar dven stora mellan olika BHV-mottagningar.

Ett annat sitt att starka tidig narvaro och delaktighet hos pappor

och icke-fodande fordldrar ér riktade grupper. Grupper for enbart
pappor har ibland ifragasatts utifran tanken att de riskerar att forstarka
forestallningar om skillnader mellan kvinnor och mén. Samtidigt visar
studier och utvarderingar av pappagrupper att deltagare far ett 6kat
sjalvfortroende som fordldrar och att de upplever att foraldraskapet

blir mer jamstallt. En del beskriver att de far mojlighet att komma ikapp
det forsprang som de uppfattar att mammorna har.

Forskollarare pa
Familjecentralen Skara.

Det finns manga férdelar med att fédande och icke-fodande kan
diskutera foraldraskapet tillsammans i grupp. Darfér behover alla
verksamheter arbeta for delaktighet och inkludering i ordinarie
aktiviteter. Det dr grunden for jamstalldhetsarbetet. Tematréffar
eller riktade grupper kan vara bra som ett komplement.

Uppmarksamma psykisk ohélsa

Nyblivna fordldrar méter ofta bade uttalade och outtalade krav. Det

ar latt att jamfora sig med andra och kidnna sig otillrdcklig. Férdldrar
péverkas samtidigt av soémnbrist, stress och olika kidnslor som kan vara
svéra att uppleva och hantera. Relationen mellan fordldrarna kan ocksa
forandras av foraldraskapet.

Nyforlosta kan drabbas av sa kallad ”baby blues’, ett tillstand av
nedstimdhet och humdrsvangningar som brukar ga 6ver inom
ett par veckor. En del fordldrar mar psykiskt daligt under langre tid.
Bade fodande och icke-fédande kan drabbas av postpartumdepression.
Vissa utvecklar depressiva symtom under graviditeten. En del har
med sig psykisk ohilsa sedan tidigare. Andra kan drabbas av psykisk
ohilsa ndr barnet r fott. Risken 6kar om fordldern tidigare haft
depression, varit med om vald eller svara livshandelser, eller 4r socialt
eller ekonomiskt utsatt. Risken 6kar ocksd om fordldern upplever ett
Elia Psouni, docent i psykologi bristande stod fran sin partner. En studie pa pappor av Michael Wells
vid Lunds universitet, pa lu.se. vid Karolinska institutet visar att oenighet och trassligt samarbete mellan
fordldrarna kan leda till depression hos pappor under sméabarnsaren.

Allvarlig och langvarig depression hos foraldrar riskerar att paverka
barns utveckling negativt. Forskning visar ocksa att fordldrar paverkar
varandra i sitt maende. Det dr viktigt att tidigt finga upp symtom pa
psykisk ohélsa hos bada forildrarna, nar de dr tva. Det ar viktigt for
barnets och hela familjens skull.
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Intensivt foraldraskap

Manga olika normer paverkar synen pa fordldrar och barn, pa familj,
ansvar, omsorg och relationer. I boken Forildrarnas fodelse: 250 ar av
expertet, sliktingar och andra som lagt sig i beskriver Maja Larsson hur
normer kring féraldraskap och barnuppfostran skiftar 6ver tid och ofta
samspelar med samhallsutvecklingen. Foraldrar anpassar sig medvetet
eller omedvetet till de normer som giller. Men manga far kimpa for att
leva upp till ideal och férvintningar. Och alla féljer inte det nya, en del
vill behalla den forra generationens ideal. Familjer har alltid gjort pa
olika satt oavsett vilka normer som rader for tillfallet.

Ett nutida ideal dr det som kallas intensivt foraldraskap, som handlar
om att engagera sig i allt som barnet gor. En forklaring till att normen
uppstatt kan vara att fordldrar oroar sig mer for hur det ska ga for
barnen nér tiderna ér oroliga. Normen speglar ocksé att samhallet
blivit mer individualistiskt. Det dr, mer én tidigare, upp till fordldrarna
att gora de ritta valen for att trygga barnets framtid.

Sociologerna Sunnee Billingsley och Stefanie M6llborn forskar om
intensivt fordldraskap i Sverige. De kan se att dagens forédldrar 4r
pressade frén flera hall. Manga har hoga krav pa sitt fordldraskap

men har svart att f4 ihop det med andra delar av livet. Det intensiva
fordldraskapet paverkar framfor allt mammors halsa negativt. Ett
omfattande intensivt foraldraskap ar vanligast bland unga foréldrar,
kvinnor med kort utbildning och utrikes f6dda f6rdldrar. En forklaring
kan vara att de fordldrarna kdnner en stérre oro fo6r barnens framtid.

Aven pappor som tar ett jimstillt ansvar berittar om hog press. Det r
stressande att fa thop ett intensivt fordldraskap och ett delat ansvar for
hemarbetet, med yrkesliv och fritid.

Engagerade och nérvarande foraldrar gynnar barnen. Férdldrarnas
stress kan ddremot paverka barnet negativt. Enligt psykologen

Malin Bergstrom kan ett intensivt fordldraskap dven hindra barnets
utveckling. Om forildern jamt &r tillganglig, stindigt stimulerar barnet
och l6ser alla problem blir det svért for barnet att bli sjalvstindigt

och kinna sjalvtillit.

Forildrar kan behova hitta sitt att minska stressen som det intensiva
foraldraskapet for med sig. Da kan du som professionell vara ett viktigt
stod. Du kan ocksé behdva ta reda pa om det finns andra normer och
krav som paverkar fordldrar och barn - bade positivt och negativt.

99 Idag dr fordldrar vildigt példsta. De kan vdldigt
mycket och har mycket kunskaper om barn. Men
samtidigt har férdldrar aldrig varit sG oroliga som
de dr idag. For verkligheten stammer inte riktigt
overens med det man har last.”

Forskollarare pa Familjecentralen Skara.
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Synen pa vad som &r
ett bra férdldraskap
kan se olika ut

i olika grupper

och sammanhang.

99 Som BHV-sjukskéterska
ska man vara forsiktig med
den makt man besitter.
Fordldrarna dr som svampar!
Man behéver vara 6dmjuk
infor de réd man ger.”

BHV-sjukskoterska,
Vastra Gotalandsregionen.

NAGRA MAR BATTRE

Billingsleys och Méllborns forskning
visar ocksa att det finns foraldrar som
mar battre an andra. Det ar mammor
som tar avstand frdn normen

om intensivt fordldraskap och da
slipper den extra bérdan. Och det

ar pappor som agnar sig at intensivt
foréldraskap och far en néra relation
med barnet, men som inte tar ett
jamstallt ansvar for hemarbetet.

i vk iy .-TF“" .

Normer ar en form av oskrivna regler som bygger pa forvantningar och
forestallningar om hur manniskor ska vara och bete sig i olika sammanhang.

Normer kan underlatta samspelet mellan méanniskor. De kan @ven uttrycka makt
och vara begransande. Normer férandras 6ver tid och kan skilja sig at mellan
generationer och olika grupper.

Normer paverkar hur vi ser pa andra, men ocksa hur vi ser pa oss sjélva,
till exempel i rollen som forélder.
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' 4 Inspiration

UTBILDAR I JAMSTALLT FORALDRASKAP

Personalen pa Familjecentralen Centrum i Boras tyckte det var svart

att prata om jamstalldhet med fordldrarna. De ville inte komma med
7, Man behover ha med sig fakta oombedda rad. Personalen upplevde ocksa att manga redan hade

— sG hdr ojamstdllt brukar det bestamt sig for hur de ville gora med foraldraledighet, vabb, hemarbete

med mera. Samtidigt sag de att allt fler mammor blev sjukskrivna pa
grund av stress. Da bestdmde sig personalen for att bjuda in fordldrar
till en timmas féreldsning om jamstallt foraldraskap. Foreldsningarna
dr pad 6ppna forskolan och bide mammor och pappor kommer. Sa hir
vacka tankar.” berittar socialradgivaren som héller forelasningarna:

bli. Man behover prata om
det! Det handlar om att goéra
fordldrarna medvetna och

Socialrddgivare pa

o o Jag dr noga med att formedla att vi i personalen inte ligger nagon
Familjecentralen Centrum i Boras.

vardering i hur fordldrarna lagger upp det. Men de behover ha fakta.

Jag pratar om hur det ser ut utifrén statistik - vem som vabbar mest och
tar ut flest foraldradagar, hur det ser ut med arbetsférdelning i hemmet.
Vi tittar pa hur férdelningen av fordldradagar och vabb paverkar langre
fram i livet. Manga foraldrar reagerar nér de ser siffror som visar
hur stor skillnaden blir i pension mellan kvinnor och mén. Eller att
Blir ni inspirerade stressrelaterad sjukskrivning ar storst bland kvinnor med smabarn.
av hur andra har gjort?
Skriv in konkreta forslag
i handlingsplanen.
Las mer pa sidan 43.

Vi i personalen vill att bAde mammor och pappor ska bli medvetna om
att det krdvs mycket tid tillsammans med barnet for att ldra sig lasa av
signaler. Da dr det viktigt att berdtta att det krévs tid for att bli expert
pé nagot! Jag brukar ocksa ta upp hur viktigt det 4r att tdnka: ”Vi dr en
familj och vi stottar varandra”

TILLSAMMANS GOR SKILLNAD

Pa Kungsh6jd barnmorskemottagning i G6teborg arbetar barnmorskorna
med att stirka parrelationen. De anvinder materialet Tillsammans -
samtal om forhallandet och fordldraskapet som stod nér de pratar med

’ , Ménga omféderskor kommer blivande och nyblivna foraldrar. S& hir beskriver de arbetet:

tillbaka och ser Tillsammans Vi berittar att det kan bli utmanande i parrelationen nar man blir
UM = et el fc'S{’ héllandet och . & mitt skrivbord och séaer: foralder. Darfor ar det sa viktigt att borja prata om relationen redan
féraldrqskaeet ut.gér fran b"f]er och frégcir kring E hei . n g ' under graviditeten. Vi kopierar och delar ut tips och évningar som
vardagl.lga Sl e el [E s e Mafeﬁale.t ’,] Cl.g vet inte om vi hade finns i Tillsammans. De handlar om kommunikation, om att halla
h?r aglks frarT\. avoKur\sk.apscentEum ik varit ihop fortfarande om det kérleken vid liv, om att fordela arbete och ansvar. Ovningen ”"De fem
vard och Familjerddgivningen Géteborgs Stad inte vore for det har materialet.” magiska timmarna” handlar om att ta sig tid for varandra i vardagen.

i samarbete med Jamlikt Goteborg. Du hittar

. » oo Barnmorska p& Kungshdjd Vi sdger: "Gor den till en rutin redan innan barnet kommer, for da ar
det pa vgregion.se/jamlikvard.

barnmorskemottagning i Géteborg. det s& mycket lattare att fortsatta sen.”
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EGNA SAMTAL OPPNAR UPP

Nérhilsan Tibro BVC erbjuder enskilda féraldrasamtal f6r pappor och
icke-fédande. De 4r noga med att bjuda in med sjalvklarhet och fragar
inte: ”Skulle du vilja komma?” utan "Nar kan du komma?” Under
samtalen betonar personalen att bada fordldrarna ér lika viktiga for
barnet. Ibland séger den icke-fodande foraldern: "Men jag kan ju inte ,7 Jag vill ge budskapet till
amma barnet” D4 pratar de om att vara viktig pé olika sitt, att gora
olika saker. Och ocksa om hur viktig féraldern kan vara for att stotta
den som ammar.

icke-fodande fordldrar att vi
finns har! Vi finns hdr ndr det

kranglar till sig eller blir tufft.

Personalen beskriver att de ibland far hora frain mammor att det SG véga komma till oss! Vi Gr
ar sa tuftt och pappan jobbar och trinar och sa vidare. Och dé kan hér lika mycket fér dig som
personalen hjélpa till genom att sen fraga pappan, under hans egna .. .. . -
samtal: "Far du mojlighet att gora det du vill och behéver?” Om han for den fodande fordildern!
svarar ja, fragar de: "Hur ér det for din partner? Har hon tid och BHV-sjukskoterska pa Narhélsan
mojlighet pa samma sitt?” Tibro BVC.

Det enskilda samtalet ger en fordjupad relation till den icke-fodande
foraldern. Personalen beskriver det som ett skifte i fokus - hela
familjen ska ma bra for d4 mar barnet bra.

Nér Capio BVC Hjortmossen i Trollhittan skulle borja med enskilda
foraldrasamtal for pappor och icke-fédande foréildrar kinde
medarbetarna en osikerhet i moétet. Det dok upp tankar som “ska jag
prata om kénslor med denna pappa som ser s& macho ut?” Personalen
fick jobba en hel del med sig sjilva och sina fordomar. Men ganska
snart upptickte de att papporna ville prata om allt mdjligt. De insag
att det 4r lika viktigt att prata om kinslor med alla foréldrar. Alla vill
bli sedda och kdnna att ndgon bryr sig.

Som ett stdd i samtalet anvinder personalen samtalsguiden med
“pusselbitar” i Rikshandboken i barnhalsovard (se sidan 39). En av
pusselbitarna handlar om barnet och fungerar som en bra ingang i

samtalet. Aven forildrar som forst dr skeptiska till enskilt samtal blir BHV-sjukskéoterska pa Capio BVC
berérda och kommer igang att prata nar de far fragan — vad betyder Hjortmossen i Trollhattan.
barnet for dig?

Det dr extra viktigt for personalen att arbeta for att fa till samtal med
foraldrar, oftast pappor, som inte varit med under hembesoken. Efter det
enskilda samtalet mérker personalen att papporna blir mer delaktiga.

De vill vara med pa BVC-besok och inte fa information via mammorna.
Papporna vill berdtta om sin glddje, sin oro eller sina tankar kring
framtiden. Det blir ocksa ldttare for de med psykisk ohélsa att 6ppna upp
kring sitt mdende. Och da kan BVC vara ddr och erbjuda hjilp.

99 Jag involverar alltid medférdldern i samtalet.
Man maste prata med bdada férdldrarna, skapa
ogonkontakt och en relation till bdgge i samtalet.
Jag pratar om de saker som partnern kan bidra med.”

Barnmorska pa BB-mottagning Ostra i Goteborg.
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Foraldrastodjare och BHV-
sjukskoterska pa Familjecentralen
Opaltorget i Géteborg.

99 Numera deltar ganska
madnga pappor i var ordinarie
verksamhet. Andé tycker de att
det dr sa viktigt att fG ha egna
trdffar. De upplever att det blir
andra diskussioner.”

Socialrddgivare pa Familjecentralen
Centrum i Boras.

GOR BADA FORALDRARNA DELAKTIGA

P4 Familjecentralen Opaltorget i G6teborg har personalen arbetat med
ut6kat hembesoksprogram sedan 2018. Programmet innebdr att en
BHV-sjukskéterska och en fordldrastddjare fran socialtjinsten kommer
hem till familjen vid sex tillfillen. Det forsta besoket sker nér barnet ar
nyfott och det sista ndr barnet ar 15 manader. Alla forstagdngsforéldrar,
och alla som far sitt forsta barn i Sverige, far erbjudandet.

Bada fordldrarna ska kinna sig delaktiga och det tanker personalen pa
nér de planerar och genomfér hembesoken. S& har beréttar de:

Vid det forsta besoket ar barnet runt en vecka gammalt. Da dr nastan
alltid béda foraldrarna hemma. Vi pratar om forlossningen. I det
samtalet dr vi noga med att inkludera den icke-fédande foraldern.

Vi fragar: "Hur var det for dig?” Det ér bra att vi dr tva for dd kan vi
fokusera lite extra pd varsin foralder.

Vi ser en stor fordndring hos den icke-fédande foéraldern nér vi
kommer tillbaka pa andra besoket. Foraldern dr ofta mer trygg och
saker i relation till barnet. Det dr fint att kunna bekrifta det infor
bada foraldrarna.

Nér vi bokar in kommande besok fragar vi alltid den icke-fédande
foraldern: “Kan vi hitta en tid som passar dig?” Och sdger: " Vi vill
verkligen att bada ska vara med?” Ibland hinder det att den icke-
fodande fordldern inte kan vara med pa nagot av hembeséken men
vi vill visa att vi finns till f6r bada och behalla relationen. S4 att
troskeln &r lag att kontakta oss.

PAPPATRAFFAR OPPNAR FOR ANDRA SAMTAL

Nér Familjecentralen Centrum i Bords 6ppnade sin verksamhet var det
till en borjan en utmaning att na pappor. Personalen bestimde sig for
att prova att ha “pappadppet”. Sa hir berattar de om sitt arbete:

Vi borjade med "pappadppet” varje vecka. Forst kom det bara en eller
tva. Men vi holl i och efter ett tag var det 6ver tio pappor varje gang.
De kom med sina barn och pratade om foraldraskap, jamstalldhet och
om hur svart det kan vara att hitta sin roll. Manga berittade att det var
forsta gangen de pratade med andra pappor om saddana saker. Flera
blev vinner och fortsatte att ses utanfor tréffarna.

Vi bjod in till en pappakvill ddr vi diskuterade jamstallt foraldraskap
utifran filmen Puss hej dd. Vi annonserade pa alla familjecentraler i
Boras och pé sociala medier. Det kom pappor fran vitt skilda omraden
i stan. Alla var nya for varandra, men samtalet tog aldrig slut. De
pratade om konsroller och omsorg, och varfor det ibland kdnns som
att sambhillet tror att mammor dr mer limpade for att ta hand om barn.

Vi mirkte att papporna behovde nagot eget. Att delta i blandade
grupper ar viktigt men det dr inte alltid tillrackligt. I pappagrupperna
blir det andra samtal. Flera har sagt: "Har 4r det ingen som démer.
Hir fir jag vara pappa péd mitt sétt.”
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FORALDRAR BERATTAR

Fordldrar berdttar har om sina upplevelser av att bli fordlder,
om kénsroller, normer, krav pa férdldraskapet och om sin oro.
De berdttar ocksd om méten med BMM och BVC.

Natalia: Jag tvivlar valdigt mycket

Jag och min sambo blev chockade 6ver hur olika vi tdnker kring saker.
Sérskilt i borjan. Typ kring uppfostran. Eller hur beskyddande man ska
vara. Min sambo gick efter var son varenda steg i borjan och jag var
mer "0j, nu kldttrade han upp dér, men det gick ju bra!” Och det blev
en stress for mig, dar jag kidnde att men gud, jag kanske ér lite vl ...
oradd med sant?” Och jag kinde skam. Var jag for distra? Jag tyckte
kanske att min sambo var lite FOR nirvarande och att det fanns liksom
inget annat dn barnen. Att inte kunna gora eller tinka pa nagot annat.

Jag har tankt mycket pa att detta dr ganska normbrytande. Vi har
liksom omvénda roller. Och jag har kédnt extra skam kring det ...

att det inte dr sd kvinnligt. Hur jag dr som forélder ... eller som
mamma. Jag tvivlar valdigt mycket pa mitt fordldraskap. Och det dr
sa pafrestande. Jag jamfor mig ocksd med andra. Nir jag traffar andra
foraldrar som alltid ska vara sa bra och séger saker som “ah vad kul
det dr att se barnen ldra sig konflikter” d& kdnner jag mig lite ensam.

Tvabarnsmamma.

Erik: Ingen har fragat om mitt fordldraskap

Nu med andra barnet dr det néstan bara jag som gar pa BVC.

Jag har varit mer fordldraledig 4n min sambo. Jag tycker personalen

ar proffsig. De tar sig alltid tid. Men jag har inte fatt ndgra fragor om
hur jag mar och hur jag har det i min foréldraroll. Inga sana fragor alls.
Det har varit fokus pa min dotter och hennes hélsa och utveckling.

BVC har foreslagit pappagrupper, for det finns ju. Jag hade nog
haft behov av att prata med andra pappor, eller andra vuxna
overhuvudtaget, men det ér ett himla pusslande med att fa allt
att funka i vardagen.
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99 En pappa sa: 'Okej, jag kan

detta med att trosta, natta,
mata, byta bloja ... Men vad
ska jag gora nar barnet ar
vaket? Ska jag hdlla barnet
sG hdr? Nér barnet ar NOJT
- vad ska jag géra da?””

Forskolldrare pa Familjecentralen
Skara.

99 Man vet ju inte hur man dr

som fordlder férrdn barnen
kommer. Jag tycker att jag
gor ett bra jobb men undrar
ibland om en mamma hade
gjort det hdar bdttre?”

Foraldraledig pappa.

Linus: Kommer jag kunna vara en bra forélder?

Jag har oroat mig sa mycket for att fi barn eftersom jag har en
depression. Kommer jag att kunna vara en bra forilder? Vad hinder
om jag hamnar i en djup svacka, hur ska jag orka ta hand om ett barn?
S4 jag tog upp det med barnmorskan, och fragade om jag kunde fa stod
under graviditeten. Jag har en pagdende behandling f6r min depression
men jag fick en lista med tips pa vart jag kunde vinda mig om jag
behovde stod kring just fordldraskapet. Jag kdnde att barnmorskan tog
det pa allvar. P4 BVC fick jag samma fortroende for var sjukskoterska.
Hon har haft koll pa min situation.

Jag har kunnat stalla mycket fraigor om min oro och angest

och personalen har gett mig stdd och verktyg. Det har gett mig
sjalvfortroende som fordlder. Nu har jag ldget under kontroll och vet
vad jag ska gora om jag mar samre eller hamnar i en stressig situation
med mitt barn. Personalen har fatt mig att kdnna att jag kommer

att bli en bra foralder. Det kommer att bli bra.

Ellen: Jag fick rodda med allt det praktiska

Det var ritt tufft att bli fordlder. Det var jag som fick rodda med allt
det praktiska med barnen, mat, tvitt och allt. Det dngrar jag idag.
Min man fick aldrig riktigt trdna pa det praktiska, och det jobbar vi
fortfarande med. Det har tagit langre tid fér min man att vixa in i
ansvarsrollen som férilder.

Aven om vi redan visste hur vi skulle gora med forildraledigheten

- for det fanns inget annat utrymme - sa hade det varit bra om vi hade
fatt fragor om fordelning och annat kring jamstalldhet, helst redan
under graviditeten. Kanske att det hade varit lattast att prata om det

pa MVC. Pa BVC var det ju jag som gick pa 90 procent av besoken.

Armin: Pappor behéver ocksa férbereda sig

Pa MVC satt jag i ett horn och kdnde mig totalt exkluderad. Jag kom
som support men ibland forstod jag inte ens varfor jag var dér. Det

var fullt fokus pA mamman och jag forstér det f6r hon var gravid. Men
fraga mig atminstone hur jag kdnner infor foraldraskapet. Som pappa
behdver du veta hur du ska stétta mamman och samtidigt férbereda
dig pa att vara en forilder. Pappan ér inte forberedd pa samma sitt
som mamman som kédnner barnet vixa i sig. Kanske ett eget samtal
med en barnmorska, bara 15 minuter hade rickt langt. Fraga mig om
jag kdnner mig glad, kdnner jag mig forberedd? Vad kédnns svart, vad
ser jag fram emot? Du kanske upptacker ett problem om du frégar mig.

Pa det egna métet pa BVC fick jag prata om mitt fordldraskap. De
fragade vad jag brottades med och vad som gick bra. Fragorna var
jattebra, on point! Det blev ett bra samtal och jag madde bra efterit.
Jag kinde mig stolt 6ver mig sjalv att jag kunde prata s& mycket om
att vara pappa.
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Pappa med depression.

Férdldrar oroar sig for sa
madnga olika saker idag.

En pappa stod har med

sin bebis pa armen och sa:
’Kommer han bli kriminell
och skjuta folk? Vad kan jag
gora for att undvika det?’”

Forskollarare pd 6ppna forskolan.

Tvébarnspappa.
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B S ® Inventering

att sldppa kontrollen: 'Det dr ett fértroende
du ger till din partner. Och-en méjlighet du

ger till ditt barn att bygga en relation till er Hur vil forberedd ar du och din verksamhet pd att stétta i forildraskapet

bdda.” DG kan mammor sdga: 'Oj, det har utifrén ett jimstéilldhetsperspektiv? Vad fungerar bra i er verksamhet
jag inte tdnkt pd, jag maste backa.’ Och jag och vad kan bli bittre? Inventera vad ni redan gor och vad ni kan
brukar sdga till pappor som kdnner sig osdkra utveckla. Har far ni konkreta forslag och tips. Anvind det som fungerar
att du mdéste std kvar nér barnet gréter, for er verksambhet.

inte Idmna 6ver. Da visar du ditt barn att du

15 - : : : Inventeringen innehaller:
dren trygg fordlder som gdr att lita pd.”

Forédldrarna som team - handlar om att guida till

Férskolldrare pd Oppna forskolan Kojan i Géteborg. gemensamt ansvar och delaktighet.

Anteckna det ni kommer Foéréldrastdd i grupp - handlar om att ha aktiviteter
fram till under arbetet pé olika sitt for olika grupper.

med inventeringen.
For in konkreta forslag
i handlingsplanen.

L3s mer pa sidan 43.

Uppmaérksamma varje foérdlder - handlar om att ge varje
foralder ett eget utrymme, och om enskilt féraldrasamtal pa BVC.

Hembes6k- handlar om vad som &r viktigt att tanka pé for
att gora bada foraldrarna delaktiga tidigt i fordldraskapet.

Borja med att granska verksamheten

Barn har ritt till bada sina forédldrar, i de fall de ar tva. Du och din
verksamhet kan arbeta for att bdda foraldrarna ska vara niarvarande
genom att stirka fordldraférmégan hos bade fodande och icke-
fodande. Det ér ett sitt att arbeta for jamstélldhet. Borja med att

ta reda pd hur det ser ut hos er.

o Vilka foraldrar kommer till besok och deltar i olika aktiviteter?
Hur ser férdelningen ut mellan kvinnor och mén, mellan fodande
och icke-fédande?

e Hur upplever fédande och icke-fodande motet med er?

e Vad vet ni om foéraldrarnas behov? Vad brottas foraldrarna med
utifrdn ett jamstélldhetsperspektiv? Om ni inte vet - fraga!

Fundera 6ver svaren och vad ni kan gora.

TIPSY

Titta pa bilderna pa sidan 22 och 40.
Vad ser och tanker ni?
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FORALDRARNA SOM TEAM

Bdde fédande och icke-fédande behéver bli sedda och
bekrdftade i rollen som férdlder. Du behéver visa att bada
dr betydelsefulla. Du kan ocksG behéva stdrka férdldrarna
som team och guida till gemensamt ansvar och delaktighet.

Jamstall foraldrarna

Alla méste inte vara med pa samtliga besok men var tydlig med att ni
gérna triffar hela familjen nar det &r mojligt. Oppna upp for att vara
med digitalt. Da kan dven den féralder som inte &r med i rummet f3a
mojlighet att delta i besoket.

e Moblera sd att alla sitter lika bra under samtalet, om ni ses fysiskt.

o Inkludera barnet och bada foraldrarna i samtalet med hjalp av tal,
kroppssprak och dgonkontakt.

o Berédtta for foraldrarna att bada ar lika viktiga for barnet.

e Ge utrymme at bada. Upprepa samma fraga forst till den ena
foraldern, sen till den andra. Om den ena foraldern pratar mest,
folj upp med att fraga den andra vad hen tycker om det som sagts.

Prata om foraldraskapet

Ta reda pa vad foraldrarna tanker om foraldraskap och foréldraroller,
arbete och férdelning, vad de énskar och hur de kan gora. Fraga:

Vilken féralder vill du vara?

Hur ser du pa ditt foraldraskap?
e Hur ser ni som par pa rollférdelning och ansvar nu och framat?

o Hur ser forutsattningarna ut for att na dit ni vill?

Vilka andra viktiga vuxna finns i barnets liv?

or foraldrarna
j kligen tala om .for foral . -
:lt(: éaegsl‘::rdeg lika pa foraldraledighetens

Ett jamstallt fordldraskap
handlar om barnens ratt
till bada sina féraldrar.
Tank pa att starka
foérdldrarnas samarbete
kring barnet oavsett om
de lever ihop eller inte.

e Hur ser du pa rollférdelning,
samarbete och jamstilldhet
mellan féréldrar?

e Vad betyder det att kdnna sig
som en fullvardig foralder?
Hur kan ni starka den kanslan
hos alla féraldrar?

e Hur kan héga krav och ideal
paverka i féradldraskapet?
Vilka féréldrar paverkas mest?
Hur blir det for barnen?

Nej! Men du kan fraga hur de vill vara som foréldrar.

Manga svarar att de vill ha en nara relation till sitt barn.

Da kan ni prata om att det som skapar nérhet &r tid.

Och att fordldraledigheten &r en majlighet att fa den tiden.
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Prata om krav och férvantningar

Manga upplever att foraldrarollen styrs av motstridiga ideal och
varderingar. Eller att kraven &r for hoga och svéra att leva upp till.
Det kan skapa kénslor av otillrdcklighet.

e Prata om férvantningar och krav. Stéll fragor. Du kan ocksa ta upp
exempel. "Manga kénner sd har, vad tanker ni om det?”
Bekrafta att det ar normalt att kdnna sig otillracklig.

e Undersék om féréldrarna kan sanka kraven utan att det gar ut
over barnet.

e Prata om att det ibland &r bra att ta ett steg tillbaka. Och lata
barnet fa utrymme att sjélv ta initiativ, upptécka och 16sa problem.

Prata om foraldrateam

Fraga forédldrarna hur de tycker att ett bra foréldrateam ska vara.
Du kan ocksé ge exempel. S& har skriver Rikshandboken
i barnhalsovard vad ett bra foréldrateam handlar om:

e Stotta varandras foraldraskap.
e Fordela ansvaret for barnet.

Kanna tillit till varandra som foraldrar.

Kunna hantera konflikter i den vuxna relationen.

Foraldrar som inte &r ense
Ibland delar féréldrarna inte varderingar och syn pa barn och familj.
e Stark det gemensamma. Finns det omrdden med samsyn?

e Utga fran barnet. Prata med forédldrarna om vad barnet
behover och vad det innebar.

e |bland kan du behdva hjalpa fordldrarna vidare, exempelvis till
familjeradgivning. Ta reda pa vad som finns dar féraldrarna bor.

TIPEY

Prata om problem och dilemman som kan uppsta

i vardagen. Lat gérna foraldrarna sjélva ge exempel pa
vardagssituationer. Samtala sedan med féraldrarna om
hur de kan géra i praktiken for att hjalpas at.

Tipsa fordldrarna om Checklista for en jamstdlld vardag som
médra- och barnhélsovarden i Region Skdne har tagit fram.



Jamstall barnen

Ha ett 6ppet forhaliningssatt till bade foraldrar och barn. Se alla
ni moter som individer.

e Undvik konsstereotypa kommentarer om klédder och leksaker.
Forsoka ge neutrala kommentarer, som: "Vilket harligt monster
du har pé din troja!” Eller variera hur du uttrycker dig. Lat
barnet ocksa fa hora att prinsessklanningen ar cool och att
superhjaltedrakten ar fin.

Forstark inte forestallningar om flickors och pojkars intressen.
Visa for bade foraldrar och barn att alla kan tycka om olika
typer av lekar och leksaker. Fraga vad barnet tycker ar roligt.
"Vad gillar du att leka med?”

Utga inte frén att alla barn kanner sig som flickor eller pojkar.
Anvand ett kdnsneutralt sprak tills du lart kanna familjen.
Las mer i kapitlet Stjdrnfamiljer.

Se over ord och bild!
Se er runt i lokalerna déar ni tar emot barn och féréldrar.

e Vilka normer om kén och foraldraskap signalerar bocker, tidningar,
affischer och broschyrer? Se 6ver bade bilder och texter.

Finns det en variation av bocker for barnen? Eller visar bockerna
bara mammor som visar omsorg och pappor som ar smatokiga
eller franvarande? Fraga en bibliotekarie om tips.

Hur uttrycker ni eri tal och text? Kanske kan ni préva att gora
pa ett annat satt.

TIPSY

Kryp ner pa golvet och betrakta miljén fran barnets hojd.
Fotografera och analysera vad ett litet barn méter bade

i vdntrum och besdksrum. | Rikshandboken i barnhélsovard
kan du ldsa mer om hur miljén kan utformas sa att alla
kadnner sig vdlkomna.

Fraga forédldrarna
vilka behov de har.
Vad vill de prata om?
Hur vill de ses?

Fundera och resonera

e Hur jobbar ni for att inkludera
och géra alla delaktiga i era
aktiviteter? Ser ni skillnader
i fodandes och icke-fédandes
behov?

e Hur téanker ni kring riktade
grupper? Finns det nackdelar?
Fordelar?

e Finns det andra satt att na fler
och méta olika behov?

Mdnga férdldrar vill Idra sig mer om férdldraskap och barns
behov. Férdldrastéd i grupp dr ocksG en méjlighet att trdffa
andra férdldrar. Se 6ver hur ni kan fa fler att komma och
kdnna sig inkluderade.

cOR SA HARY

Inbjudande inbjudningar

Se Over era inbjudningar till féraldrastéd i grupp eller andra
aktiviteter som ni arrangerar for foraldrar. Vilka vander ni er till?
Hur mérks det i ord och bild? Anpassa tider och innehall for

sd manga deltagare som mdjligt.

Kan vissa aktiviteter vara digitala? Ta reda pd om alla har méjlighet
att delta. Lyssna in gruppens behov och dnskemal. Metodstod for
digitala grupptréffar hittar ni i Rikshandboken i barnhélsovard.

Utvérdera det ni gor

Utvérdera det ni gor. Vilka foraldrar kommer till de aktiviteter
ni bjuder in till? Vilka nar ni inte? | vilka kanaler sprider ni
inbjudningarna? Fundera pd om det finns andra satt att na fler.

Foréldragrupper pa olika sétt

Arbeta for att gora ordinarie gruppverksamhet inkluderande och
relevant for alla. Ta reda pa om det finns behov av olika former av
foraldragrupper som komplement, till exempel for pappor och icke-
fodande foraldrar, eller for flergdngsforaldrar. Eller for foraldrar som
inte har mojlighet att vara med i en grupp 6ver langre tid - da kan
det rdcka med en eller ndgra traffar. Har ni majlighet att erbjuda
tematraffar utifran olika behov? Samarbeta med andra verksamheter
for att fa fler deltagare.

Forelds om jamstalldhet

Gor som Familjecentralen Centrum i Boras (sidan 27) och hall en
foreldasning om jamstalldhet. Forelds sjalva eller bjud in en férelasare.
Avsétt tid efterat sd att fordldrarna kan stélla fragor och diskutera
med varandra. Ni kan bjuda in till en 6ppen féreldsning dit alla
foréldrar kan komma. Eller anordna en tematraff med foreldsning
om jamstalldhet inom ramen for de féraldragrupper ni har.

TIPSY

Vill ni ha en tematraff dar féraldrarna far diskutera
ansvarsfordelning, fordldrateam och samarbete?

Under Férdldragrupp: férdldrar tillsammans i Rikshandboken
i barnhalsovard finns diskussionsfragor, filmer, bilder,
poddavsnitt och annat material. Anvand det!
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UPPMARKSAMMA VARJE FORALDER

Varje fordlder kan behdva en egen relation med er for att fg ratt
stod i sitt fordldraskap. BVC ska erbjuda enskilt férdldrasamtal.
Andra verksamheter kan arbeta pé andra sdtt for att ta reda pa
hur fédande och icke-fédande férdldrar mdr.

Ett eget rum

Foraldrar har olika utmaningar och ocksa olika behov av bekréftelse
i foraldraskapet. Alla kdnner sig inte fria att prata infor den andra
forédldern. Egna samtal kan vara en mojlighet att fa fundera fritt och
stalla egna fragor. Prata om hur ni kan fa till det i er verksamhet.

Digitala samtal kan gora det enklare att delta

Ett satt att bli mer tillganglig kan vara att erbjuda samtal digitalt.
Da kan fler fa mojlighet till ett eget méte med er verksamhet pa
mer flexibla tider. Men tdnk ocksa pa att digitala m&ten inte passar
alla foraldrar eller i alla slags samtal.

Oppna upp for bade det positiva och negativa

Visa att er verksamhet &r en plats dar foréldrar kan ta upp bade
positiva och negativa tankar och kanslor som foraldraskap och
familjeliv vacker.

e Hijalp foraldern att se sina egna styrkor. Fraga: "Nar fungerar
det bra? Vad ar det du gor i de situationerna?”

e Normalisera och avdramatisera negativa kédnslor och tankar. Det
kan minska kanslor av skam och skuld. Sdg sa har: "Det ar vanligt
att kdnna sa. Jag moter andra forédldrar som kdmpar med detta.”

e Foraldrar med psykisk ohdlsa behdver extra mycket bekréftelse.
Prata om vad som &r latt och vad som ar svart. Lyft de sma
framstegen. Sag: "Titta, vad fint han kommer till ro hos dig nu.”
"Du har bra strategier men om du kdnner att du mar samre eller
det inte funkar maste du beratta for din partner eller for mig.”

e Visa att det finns stdd att fa. Se dver rutiner och samarbeten
sa att ni vet hur ni kan hjalpa foréldrar vidare.

TIPEY

Pa webbsidan Férdldraskap de férsta Gren kan foraldrarna
ldsa och se filmer om att stérka relationen med barnet. Dér
beskrivs vad féraldrarna kan gora for att lagga grunden for
barnets psykiska hélsa senare i livet. Finns pa webbplatsen
Féréldraskap i vardagen pa vgregion.se. Webbplatsen har
tagits fram av Utvecklingscentrum f6r barns psykiska hélsa.
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99 Det var en blivande pappa som
sa: 'Jag hade gdrna tagit ett
enskilt besék. For jag kan ocksa
kdnna mig orolig. Jag ska ju
vara den hdr stottepelaren till
henne nu och det vill jag kunna
fortsdatta vara. Men jag vill
kunna ge uttryck foér den har
oron ndgon annanstans’”
Enhetschef for barnmorske-

mottagningar, Vastra
Gotalandsregionen.

e Har du exempel pa nér ett
eget samtal eller enskilt
foraldrasamtal betytt mycket
for fordldern? Vad hande da?

e Nar ar det latt att prata med
foraldrar om negativa tankar
och kénslor? Nar ar det svart?
Hur kan ni g6ra da?

e Behdver ni géra ndgot mer
i er verksamhet for
att uppmaérksamma
psykisk ohélsa?

Enskilt foraldrasamtal pa BVC - viktigt for alla féraldrar

Enskilda samtal pa BVC ar ett bra tillfdlle att lara kdnna foraldern,
skapa en relation och fa syn pa olika behov. Det ar ocksa ett tillfélle
att Oppna upp for samtal om foralderns psykiska méende.

BVC bjuder in till enskilt samtal med den fodande féraldern nar
barnet &r sex till 4tta veckor. D4 screenas foraldern med EPDS for
att upptacka eventuell depression och annan psykisk ohalsa.

e Om barnet har tva foréldrar och den som fott barnet visar tecken
pa depression &r det viktigt att uppmarksamma hur den andra
foraldern mar. Det kan du gora pa det enskilda fordldrasamtalet
eller genom att bjuda med den icke-fodande till ett eventuellt
samtal om stodinsatser for den fodande foraldern.

Nar barnet ar tre till fem ménader ska BVC bjuda in den icke-fédande
foraldern till ett enskilt samtal. Gor det!

e Bjud in med sjalvklarhet. Sdg: Vi brukar traffa pappan eller den
icke-fodande nar barnet &r sa har gammalt. Vilken dag och tid
funkar for dig?” Forklara vad det enskilda samtalet handlar om
och varfor det ar viktigt.

e Duinleder och haller i samtalet utifran de teman ni ska ga igenom.

e Under samtalet har fordldern mojlighet att prata om sina
funderingar, behov och svarigheter. Tank pa att vissa kommer igdng
av sig sjalva, andra behéver din hjalp. Stall frégor som: "Hur ar det
for dig att ha blivit foralder?” "Hur har du det?” "Ar det n&got
du funderar 6ver?” Visa intresse for svaret och stall féljdfragor.

Ta hjalp av samtalsguiden!

Under Enskilda fordldrasamtal i Rikshandboken i barnhélsovérd finns
en samtalsguide - utformad som fyra pusselbitar. Anvéand den som

ett stod i samtalet med den icke-fédande foraldern. Skriv ut guiden
och visa, den finns Oversatt till flera sprak. Den variant som heter
Samtalsguide personal innehaller konkreta fragor som du kan stélla.

Lds mer pa webbsidan om hur du kan gora och hur du féljer upp svaren.

BARNET ATT VARA
FORALDER

FAMILJEN DU SJALV



. HEMBESOK

Hembesoken dr viktiga méten ddr du har méjlighet

att skapa en bra kontakt och bygga upp ett fortroende.
Du kan ocksd engagera bdda férdldrarna i ett samtal
om barnet och férdldraskapet.

cOR SA HARY

Fore och under hembesok

e Boka in hembesdk nar bada foéradldrarna kan vara med. Beratta att
det &r sd ni alltid gor. Sag: "Vi vill gérna traffa hela familjen. Nar ar
Tank pa att du &r bada hemma?”
hemma hos familjen
i deras privata sfér.
Lat familjen visa
runt och bestimma

var ni ska sitta ner.
Anpassa dig efter o Rikta dig till bdda foréldrarna i samtalet. Ga garna tillbaka till

hur de vill ha det uppslaget Férdldrarna som team for att fa tips pa hur du kan géra
i motet.

o Visa att det &r viktigt att bdda féradldrarna &r med i samtalet. Sag:
"Jag ar har for att prata med er badda eftersom ni &r de tva viktigaste
personerna i barnets liv.” Ibland kan det vara sa att den ena foréldern
pratar medan den andra tar hand om syskon eller fixar fika.

e Samtala om det som dr gemensamt - vad barnet vill och behéver,
foraldraskapet, jamstalldhet och hur familjen har det. Ség
exempelvis: "Hur ser ni pa ansvar och férdelning?”

o Stall fragor till var och en om hur férdldern mar, vad som kdnns
roligt eller svart. Frdga: "Hur kdnns det att ha blivit forélder?”
"Ar det nagot du &r orolig for?”

99 Hembesdken syftar till att UtSkade hembesdk

starka f(‘jraldramas tillit till Vissa foraldrar kan behdva mer stod i borjan av forédldraskapet.
Ett satt att ge det ar att erbjuda fler hembesdk. Féréldrarna far
extra tid att stélla frdgor i en trygg miljo. Du som professionell far
mer tid att bygga fortroende och forsta familjens behov. Utdkade

den egna férmdagan och ocksa
oka férdldrarnas delaktighet i

samhdllet. Det dr ocksd ett bra hembesoksprogram innebar ett antal traffar under barnets forsta
sdtt att upptdcka familjer som femton manader, i samarbete med socialtjanstens familjestodjare.
dr i behov av extra stod och e Undersok vilka majligheter ni har att erbjuda utdkat
kunna erbjuda det.” hembesdksprogram i ert omréde. Prata med chefen!

Samordnare pad Familjecentralen
Opaltorget.

Fundera och resonera

e Nar blir ett hembesdk bra? Nar blir det mindre bra? Varfor?

o Hur kan ni géra bada féraldrarna, om de ar tva,
delaktiga i hembesdket?
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Handling

Nu ér det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6verfora
era tankar och idéer i en handlingsplan f6r verksamheten. Arbetet med
verktyget ska resultera i faktiska forbattringar for de familjer som er
verksamhet ar till for. Darfor ar det hir steget valdigt viktigt!

Ga igenom punkterna hir under och fyll i handlingsplanen.

Sammanfatta

® Vad har arbetet med kapitlet vackt for kdnslor och tankar?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Hur kan ni
ta vara pa det och utveckla vidare?

e Vilka problem och utmaningar har ni sett i er verksamhet?
Vad vill ni férandra och forbittra?

® Vad har ni for lite kunskap om? Vad behéover ni lara er mer om?

e Hur kan ni gora for att stirka varandra, dela erfarenheter
och tips med varandra i det fortsatta arbetet?

e Hur vill ni gé vidare? Vem gor vad?

GA TILL HANIDLING

Skriv ner era férslag i handlingsplanen pa nasta uppslag eller
anvand befintliga dokument for forbattringsarbete. For att fa
en bra handlingsplan behéver ni beskriva vad som ska géras,
ee— hur det ska goras, vem som ska géra det, vem som ar ansvarig,
nar det ska géras och nér det ska vara klart. Planen ska ocksa
tala om nér och hur ni ska félja upp det ni gjort.
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Hall i och fyll pa! |
Hinner ni inte géra sa .
mycket just nu? Fortsﬁt.t nar
forutsattningarna ar battre.
Kom ocksé ihdg att det inte
ir mangden forbattringar som
riknas utan kvaliteten pa det
ni gor. En liten justering kan

e

gora mycket‘.

HANDLINGSPLAN: ¢ JAMSTALLT FORALDRASKAP

Vad ska Hur ska Vem gor och Nadr ska Nar ska det Nar och hur
vi gora? vi gora det? vem ansvarar? | vi gora det? vara klart? foljer vi upp?
Podngtera att Niir vi Alla BHV- Vid inskrivning. Stindigt Anna ansvarar
bada forildrarna | presenterar BVC sjukskdterskor. Bdrja nu. pagdende. for att folja upp
dr viktiga for vid inskrivningen sista matrs.

barnet, att vi

vill att bada
fordldrarna
kommer till BVC.

ska vi formedla
detta. Bade
genom att
sdga det och
genom att se
pd och vinda
oss till bada
fordldrarna.
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Poddar - lyssna och tipsa!
BVCpodden:

® Intensivt féréldraskap: Varfér far
det mamma att m4 simre?

® Foréldraledigt (del 1 ay 2): Vad

hin = ~ e
der nér en ldmnar, en tar ver?

® Féréldraledigt (del 2 ay 2): Ska
BVC verka for att dela lika?

Mamamia-podden

® Pappor och jimst3lit féréldraskap

e
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99 Viser nya familjekonstellationer idag, till
exempel bonusfamiljer och stjdrnfamiljer,
eftersom mdnga relationer slutar i skilsmdssa.
Men jag skulle inte sdga att kdrnfamiljen
dr hotad, och definitivt inte normen om
tvdsamhet. De dr fortfarande vdldigt starka.

”

Jenny Bjorklund, professor vid Centrum for

genusvetenskap i Uppsala, i Upsala Nya Tidning. e

FAMILJER




o Vad ar problemet?

99 Jag upplever att nér man

redan dr foérdlder utanfor
normen har man hogre krav
pa sig sjdlv som fordlder.
Det kan ta emot att erkdnna
svarigheter och utmaningar
i fordldraskapet, fér man dr
rddd att bli ifrégasatt. Har
kan vi behéva ge extra stod
och bekrdiftelse.

Forskolldrare pa Oppna forskolan
Kojan i Géteborg.

Y

P& BB var det en barnmorska som kom in i rummet och bérjade
prata med Caroline som just fott var son. Hon sa: ’Hej! SG du
heter Caroline och det hdr dr din son.” Sedan vdnde hon sig till
mig och frdgade: ’‘Och vem dr du?’

Jag svarade lite férvdnat: "Jag Gr mamma ocksd .." Jag visste
inte vad jag skulle svara, jag fann mig inte. Barnmorskan
svarade: ’Alright.” Och sa gick hon vidare som ingenting.

Jag kdnde mig férminskad. Liksom ifrdgasatt. Och inte lika
vdlkommen.

Det dr nog min vdrsta erfarenhet i métet med vdarden. For just
ddr och dd, ndr vi precis hade tagit oss igenom en férlossning
och fatt vdrt férsta barn ... allting dr sd nytt. DG ér man sd
utsatt. Jag hade onskat att hon hade sagt: ’Ursdkta, jag kunde
uttryck mig bdttre.” Eller nat sdnt. Fér alla kan ju géra fel.”

Tvdbarnsmamma.

Det finns manga olika sitt att bilda familj pa. Barn véixer upp med tva
samboende foraldrar, med en forilder eller med flera. Manga barn bor
vixelvis hos sina fordldrar som har separerat, eller aldrig bott ihop.
Ibland ombildas familjer och bonusféréldrar eller bonussyskon blir
nya familjemedlemmar. Barn har férildrar av samma kén eller av olika
kon. Barnets foraldrar kan vara deras biologiska eller inte.

Det hir kapitlet handlar om foréldrar och barn som bildar familj
pé olika sitt — och om normer och forestillningar om vad en familj
ar. Det handlar ockséd om hur du som professionell kan skapa en
inkluderande verksamhet dar alla barn och foraldrar kinner sig
vilkomna och alla familjer blir sedda och bekriftade.

Kérnfamilj och stjarnfamilj

Trots att barn véxer upp i en méngfald av familjekonstellationer finns
det fortfarande en stark kidrnfamiljsnorm. Kérnfamiljsnormen innebar
en férvantan och en forestillning om att en familj bestar av en mamma
och en pappa och deras gemensamma barn. Normen riskerar att
osynliggora eller ifragasitta andra familjeformer.

Stjarnfamilj r ett begrepp som synliggor andra sitt att bilda familj pa.
I motsats till begreppet karnfamilj inkluderar det manga familjeformer.
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Olika vagar till foraldraskap

Vilka méjligheter finns for mig att bli fordlder? Vad kidnns ritt och
mojligt just nu? Vilken familjeform vill jag ha? Resan till foraldraskap
kan se valdigt olika ut i olika stjdrnfamiljer. For manga 4r det en
process fylld av tankar, kdnslor och beslut - ibland under lang tid.

Den eller de blivande fordldrarna kan under resan sté infor ett antal
fragor och val. Det kan handla om mojligheten att bli gravid, och

i sa fall hur. Eller att 6verviga alternativ som exempelvis adoption
eller att bli familjehem. For vissa innebdr det att underséka om det
ar mojligt att fa donerade konsceller och hur langa vintetiderna

ar till assisterad befruktning - ska behandlingen ske i Sverige

eller utomlands? Ekonomin kan ocksa vara en faktor. Vad kostar
behandlingar och processer? Aven genetik, etik och juridik kan spela
roll f6r val och beslut. Ibland landar beslutet i att bli familj utanfér
det etablerade systemet, exempelvis om foraldrarna ar fler 4n tva, vid
heminsemination eller surrogatmddraskap. Omvirldens syn pa olika
sitt att bli familj kan ocksé paverka foraldrars installning och beslut.

Vigen till foraldraskap kan vara lang. Men omstallningen kan
ocksé ske mer plotsligt, exempelvis for den eller dem som blir
familjehemsfordldrar. Vanligtvis tar utredningen ldng tid, men nar
vil godkdnnandet kommer kan familjehem ibland fa ta emot

ett eller flera barn med kort varsel.

Att bli sedd som likvardig foralder

Det finns en forestallning om att fordldraskapet dr “mer dkta” om
det finns en biologisk koppling mellan fordlder och barn. Sadana
forestallningar kan paverka familjen negativt.

I studien Bdgars barnldngtan berdttar homosexuella mén i parrelationer
om hur de forhéller sig till biologiskt sldktskap. For vissa ar det en stark
onskan att fa ett biologiskt barn. For andra ér det inte viktigt alls.

Flera studier har undersokt upplevelsen hos icke-fédande mammor i
lesbiska par som fatt barn. Studierna visar att beslutet om vem som ska
béra barnet kan vara komplext, kinslosamt och ibland svart att prata
om. I intervjuer beskriver de icke-fédande mammorna en radsla 6ver
att inte ses som “lika mycket mamma” som sin partner. De uttrycker
ett stort behov av att bli inkluderade och bekréftade som foréldrar -
framfor allt i métet med vardkedjan kring graviditet och foraldraskap.

I sin bok Pappa, pappa, barn har Anna Malmquist intervjuat homo-
och bisexuella mén som fatt barn inom samkdnade relationer. De
berittar om fordldraskap och familjeliv. Nagra intervjuade par
beskriver hur de valt att inte berétta for omgivningen vem av papporna
som har genetisk koppling till barnet. Fér dem ar det ett sitt att
hantera forestéllningar om att den biologiska pappan skulle vara
viktigare eller mer “riktig” 4n den icke-biologiska.

Det hir ar erfarenheter som dven andra forédldrar kan ha, exempelvis
adoptivforaldrar, familjehemsforildrar och bonusforaldrar.
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99 Efter en ldng utredning blev

. icke-juridiska foraldrar.

Upptaget

vi till slut godkdnda som
familjehem. Nagra veckor
senare ville socialtjdnsten
placera ett spadbarn hos
oss med tva dagars varsel.
Socialsekreterarna dkte
45 minuter efter att de
hade Idmnat barnet hos oss.
Veckan efter var vi pG BVC.

”

Familjehemsforalder.

Hélso- och sjukvarden
ser ibland genetik som
lika med féraldraskap.

| stjarnfamiljer &r det
ofta de vuxna som tar
fordldraansvar for ett
barn som kallas for
fordldrar. Det kan vara
bade icke-genetiska och




Minoritetsstress paverkar under hela féréldrablivandet

Pé gruppniva har hbtqi-personer saimre hilsa &n 6vriga befolkningen.
Det giller framfor allt psykisk ohélsa, som &r storst hos transpersoner
och bisexuella kvinnor. En anledning ér att hbtqi-personer ar mer
utsatta for diskriminering, trakasserier, hot och vald kopplat till
negativa forestdllningar om sexuell identitet och konsidentitet.

Att ha varit utsatt, eller stindigt behova vara pa sin vakt och beredd
pa att bli utsatt eller ifragasatt, kan leda till minoritetsstress. Den
stressen kan péverka hela vigen fran beslutet att skaffa barn, genom
graviditeten, till livet som forédlder. Minoritetsstress kan dven paverka
i motet med vard och omsorg.

I Pappa, pappa, barn berittar pappor i samkonade relationer att de
varit ridda for att bli stigmatiserade och att det har varit ett hinder
for att skaffa barn. De flesta har mott okunskap fran professionella
om samkonade méns familjebildning. Manga har ocksé rakat ut
for blickar, gester eller kommentarer som markerar att deras familj
avviker fran normen.

Rédsla for att mota fordomar kan dven paverka under graviditet och
forlossning. Férlossningsradsla ar vanligare bland lesbiska, bisexuella
och transpersoner. Forskning visar att oron handlar om samma

saker som for heterosexuella och cispersoner med forlossningsradsla

- smarta, kontrollforlust eller att barnet ska skadas eller d6. Men

for ménga hbtqi-personer tillkommer dessutom en oro grundad i
minoritetsstress. Det kan handla om rddsla f6r krankningar eller radsla
for att inte bli sedd som forélder eller bekréftad som familj i samband
med férlossningen.

Med forildraskapet kommer ocksa ridslan for att barnet ska bli
utsatt for fordomar, mobbing, hot och véld. Eller att familjen ska
blir ifragasatt infor barnet.

MINORITETSSTRESS

ar en sarskild form av stress som kan
drabba personer i minoritetsgrupper
pa grund av exempelvis funkofobi,
rasism, sexism, homofobi eller
transfobi i samhallet.

Tidigare negativa erfarenheter eller
vetskapen om risken for att bli utsatt
for diskriminering, kréankningar, vald,
eller hot om vald skapar en standigt
narvarande stress och vaksamhet.

Aven smé vardagliga handlingar -
mikroaggressioner - kan leda till
minoritetsstress over tid. Det kan
vara diskreta blickar, att undvika
nagons blick, hur ndgon pratar, vilken
ton som anvands och om tonen ar
férminskande.

| forlangningen kan minoritetsstress
leda till att personen sjalv tar till sig
den negativa bilden av den egna

gruppen.

99 Jag var pé ett vardméte dér vér son var med. Jag kinde
att nu kommer det nog snart en frGga om de tidigare
beséken da han var hdr med min fru. Tank om de sdger:
’Och du har ju varit hdr tidigare med pappa?’ Sa da sa jag:
Ja, du var ju hdr med mamma Sara, din andra mamma.’
For jag kdnde att jag maste férekomma. Jag vill inte att
var son ska héra det. SG man dr ju alltid beredd alltsa.”

Tvdbarnsmamma.

99 Ordkan séra och att ha ett
inkluderande sprdk handlar om

att ha respekt for alla familjer.

)

Forskollarare p& Oppna forskolan
Sannegarden i Géteborg.
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J)
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Psykisk ohdlsa dr verkligen
utbredd i gruppen, det tycker
jag att man ska kanna till.
Det ar bra att ha kunskap
om hbtgq-personers livsvillkor
och den minoritetsstress

som man faktiskt lever med
som hbtg-person.”

Helena Lindroos, BHV-
sjukskoterska, i BVCpodden.

Det dr omsorgen i det lilla
som skapar trygghet. Att
ndgon lyssnar, finns dar,

en plats vid bordet, en trygg
plats att somna pd. Alla barn
behéver fa kdnna sig hemma
och vaxla hem, utan att
bagaget fylls med fordldrars
konflikter.”

Monica Lidbeck, psykolog och
verksamhetsutvecklare inom

modra- och barnhélsovérd i
Vastra Gotalandsregionen.

Medvetenhet om sarbarhet

Eftersom hbtqi-personer har en 6kad risk for psykisk ohilsa redan fore
graviditet och féraldrablivande finns det en extra sarbarhet hos gruppen.
Att forlossningsradsla dessutom ar vanlig och att ménga upplever varden
som exkluderande blir ett extra lager. Allt detta sammantaget gor att
regnbagsfamiljer kan behdva ses som en riskgrupp under graviditet,

i samband med forlossning och under den forsta tiden som foréldrar.
Det menar barnmorskor och sakkunniga pa RFSL i ett kunskapsstod

for vardpersonal som méter blivande och nyblivna foréldrar.

Det dr ocksé viktigt att uppmérksamma partnern om hen kan vara
den som kommer foda nésta barn i familjen. Upplevelsen av
forlossningen kan da spela en sarskild roll och en negativ upplevelse
riskerar att skapa en framtida forlossningsradsla.

Att ga igenom graviditet och forlossning kan ocksa innebdra att
man stélls infor svéra fragor om den egna kroppen och identiteten.
Transpersoner berittar att upplevelsen av att behdva pausa hormon-
behandling och inte helt kunna leva i enlighet med sin konsidentitet
och sitt konsuttryck kan skapa oro och stress.

Ett normmedvetet och inkluderande férhéllningssétt dr extra viktigt

i sarbara situationer. Det visar en studie dar hbtq-personer intervjuats
om eftervarden efter en komplicerad forlossning. Manga upplevde

att personalens bemétande och skrivet material utgick fran hetero-
och cisnormer. Fordldrarna fick exempelvis fylla i formuldr med ett
sprdk som inte stimde 6verens med deras familjekonstellation eller
pronomen. Fordldrarna beskriver att detta blev extra jobbigt under
den sarbara tiden efter en komplicerad férlossning.

Vardagskontakt spelar roll vid separation

Barnpsykologen Malin Bergstrom har under manga ér forskat om
hur barn paverkas av separationer och vixelvis boende. Forskningen
visar att barn som bor véxelvis mar ndstan lika bra som barn som bor
med bada sina foraldrar. Det viktiga dr att barnet har vardagskontakt
med bdda, och att de dr ndrvarande och lyhorda for sitt barn. Det som
spelar roll f6r hur barnen mér langsiktigt dr fordldrarnas formaga att
kommunicera och samarbeta for barnets basta.

Sociologen Eva-Lisa Palmtag visar i sin avhandling att konflikter

i familjen under barndomen kan spela stor roll f6r barnets maende
béade under uppvixten och lingre fram i livet. Hon har intervjuat
barn med separerade fordldrar och vuxna vars forildrar separerade

i barndomen om hur de upplever sin hilsa och sin relation till
foraldrarna. Intervjuerna bekriftar vikten av vardagskontakt. Barn i
vaxelvis boende har ofta en bittre relation med bada fordldrarna dn barn
som bor mestadels hos en forédlder. Ofta dr det kontakten mellan pappor
och barn som minskar mest nir barnen blir vuxna. En férklaring kan
vara att det dr vanligare att barnen bor mest hos mamman.
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Bonusrelationer fér barn och vuxna

Nér foraldrar separerar och traffar nya partners skapas nya familjer.
For barnen kan det betyda att de far fler betydelsefulla relationer

- med bonusférildrar och kanske bonussyskon och bonusmor- och
farforéldrar.

Barn kan uppleva att fordldrarnas separation blir definitiv forst nér

en fordlder tréiffar en ny partner. Kanske har de separerade foraldrarna
fortsatt fira fodelsedagar och andra hogtider tillsammans. Men nér en
ny partner kommer in i bilden blir det pé nya sdtt. Vanligast ér att mén
ar bonusforaldrar. Sju av tio bonusforéldrar dr bonuspappor.

I en studie har bonusmammor intervjuats om hur de upplever livet
och relationerna i den ombildade familjen. Bonusmammorna berattar
att de tar ett stort ansvar fo6r hushallsarbetet och for att organisera
familjelivet. De forvéntas stélla upp for bonusbarnen och ta hand om
dem pa ett villkorslost sdtt. Samtidigt upplever bonusmammorna att
deras omsorgsarbete gar obemarkt forbi och att de inte alltid raknas
som en sjalvklar del av familjen. Bonusmammor &r dérf6r en grupp
som kan uppleva mycket stress kopplat till familjelivet.

Relationerna mellan barn och mor- och farféraldrar kan ocksé vara
viktiga i en ombildad familj. Det visar en studie ddr bonusbarnbarn
och bonusmor- och farfordldrar har intervjuats. En del i den dldre
generationen beskriver att de kdnner sig osdkra pa hur mycket de

ska engagera sig i bonusbarnbarnen, och att fordldrarna har stor
inverkan p4 hur relationen formas. Barnen berittar att bonusmor- och
farforildrar ofta spelar en stor roll i deras liv. De hjalper till praktiskt,
och ger omtanke och narhet. Men barnen vet ocksa att bonusrelationer
kan vara skora och ibland férandras 6ver tid.

Ensamstadende féraldraskap med och mot normen

Ensamstéende, singelforélder, solofordlder, enastaende eller
sjalvstaende fordlder beskriver ett fordldraskap utan en partner.

Ungefir vart femte barn vixer upp med ensamstaende fordldrar.
Den vanligaste orsaken &r separation eller skilsmdssa. Andra orsaker
ar dodsfall i familjen, migration som av olika anledningar gor att
familjen befinner sig pé olika platser, eller att fordldrarna aldrig haft
négon parrelation. Fordldern kan ocksa ha fatt barn pa egen hand.

I boken Enfordlderfamiljer beskriver forfattarna Helena Wahlstrom
Henriksson och Disa Bergnehr hur synen pé enféraldersfamiljer
och ensamstaende foréldrar har fordndrats. Det dr inte langre ett
starkt stigma att leva ensam med barn. Idag ar familjeformen vanlig
och inte lika normbrytande. Ensamstaende forildrar kan tvirtom
hyllas som hjiltar, inte minst ensamstdende mammor. Samtidigt
gar enforaldersfamiljen pé tvirs mot kiarnfamiljsidealet och
tvasamhetsnormen. Familjeformen ér inte heller accepterad i alla
grupper och sammanhang. Det ensamstdende fordldraskapet kan
ocksa bli ifragasatt beroende pé hur vigen till enféraldersfamiljen
har sett ut.
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99 Det dr sé ménga lager,

med nya traditioner som
ska skapas, och vanor man
har med sig sedan innan.”

Familjerddgivare pa Familje-
radgivningen Goteborgs Stad.

99 Vérden hade bara fokus pé

tvdsamhet. Det forutsattes
att det fanns tva ndrvarande
fordldrar. Och om sa inte var
fallet, att det sjdlvklart fanns
annat stod runtomkring. Jag
har aldrig upplevt en storre
ensamhet som ndr jag blev en
helt ensamstdende mamma,
dessutom 40 ér fyllda. Jag
som haft ett sd fartfyllt och
handelserikt liv innan.”

Ensamstdende mamma.

Ekonomisk stress kan
paverka forélderns
maende och
foraldraférmaga.

99 Det dr viktigt att vi forstdr

att ensamstdende fordldrar
inte bara behover ekonomiskt
stéd, utan ocksa socialt stod
och fordldrastod for att
kunna hantera de utmaningar
som kommer med att vara
ensamstdende fordlder.”

Maria Unenge Hallerback, specialist

i barn- och ungdomspsykiatri,
Region Varmland.

Ekonomisk utsatthet och psykisk ohélsa

Ensamstéende forédldrar 16per storre risk att drabbas av psykisk ohélsa
an sammanboende forildrar. Det beror till stor del pa ekonomiska
svérigheter och brist pa socialt stod.

Pé gruppniva har barn till ensamstédende foraldrar en avsevirt forhojd
fattigdomsrisk. Det kan handla om att férdldrarna inte har rdd med
sasongsanpassade klader och néringsriktig mat till barnen. Nira sex
av tio ensamstdende foraldrar har svért att betala fritidsaktiviteter

for barnen. Framfor allt 4r det ensamstdende mammor som har det
tufft ekonomiskt. De har betydligt svirare 4n ensamstaende pappor att
mota oférutsedda utgifter. En tredjedel av alla ensamstdende mammor
har inte heller ekonomisk méjlighet att sjalva regelbundet delta i
fritidsaktiviteter, jamfort med atta procent bland ensamstaende pappor.

Ensamstéende fordldrar som gétt igenom en separation kan péverkas pa
olika sitt i sitt mdende. Inom ramen for organisationen MAN:s projekt
Pappor i separation stilldes fragor till tusen min. Ungefdr hilften
upplevde separationen som en av livets storsta kriser och att livet blev
ensamt efter separationen. Att plétsligt vara ensamstaende gjorde dem
osdkra pa om de var bra nog och tillrickligt trygga foréaldrar for sina
barn. Sex av tio uppgav att deras méende forsamrades. For en tredjedel
forsimrades det mycket.

Att fa barn pa egen hand

Sedan 2016 har ensamstdende ritt till assisterad befruktning med
donerade spermier. Forskning visar att kvinnor som valt att bli
foraldrar pa egen hand har ett annat utgéngslidge dn kvinnor som blivit
oplanerat gravida, genomgatt en separation eller forlorat sin partner
tidigt under graviditeten. Det spelar roll for hur graviditet, férlossning
och foraldraskap blir.

Ensamstédende kvinnor som far barn via assisterad befruktning har

en medelalder pa 35 ar. De flesta har ling utbildning, arbetar heltid
och har fast anstdllning. Manga beskriver att de har ett starkt nétverk
dér de far praktiskt och emotionellt stod. Vetskapen om det stodet har
aven haft betydelse for beslutet att bli fordlder pa egen hand. Samtidigt
berittar fordldrar ocksd om kénslor av ensamhet. En del kan uppleva
att de blir ifragasatta av familj och vanner - att normen att det ska
finnas tvé fordldrar i en familj fortfarande &r stark.

Det kan vara en extra utmaning att ga igenom en graviditet pa egen
hand och att vara ensamstaende med barn. Men studier visar att
kvinnor som valt att bli féralder pa egen hand ofta upplever sig sjalva
som starka och kompetenta. Det kan gora att vardpersonal inte alltid
uppfattar deras behov.

Professionella som moter fordldrar som skaffat barn pé egen hand,
exempelvis pd 6ppna forskolan, bekraftar den bilden. De beréttar att
det dr vanligt att fordldrarna har svart att be om hjalp. Foraldraskapet ar
sjalvvalt och vildigt efterldngtat. Det gor att manga har hoga krav pa sig
sjalva, de tycker inte att de har ritt att klaga eller be om stod. Sa hér kan
det dven vara for andra fordldrar som vintat och langtat under lang tid.
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Bemétande och inkludering .
Manga forildrar som lever i stjarnfamiljer 6nskar att professionella N @ @M — R
inom hélso- och sjukvard eller andra myndigheter hade strre kunskap —

om olika familjeformer. Aven barnmorskor och BHV-sjukskéterskor
beskriver att kunskap och erfarenhet dr avgérande for att kunna ge bra
bemétande och stod. Men flera studier visar att personal upplever att

de saknar tillracklig kunskap for att moéta olika familjekonstellationer
pa ett jamlikt satt.

Normer ar en form av oskrivna regler som bygger pa forvantningar och
forestallningar om hur manniskor ska vara och bete sig i olika sammanhang.

Normer kan underlatta samspelet mellan méanniskor. De kan @ven uttrycka makt
och vara begransande. Normer férandras 6ver tid och kan skilja sig at mellan

Eftersom stjarnfamiljer bryter mot olika normer i samhéllet blir ,, Mé’mga barn i Sverige har generationer och olika grupper.
foraldrar ofta ifragasatta, eller utsatta for manga fragor kring sitt

foraldraskap och sin familj. Darfor dr det extra viktigt att fa kdnna
sig trygg, vilkommen och inkluderad, bade som férilder och familj.
Det handlar om professionellas bemétande, ordval och attityder.
Det betyder ocksa mycket att kidnna sig bekriftad och synliggjord
exempelvis i ord och bild. Det spelar roll vad som hénger pa viggarna viktiga vuxna.”

fler féréldrar Gn en eller Normer paverkar hur vi ser pa andra, men ocksa hur vi ser pa oss sjélva,
tvd vardnadshavare. Vi till exempel i rollen som foralder.

vdrden kan stétta familjen
genom att bekrdfta barnets

G T

A e B v

satt blir osynliggjorda

eller ifrégasatta.

och vilka sanger som sjungs med barnen. Foréldrar berattar hur lattade Utvecklingsledare pa Kunskaps- e ‘:":’:‘%
de kan bli av att mot bagsfl id inga .Ell 5 5 e . 3
e kan bli av att motas av regnbigsflaggan vid ingangen. Eller om centrum for sexuell halsa, bests bygger pa férestaliningen om att en famil Lt
personalen bér ett armband eller marke med regnbégsfargerna. Vastra Gotalandsregionen. arav.en mamma och en pappa med ett eller fi amilj ‘i,’r
barn. Normen &r st " Ftlera gemensamma 5

Att kinna sig inkluderad kan vara avgérande for om foraldrar deltar familjeliv. Risken mZ;ka::fzra?Sta”S Ofta”s om ett ideal for familj och ‘}s
i foraldrastodsgrupper eller aktiviteter. Det spelar roll vilka teman som blir bemétta som om de | dm! ano:men aratt alla barn och féréldrar £
tas upp och hur professionella pratar med och om forildrar och barn. som bildar famif p andraev € Ien sddan familj, och att manniskor ;

Manga foréldrar i stjdarnfamiljer uttrycker dven en stark énskan

om att fa méta andra vuxna i samma situation och fa prata om det o "
som &r viktigt for dem. De vill ocksa att barnen ska fa méta olika g o
familjekonstellationer.
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¢ fran att manniskor ar

Du som professionell och din verksamhet kan arbeta for inkludering ; He-t eroto‘;:‘:‘;llitrg;én och att de attrahe"ras

pa manga olika sétt. Lds mer hur andra har gjort under Inspiration E antm?::dr\;. Heteronormen kan stdivagen fC;:’

och fa konkreta tips under Inventering. ) Zt\/gppet mate, exempelvis med homosexuelia,
bisexuella och ickebinara personer.
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99 Madnga berdttar att det viktigaste med trdffarna
dr att fa trdffa andra i samma situation,
att kdnna att det dar ett tryggt rum ddar man
far komma bort fran cis- och heteronormen.”

A . a
Tvasamhetsnormen utgar £ran att manniskor lever eller Vlll|(|ivst5
. . a
tillsammans i monogama parforhallanden. Tvdsamhetsnormen

. e . or
i vigen for ett oppet méte, exempelvis med f5raldrar som inte lev
iv

: i ersoner.
. clationer med flera p
B ka, Vastra Gétalandsregi tillsammans eller foraldrar som leverir
arnmorska, Véstra Gétalandsregionen.
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99 Vihar hbtq-diplomerat oss och jag har métt ménga
regnbdgsfamiljer. Jag tycker att jag har bra koll pa
det hdr. Sen satt jag dar framfor en gravid person och
blev sa osdker och stdlld for att jag inte kunde Idsa av
personens kon. Jag trodde inte att jag skulle reagera sa. _
Jag blev faktiskt besviken pa mig sjdlv.” .
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BHV-sjukskoterska, Vastra Gotalandsregionen.
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Diskriminering

arijuridisk mening att behandla

nagon sémre med koppling till
diskrimineringslagens sju grunder: kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell ldgggning samt alder. Lagen

géller omréden som hélso- och sjukvard,
socialtjanst och utbildning.

Donation

| Sverige tilldts assisterad befruktning
med donerade dgg, spermier och
embryon. Barn har ratt fa reda pa

sitt genetiska ursprung enligt svensk
lagstiftning. Den som donerat konsceller
kallas for donator.

Tank pa att ord och
begrepp dndras dver
tid och kan ha olika
betydelse for olika
ménniskor.

Cisperson

ar en person som identifierar sig med
det kén som hen tilldelades vid fédseln.

Enforaldersfamilj

ar en familj med barn och en foralder.
Foraldrarna kan kallas ensamstaende,
singelférélder, soloforalder, enastdende
eller sjdlvstaende foralder.

Flerféraldersfamil;

ar en familj med barn och tre eller flera
foréldrar.

star for homosexuella, bisexuella, trans-
personer, queerpersoner och inter-
sexpersoner. Hbtqi ar ett samlings-
begrepp for personer med en sexuell
identitet och/eller konsidentitet som
bryter mot normer kring kon och
sexualitet. Ibland anvénds hbtgia, dar "a”
star for for asexuell. Ett "+ kan visa att
det finns d@nnu fler identiteter. | forskning
ar hbtq ett vanligt begrepp.

Hen/Den

ar konsneutrala pronomen som kan
anvandas om och av personer som inte
vill bli identifierade eller kategoriserade
som han eller hon. Hen eller den kan
darfor anvandas for att inkludera fler
ménniskor dn de som identifierar sig som
han eller hon. Kénsneutrala pronomen
kan ocksa anvéndas nar den som talar
eller skriver inte vet vilket kon en
omtalad person har eller for att det
inte finns ndgon anledning att ange kon.

Ickebinar

ar en person som identifierar sig

som mellan eller bortom den binéra
konsindelningen kvinna-man. Ibland
anvands ickebinar som ett samlings-
begrepp for olika konsidentiteter
som inte ryms inom tvakénsnormen.
Ickebinar betyder inte samma sak for
alla som identifierar sig som det.

Insemination

ar ett satt att placera spermier

i livmodern for att astadkomma
befruktning. Insemination kan ske
bade pa klinik eller i hemmet genom
privat spermiedonation. D4 kallas
det heminsemination.

IVF

betyder in vitro-fertilisering och ar
assisterad befruktning utanfér kroppen
(provrérsbefruktning).

K&nsbekraftande behandling
innebadr att pa olika sdtt andra kroppen
eller résten sa att de battre stammer
overens med personens konsidentitet.

Konsdysfori

ar nar konsidentiteten inte stammer
Overens med det kon som personen
tilldelats vid fédseln och att det innebar
ett lidande for personen.

Kénsidentitet
En persons sjalvupplevda kon, det vill
sdga det kon man kdnner sig som och
vet att man ar.

Nérstdendeadoption

kallas det nar en person adopterar
ett barn for att bli juridisk forélder,
till exempel nar en person adopterar
sin partners barn.

Polyamorés eller poly

kan anvandas som samlingsbegrepp for
personer som lever med flera partner.
En del anvander flersamhet som ord for
att ha flera relationer samtidigt. Vissa
rangordnar sina relationer, andra har
parallella och likvardiga. Polygami ar att
vara gift med flera personer samtidigt.

| Sverige &r det inte tillatet att vara
juridiskt gift med fler an en person.

Queer

ar ett begrepp med flera betydelser.
Queer ar dels ett perspektiv som
ifragasatter fasta kategorier av kén
och sexualitet. Personer kan ocksa
definiera sig sjédlva som queer for att
de inte kan eller vill identifiera sig med
kénsnormerna for kvinna eller man.
Queer kan dven anvdndas som ett
begrepp for att ha relationer eller sex
pa ett satt som anses normbrytande.

Regnbagsfamil;j
ar ett namn for familjer dar en eller flera

familjemedlemmar identifierar sig som
hbtqi.

Surrogatarrangemang

kallas dven surrogatmoderskap eller
surrogatmaodraskap och innebar att en
eller tva personer anlitar en annan person
som bar och foder barnet. Det vanligaste
ar att det sker mot betalning, och att
surrogatmodern inte har ndgon genetisk
koppling till barnet. Surrogatarrangemang
arinte tilldtet att genomféra inom den
svenska halso- och sjukvarden.

Sexuell identitet

ar ett begrepp som anvénds istéllet
for sexuell ldggning och beskriver
manniskors sexualitet, sd som de sjélva
upplever den. Den sexuella identiteten
behover inte vara statisk, utan kan vara
flytande och férandras.

Transperson

ar en person vars konsidentitet och/eller
konsuttryck bryter mot normer for det
kon som tilldelades personen vid fodseln.
Transperson ar ett samlingsbegrepp som
inrymmer manga olika identiteter. Det
kan exempelvis vara att konsidentiteten
inte stdmmer med kroppen eller det
juridiska konet, eller att personen
anvander ett annat konsuttryck &n det
normerna sager. Det kan ocksa handla
om att inte identifiera sig som kvinna
eller man, att identifiera sig som en
blandning av kon eller som annat kon an
kvinna och man. Transidentiteter ska inte
forvaxlas med sexuell identitet.
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@ o Inspiration

REGNBAGSTIDER BLIR MOTESPLATS

Oppna forskolorna pa familjecentralerna Draken och Sannegarden
i Goteborg har stiende regnbagstider varje vecka. D4 kommer familjer
dar en eller flera vuxna eller barn identifierar sig som hbtgi.

Sjdlva verksamheten liknar vilken dag som helst pa 6ppna férskolan
- med samling, sdnger och lek. Men under regnbégstiderna kommer
deltagare fran hela Goteborg och dven fran kranskommunerna.

Blir ni inspirerade Fordldrarna soker sig hit for att det dr en trygg milj6. Manga beréttar
av hur andra har gjort? att de annars far sa mycket fragor om hur de har bildat familj: "Hur
Skriv in konkreta forslag har du fatt barn? Vem ar biologisk foralder?” Pa regnbagstiderna

i handlingsplanen. slipper de oroa sig for hur de ska bli bemétta.

L 3 sidan 79.
8s mer pa sidan 79 Forildrarna kommer ocksa till 6ppna forskolan for att barnen ska

fa mota andra regnbagsfamiljer. Och for att de sjdlva ska fa tréffa
andra fordldrar med liknande erfarenheter. Regnbagstiderna har
manga aterkommande besokare och personalen marker att samtalen
blir djupa och mer privata. Deltagarna blir som en slags familj for
varandra, manga blir vinner och umgés privat.

For att alla familjer ska kdnna sig vialkomna och synliggjorda arbetar
personalen aktivt med att gora hela miljon inkluderande. De tdnker
pé vad de sitter upp pa viggarna, och viljer bocker och annat
material som inte dr normativt kodade. Allt ska vara till for alla barn.
Personalen har ocksa skaffat kunskap om normer och olika sétt

’ , De riktade tiderna dr viktiga f6r att bilda familj pa. Alla medarbetare pé familjecentralerna far ga

att minska minoritetsstressen. en hbtqi-utbildning.
Mdnga har sG mycket med sig Personalen mérker om foréldrarna har svérigheter och kan stétta i
i bagaget. Men hdr far man foraldraskapet. S& har berittar en forskolldrare pd Familjecentralen
vara i en trygg miljo ddr man Sannegérden:
inte blir ifrdgasatt.” Forildrarna méter ju samma utmaningar som alla andra foréldrar,
> Forskollarare p& Oppna férskolan som somnbrist under nyfoddhetstiden eller kinslostarka tredringar.
M‘ p=) 00 &; Sannegarden i Goéteborg. Men vissa saker mérker vi kan vara svart for just dessa foréldrar. Jag
2 u 2 har till exempel aldrig hort foraldrar pa regnbégstiderna klaga eller
e Verksamheten i sdga att det dr jobbigt att vara forélder, eller att det dr jobbigt att ha

barn. Det dr som att det finns en kénsla av att man ska vara tacksam.
Man kanske har en lang process bakom sig att bli féralder, och barnet
och fordldraskapet ér sa efterlangtat. Da brukar vi siga: "Du behover

\, Jo, sjalvklart ska alla vara vélkomna, kanna sig sedda inte vara tacksam hela tiden” och "Man far tycka att det ar jobbigt

F)cf.\..lnklud(.erade i all verksamhet. Men manga fora.I.drar ibland, du ar inte en simre forilder for det”
i stjarnfamiljer uttrycker ett starkt behov av att traffa

andra i en liknande situation. Det hjalper i foraldraskapet.
Och det hjalper barnen.

. . is
Varfor kan inte alla deltaiden ordmaﬁ

EN FORALDER BLIRTILL 63



TRAFFAR FOR REGNBAGSFAMILJER I VANTAN

Vistra Gotalandsregionen erbjuder fordldraskapsstodgrupper for
regnbédgsfamiljer i vantan, ddr ndgon i familjen ar gravid. Tréiffarna
sker digitalt sa att alla som vill ska kunna vara med. Sa hér berdttar
barnmorskorna som haller i tréffarna:

Vi har grupperna eftersom det finns ett behov av 6kat stod till hbtqi-
personer inom graviditetsvarden. Deltagarna delar erfarenheter,
tankar och kénslor. Det kan handla om végen till féréldraskap eller hur
vantan kan se olika ut - for barande och icke-barande foréldrar, for
biologiska och icke-biologiska foraldrar. Tillsammans pratar vi utifran
olika teman som minoritetsstress, 6kad trygghet infor férlossning, att
bli féralder, anknytning och normer kring forildraskap. Vi pratar om
amning och matning. Vi tar ocksa upp forlossningsridsla. Det 4r bra
att de blivande fordldrarna far prata om ridslor och oro. Och att

de far mojlighet att forbereda sig.

Ibland delar vi in i sméagrupper, dir deltagarna samtalar sjdlva utan att
vi barnmorskor 4r med och lyssnar. Det ér viktigt. Men det dr ocksa
vardefullt for oss att lyssna pa vad deltagarna berattar, det dr sé vi lar
oss mer. Till exempel hur mycket i spraket som kan vara krankande.

99 Vissa som dr gravida definierar sig ju inte som
mammor. Jag har en man som gar hos mig nu som
dr gravid. Varenda gdng jag ska dela ut information
sd maste jag be om ursdkt. Det dr ju sa enkelt
att bara byta ut ord sa de blir mer neutrala.”

Barnmorska, Vastra Gotalandsregionen.

HBTQI-DIPLOMERING

Verksamheter inom Vistra Gotalandsregionen, och verksamheter som
har avtal med VGR, kan hbtqi-diplomera sig. Utbildningen arrangeras
av Kunskapscentrum for sexuell hélsa (KSH) och har fokus pa normer
kring kén och sexualitet. Sa hdr beréttar en medarbetare pa KSH:

Hbtqi-personer utsitts for diskriminering bade i det privata och
offentliga, far simre vard och har lagre tillit till myndigheter. Det ar
dérfor diplomeringen finns. Deltagarna far kunskap och utvecklar
fardigheter for att kunna arbeta mer inkluderande.

Det ar viktigt att kunna prata pa ett sétt sa att alla barn och foréldrar
kéanner sig bekriftade. Under utbildningen inser manga att de behéver
omformulera sig och tdnka mer konsneutralt. Det kan kdnnas ovant
forst men med tréning gér det att fordndra sitt sprak.

Det handlar ocksé om hur kollegor dr mot varandra. Normer som
finns i samhillet finns dven pé arbetsplatser. Vad hénder pa rasten
och i fikarummet? Hur pratar vi med varandra dér?
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99 Vibehéver jobba med vér

patientinfo. Nu har man lagt
till 'vi skriver kvinnor men
inkluderar dven andra gravida’.
Sen skriver man dndd kvinnor
hela texten, varfor inte bara
skriva gravida?”

Barnmorska,
Vastra Gotalandsregionen.

GIlém inte att ta hjdlp av
jaip

varandra som kollegor.

Hitta former for att ta del

av varandras kunskap och
erfarenheter. Vaga dela med

er och berdtta dven om sant
som gatt mindre bra. Det dr
utvecklande for arbetsgruppen.’
Utvecklingsledare pa Kunskaps-

centrum for sexuell hélsa,
Vastra Gotalandsregionen.

99 | bérjan ér paret i den nya

relationen jattekdra och det
funkar bra. Men sen hdnder
ndgonting. Man kommer in

i en vardag och man har ofta
en annan férdlder utifran
att forhdlla sig till.”
Familjeradgivare pa Familje-
radgivningen Goteborgs Stad.

99 Viser att det finns en

dngslighet nar man redan ar
utanfér normen. Man forsoker
upprdtthalla en bild av att
’jag klarar detta, jag mar
kanon och det hdr dr sd lgtt’”

Forskolldrare pa Oppna forskolan
Kojan i Goteborg.

STOTTAR BONUSFORALDRAR

Till Familjeradgivningen Goteborgs Stad kommer par eller familjer
for att fa hjalp med att starka sina relationer och hitta 16sningar pa
problem eller konflikter. Manga av dem som soker sig hit lever i
bonusfamiljer. For dem kan det handla om att vardagen inte fungerar
som man tinkt sig, att det blir konflikter kring barnen eller att
relationen péverkas av tidigare separationer. Paren far hjalp att forstd
hur olika forédldrastilar, nya familjekonstellationer och relationer till
ex-partners paverkar dem.

Familjeradgivningen marker att forvintningar pa bonusmammor

och bonuspappor ser olika ut. Familjelivet ar fortfarande ojamstallt
over lag, och det blir det &ven i bonusfamiljer. Det stélls hogre krav pa
bonusmammor dn vad som stills pd bonuspappor. Bonusmammorna
staller hoga krav pa sig sjdlva, men kdnner ocksa krav utifran. De
forvantas vara mer engagerade i sina bonusbarn och visa narhet och
omsorg. Det bidrar till en stress hos bonusmammor.

Efter att ha mo6tt ménga par sag Familjeradgivningen ett behov av

ett forum dér bonusforaldrar kan tréffas, fi kunskap och bli béttre
rustade att mota utmaningar. Darfor vidareutbildade personalen sig
och startade en gruppverksamhet for bonusféraldrar. Fordldrarna ses
fem ganger och har samtal och évningar om parrelationen, barnen
och vardagen i en ombildad familj.

Gruppen ér ett sitt att arbeta forebyggande. Det viktigaste &r att ge
paren verktyg att prata med varandra och hitta sina egna strategier
for livet i bonusfamiljen.

GEMENSKAP OCH NATVERK FOR SJALVSTAENDE

P& Familjecentralen Sandarna i G6teborg méter personalen allt

fler som skaffar barn pa egen hand. Tillsammans med BVC, social-
forvaltningen och Géteborg psykologmottagningar foraldraskap och
sma barn arrangerar Oppna forskolan Kojan grupptriffar. Sa hir
berittar forskolldrarna:

Fordldrarna kommer hit och tror att de 4r ensamma i viarlden med
sina funderingar. Far man bli trott? Far man gnalla?” Vi i personalen
ser att det ofta ar liknande fragor foraldrarna har. Da hjalper det att
traffa andra. En gang per ér startar vi en grupp som ses tre ganger.
Samtalen handlar ofta om végen till att ha blivit fordlder och kénslor i
foraldraskapet. Men ocksa om praktiska och ekonomiska fragor. Insikten
att “det ar inte mig det ér fel pa, sa har dr det for manga” ger en san styrka.

Det hir ér foraldrar som 4r utanfér normen, som ofta har blivit
ifragasatta. Det gor att ménga har hoga krav pa sitt féraldraskap. Da
kan vi ge lite extra bekriftelse och stdd. Vi mérker ocksa att manga
kan kénna sig ensamma. Sa vi forsoker hjélpa fordldrarna att skapa
nétverk. Vi erbjuder exempelvis alla i gruppen att std med pa en delad
kontaktlista. Och vi vet att foraldrarna har kontakt pa egen hand.

Det finns en stor omtanke om varandra i gruppen.
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FORALDRAR BERATTAR

Foérdldrar berdttar har om sina upplevelser av att bryta mot
normer, om att méta okunskap och fordomar under graviditet
och i fordldraskapet. Och vad ett bra bemétande betyder.

Klara: Varje géng fick vi fragor om pappan

Jag kan nog inte minnas hur méanga ganger vi har fatt fragor om
“pappan” nér vi har métt virden. Vad heter pappan? Hur lang ér
pappan? Har pappan négra allergier? Och sé vidare. Och jag forstar
att det handlar om att de maste ta reda pé information. Forsta gdngen
var pa forsta hembesoket. BVC-sjukskoterskan fragade om vi visste
vem pappan var och om pappan hade nagra érftliga sjukdomar. D&

sa vi: "Det dr en donator”, och hon svarade: “Jaja ...” Ungefir. Och
sedan dndrade hon sig inte. Det hela fortsatte kommande BVC-besok.
Vi kanske tog upp négot om var sons beteende eller nagot som vi
funderade 6ver just da. Och hon sa: ”Ja, men ni vet ju inte hur pappan
ar!” ”Donatorn menar du’, sa vi. Och dar och dé svarade hon: “Ja, just
det!” Men sedan fortsatte hon att sdga pappa nista gang vi sags. Det
var néstan varje gang.

99 Farmor blev mycket orolig

ndr hon forstod att jag
skulle bli ensamstdende
mamma och jag var radd
att min pappa skulle bli
besviken. Sjdlv kdnde jag
skam over mitt misslyckande
med tvasamheten, men ndr
barnet kom: odndlig lycka.”

Solomamma i boken
Enférdlderfamiljer.

99 En personal hade en Pride-flagga pé sig. Det signalerar att
man dr lite mer insatt. Och det dr ett sdtt att sGga ’i mitt rum
dar alla familjer vilkomna oavsett vem man dr’. Jag kdnner en
storre trygghet ndr jag ser den symbolen. Att ’hdr gar jag in i
ett tryggt rum, ddr det inte kommer att komma ndgon groda’.

Och det gjorde det ju inte heller.”

Tvabarnsmamma.

Alexander: Jag vill méta personal som har koll

Jag tycker ofta det saknas kunskap om att vara familjehem, vilket ju &r
vart sitt att bilda familj pa. Nar jag som fordlder kommer till BVC sé
ska personalen veta vad det innebr att vara familjehem. Jag ska inte
behova vara deras priméra killa till information. Jag vill méta personal
som atminstone har vergripande kunskap om olika familjebildningar
och vilka svarigheter olika familjer kan befinna sig i. Det vore skont
att inte varje gang behova beskriva utredningsprocessen eller hur en
vardnadsoverflytt kan g till. Det hade gett mer tid for fragor om var
individuella upplevelse. Hur har det varit for just er? Hur har ni haft
det? Om man kénner sig oséker eller inte ér tillrackligt insatt, sig da
hellre: ”Det hir har jag inte koll pa, jag laser pa till nista gdng”

Det ér ockséd mycket som fungerat bra. Manga ér stottande

och ser framfor allt till barnets bésta. Sarskilt fint var det nar

var BVC-skaterska hade tips pa barnbdcker som skildrar olika
familjekonstellationer som vi har kunnat ldsa fér vart barn. Hon
fragade ocksa vad vi kallar barnets biologiska fordldrar. ”Vad sager ni
till barnet? Séger ni mamma och pappa? Vad séger ni sinsemellan?”
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99 Manga sdger: Vilka goda

mdnniskor ni dr, vilken
samhdllsinsats ni goér!’
Kanske har jag trdffat dem
i knappt fem minuter innan
ndgon utbrister: ’th, vilken
bra fordlder du dr, vilken tur
att barnet har fatt komma
till just er!”” Da kanske jag
haft en st6kig morgon och
kdnner mig inte alls som

en superfordlder.”

Familjehemsforalder.

Ludvig: Nu lanar jag ut min kropp i nio manader

Jag kidnde mig radd infor tanken att bara ett barn, for att hamna

i konsdysfori igen och for att gd emot normen om hur mén lever.
Men f6r mig som transman har det hér varit den enda végen till
foraldraskap. Jag tankte att nu lanar jag ut min kropp i nio ménader
och sen har jag ett barn i resten av mitt liv.

Jag blev vildigt snabbt gravid. De forsta 4 manaderna hade jag mycket
dysfori, kopplat till férdandringarna i kroppen. Det tyckte jag var
jobbigt. Men sedan borjade jag kdnna rorelser i magen och da forsvann
dysforin helt. Det var magiskt.

Vi fragade oss runt for att hora vilken MVC som var mest utbildad
kring hbtqi. Det var lite krdngligt att ta sig dit, men vi valde den.

Och vi fick ett jattefint bem&tande. Man behdver fa den hér virmen
och vilviljan lite 6verbekraftad for att man ér instélld och beredd pa
att bli ddmd och bemétt utifran fordomar. Sedan var det ju dags for
forlossningen. Och da funderade vi lite pa hur det skulle bli. Min man
ringde in och sa: "Min man ska foda barn” Men det var inga konstiga
kommentarer. Och sa fick vi en jéttefin barnmorska.

Det svaraste jag har moétt har inte varit kopplat till mig utan till vara
barn. Det var en gang vi skulle vaccinera och dé borjade vart barn
gréita och sa sa sjukskoterskan: Nar du kommer hem far du visa din
mamma ditt plaster” Och det gjorde vildigt ont i mig. For barnet
tanker ju: ’Jag har ju ingen mamma.” Det ar viktigt att tdnka extra
mycket nér det dr barn med i bilden. For jag som vuxen kan ju ha
overseende eller tinka att det 4r ménskligt att sdga fel, men barn
tanker ju inte riktigt sa.

FORALDRARS RAD
TILL VARDPERSONAL

e Om det dr mojligt sa forsok att ta
reda pa lite mer om hur familjen
du ska mota ser ut!

e Om du inte pa férhand vet hur
familjen ser ut - utga inte fran att
en familj ser ut pa ett visst satt.

e Gorinte en grej av det du uppfattar
som avvikande. Ingen vill bli utpekad
- varken negativt eller positivt.

e Tank extra mycket pa vad du sdger
nar barn ar med. Det du sdger kan
skapa otrygghet - eller trygghet -
hos barnet.

Mamma till ett barn.

e Bygg upp en medvetenhet. Har
du inte kunskapen sa utbilda dig
i fragorna!

27

27

Jag kdnde mig bekrdftad
som man och som pappa pa
forlossningen. Fast efterat
undrade jag om det bara var
ett bemotande. Skriver dom
dndd 'mamman’ i journalen
sen? Sa jag begdrde ut

den. Men ddr stod ’pappan
och barnet mdr bra’. Och
det kdndes valdigt valdigt
bra! Fér da var det inte
bara min kdnsla utan ocksa
dokumenterat. Ett bevis pa
ett papper.”

Trebarnspappa.

En skéterska sa: 'Da
behover jag mammans
personnummer.’ Vi var bada
tvd i undersékningsrummet.
Hon stod face to face med
tva mammor. Hur svart kan
det vara att sdga: ‘Den som
fott barnet’?

Tvdbarnsmamma.

99 Jag och mitt barns pappa brét upp innan
forlossningen och efter det var jag ensamstdende.
P& BB visste de om att jag var sjélv och behandlade
mig vdldigt bra. Ndr jag under mitt barns uppvaxt
motte olika vardgivare och de fragade eller
konstaterade saker, sa de ndstan alltid 'ni’ till
mig, precis som om det var sjdlvklart att vi var tva
fordldrar. Det upplevde jag som valdigt markligt.”
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,, Om ett barn kommer hit pad sitt femdrsbesok sa vet . I n V e n t e r‘ i n g

jag att Elsa kommer. Men det kan ju hdnda att Elsa
inte alls kdnner sig som Elsa sa jag bérjar alltid med
att fréga-’Hej vem-dr du, vad-heter du?’Sa far barnet

sjdlv sdga sitt namn. Och jag fragar alltid *Vilka fler Hur vl forberedd ér du och din verksamhet pa att moéta fordldrar som
bor dar hemma?’ For det kan ha hant jattemycket bildar familj pa olika sitt och stotta i fordldraskapet? Vad fungerar bra
pd ett ér. Familjen kan ha éndrats.” i er verksamhet och vad kan bli béttre? Inventera vad ni redan gor och

i n = " ) vad ni kan utveckla. Har far ni konkreta forslag och tips. Anvdnd det
BHV-sjukskoterska, Vastra Gotalandsregionen. .
som fungerar for er verksamhet.

Inventeringen innehaller:

Arbeta normmedvetet - handlar om att granska sig sjélv,
och att stirka familjen pa ett normmedvetet sitt.

Anteckna det ni kommer Bara ord? - handlar om ordens betydelse, om att fraga
fram till under arbetet och lata familjen beskriva sig sjélv.

med inventeringen.
For in konkreta forslag
i handlingsplanen.

L3s mer pa sidan 79.

Oppna upp for fler — handlar om att ha grupper och aktiviteter
pé olika och mer inkluderande sitt.

Sarbarhet, psykisk ohilsa och stéd - handlar om hur du kan
uppmarksamma maendet och stétta foraldrar och familjer.

Borja med att granska verksamheten

Alla familjer ska kdnna sig valkomna och trygga i de verksamheter
som dr till for dem. Borja med att ta reda pa hur det ser ut hos er.

e Vilka fordldrar och familjer kommer till besék och deltar i olika
aktiviteter? Moter ni regnbagsfamiljer, bonusfamiljer, ensamstaende
eller familjer med fler foréldrar &n tva?

¢ Finns det familjer i omradet som ni kinner till men som séllan
deltar?

e Hur upplever olika familjer métet med er? Vad vet ni om
foraldrarnas behov? Om ni inte vet — fraga!

Fundera &ver svaren och vad ni kan gora.

TIPSY

Titta pa bilderna pa sidorna 53 och 74.
Vad ser och tanker ni?
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- ARBETA NORMMEDVETET

Normer och forestdllningar om hur en familj férvdntas

se ut kan pdaverka i métet. Arbeta tillsammans fér att bli
normmedvetna - sg att alla barn och férdldrar kan kdnna
sig vdlkomna och inkluderade, och fd bdttre stod.

cOR SA HARY

Oka medvetenheten om normer
Granska er sjdlva for att fa syn pa normer och férdomar om hur
en familj forvantas se ut och hur barn och foraldrar forvantas vara.

e Prata om situationer och méten som inte blev helt bra. Diskutera
hur ni kan gora nasta gang. Har ni exempel pa nar det blev bra?

e Fundera pa egen hand och resonera tillsammans utifran fragorna
har intill.

e Skaffa kunskap om normer och om olika satt att bilda familj.
L&s pd egen hand, ga en utbildning eller bjud in en forelasare.

e Tank pa att inte anvdnda fordldrarna som enda informationskalla.
Om du inte vet kan du sdga: "Det déar har jag inte sa bra koll p3,
men jag laser pa till ndsta gang!”

Stérk familjen pa ett normmedvetet sétt
Ha ett normmedvetet arbetssatt i motet med foréldrar och familjer.
e Tank pa att inte peka ut eller sérbehandla. Men var samtidigt

lyhord for att det kan finnas sarskilda behov utifran forédlderns
eller familjens situation.

o Stérk barnets relation till bdda féréldrarna nar de &r separerade
eller kanske aldrig bott ihop. Stéll fragor om barnets vardag i bada
hemmen.

o Tank pa jamstalldhet och kénsroller nér du tréffar alla familjer.
Prata om narhet till barnet och hemarbete.

e RFSL har tagit fram materialet Att bli & vara férdlder som ar
ett foraldrastddjande material for hbtqi-personer. Anvéand det!

o Hjalp vidare. Familjeradgivningen kan st&tta i olika relationer.
Socialtjansten kan erbjuda stéd och avlastning.

TIPEY

99 Om vi vet att vi ska trdffa en
ensamstdende fordlder tdnker
vi pa att ta bort en av stolarna
i beséksrummet sg att hen
inte ska behéva kdnna sig
utpekad som ensamféralder,
att den tomma stolen star
och signalerar att det borde
ha varit tvé férdldrar dér.”

BHV-sjukskoterska,
Vastra Gotalandsregionen.

Fundera och resonera

Vad ar en familj for dig?
Hur ser du pa olika vdagar
till foraldraskap?

Ga tillbaka till Normer pa
sidan 59. Hur paverkar
normerna dig och ditt arbete?

Hur tror du att de olika
normerna paverkar barn och
foraldrar du moter?

Har du ndgon gang gjort
antaganden om en familj som
inte stamde? Vad hande?

Hur kan ni arbeta for att bli
mer normmedvetna och
inkluderande i er verksamhet?

Las mer i RFSL:s kunskapsstod Hbtq-kompetens - fér dig som
arbetar med blivande och nyblivna férdldrar. Det &r framtaget
av barnmorskor och sakkunniga pa RFSL och riktar sig till
vardpersonal som méter hbtqi-personer inom graviditets-
och férlossningsvérden. Aven andra verksamheter som
méter familjer kan ha nytta av manga tips och rad.
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Ord och bild

Se er runt i lokalerna dar ni tar emot barn och féraldrar.

e Vilka normer signalerar bocker, tidningar, affischer och
broschyrer? Se 6ver bade bilder och texter. Kan alla familjer,
foréldrar och barn kanna sig vdalkomna och bekraftade?

Vad behover ni ta bort, d@ndra eller lagga till?

Finns det en variation av bocker for barnen? Eller visar bockerna
bara familjer som bestar av mamma-pappa-barn? Fraga en
bibliotekarie om tips - det finns manga bdcker som handlar

om stjarnfamiljer!

Se 6ver er dokumentation. Syns heteronormen, cisnormen eller
andra normer i journalsystem eller blanketter? Hur kan ni gora
dokumentationen mer inkluderande och flexibel utifran att
familjer ser olika ut?

Fundera 6ver om det finns behov av att ta fram informations-
material som sarskilt riktar sig till olika familjer, exempelvis
regnbagsfamiljer.

Markera och dndra

Granska material ni redan har eller planerar att dela ut eller publicera
pa webben och i sociala medier. Markera alla stéllen dar ni némner
kvinnor och man, mammor och pappor. Kan ni anvdnda mer generella
ord pa vissa stéllen? Foraldrar istéllet for mammor och pappor?
Gravid eller fodande istéllet for blivande mamma? Eller passar det
battre att gora ett tillagg for att inkludera alla?

Undersdk lekhérnan. Hur ser den ut? Vilka pussel och
leksaker har ni? Vilka familjer syns och vilka syns inte?

Sjunger ni med barnen? Vilj sdnger som inte bara
speglar kdrnfamiljen.




BARA IRD?

ﬂ

Lyssna in och I3t familjen beskriva

Tank pa vilka ord ni anvander nar ni pratar med barn och vuxna om deras familj. ) - ‘ ) Stéll 5ppna frdgor. D kan barn och vuxna sjilva beskriva sin famil].
Z %0\ Det minskar risken att ndgon blir osynliggjord eller exkluderad.

Ar spraket exkluderande eller inkluderande?
e Fraga barn och vuxna: "Vilka finns i din familj?” eller "Vilka ord

Vad hander om ni anvander orden i den hogra kolumnen nar ni talar och skriver? R .,
brukar ni anvdanda om varandra?

| vilka situationer och mdten kan ni anvanda de olika orden i kolumnerna? Var lyhsrd f6r vad familien sjilva anvinder f6r ord - och anvénd

samma! Det kanske ar "mamma och mammi”, "bonuspappa” eller

"donator”.
o Utga inte fran antaganden om hur barn eller vuxna identifierar
Mamma Pappa Fordalder sig. Om du inte vet kan du fraga! Till exempel kan du séga: "Vilket
pronomen vill du att jag anvander, hon, han, hen eller ndgot annat?”
Dotter Son Barn
Som en generell regel kan du anvanda ett neutralt sprék nar
Syster Bror Syskon du inte vet och ett bekréaftande sprak, det vill sdga samma som
. familjen anvander, nar du vet.
Flickvdn Pojkvdn Partner £ - \UIY =2 Du kan ocksé sidga: "Jag vet vad det hir begreppet (exempelvis
N\ N 7 queer) betyder i generella termer. Men vad betyder det for er?”
Hon Han Hen / Den Tank pa att vagarna till graviditet eller foréldraskap kan se valdigt
Kvi M P olika ut for olika familjer. Fréga: "Hur har vdagen hit varit for er?”
Miamna e SR "Ar det ndgot jag behdver veta om er vig till foraldraskap?”
Flicka Pojke Barn

@ R S A B’\’] @Q . '- ., o Tsnk om min fréga kanns krankande?

Fraga barnen vad de heter och kallar sig sjalva. Fraga ocksa
barnen vad foraldrarna kallas och anvand samma ord. For 890 N7 LA . Om vi som méter familjer inte vagar fréga dkar risken
barnen &r det oftast sjélvklart vad de kallar sig sjalva och / for missforstand och att vi rakar sdra manniskor.
sina foraldrar. Kan barnen inte svara sa fraga foraldrarna. ) Vi riskerar ocks& att missa viktig information.
' ' . F Men fundera &ver varfor du stéller vissa fragor.
Ar fragorna relevanta i just det har motet?




Fundera och resonera

e Vet ni vad féréldrar och familjer
behover och 6nskar? Om inte,
hur kan ta reda pa det?

o Hur arbetar ni for att alla
féraldrar ska kdnna sig sedda
och inkluderade i ordinarie
verksamhet? Nar blir det bra?

e Har ni varit med om att grupper
eller aktiviteter inte fungerat
for alla? Varfor?

o Nar behdvs sarskilda grupper?
Hur kan de vara ett stéd for
foraldrarna?

TIPSt

OPPNA UPP FORFLER

Se éver hur ni kan nd och inkludera fler férdldrar och familjer
i trdffar och aktiviteter. Hitta sdtt sd att fordldrar i liknande
situation kan f& métas och byta erfarenheter.

cOR SA HARY

Inkludera fler i ordinarie verksamhet

Arbeta for att gora den befintliga verksamheten mer inkluderande.
Borja med att titta pa de aktiviteter och grupper ni redan har och
fundera 6ver vad som fungerar och inte, vilka som kommer och inte.

o Se dver teman och innehall i era traffar. Se till att fler fordldrar
och familjeformer syns. Sma férandringar i val av ord och bild kan
gora stor skillnad for vilka som kadnner sig valkomna.

o Forsok hitta nya satt att nd dem som inte kommer. Kan ni
arbeta mer med riktade inbjudningar och sociala medier?
Kan ni samarbeta med andra aktorer? Eller géra nadgot annat?

Olika grupper for olika behov

Maénga féraldrar vill tréffa andra i samma situation. Ta reda pa vilka
mojligheter ni har att erbjuda sarskilda aktiviteter for till exempel
regnbédgsfamiljer, ensamstdende foréldrar eller bonusforaldrar.

e Kanske kan ni ordna en eller ett par tematréaffar per termin.
Eller aterkommande tider varje vecka.

e Tareda pd om det finns andra verksamheter i narheten som
ni kan samarbeta med. H6r med dem om ni tillsammans kan
borja erbjuda riktade aktiviteter for olika mélgrupper.

e Kanske finns det redan pagdende aktiviteter i omradet som
ni kan hanvisa foraldrar och familjer till.

99 Det drsjdlva grejen ATT fé trdffas. Det sdger
deltagarna dr det mest betydelsefulla. Att kdnna
att det dr ett tryggt rum, ddr man far dela tankar
och erfarenheter. Det har varit det viktiga.”

Barnmorska, Vastra Gotalandsregionen.

Funderar ni pa att starta upp tematraffar eller
riktade grupper? Lér er av verksamheter som
redan ar igdng. Kontakta dem och fraga vad
som fungerar bra. Lds mer under Inspiration!
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SARBARHET, PSYKISK OHALSA OCH STOD

Erfarenheter av att bli ifrdgasatt, minoritetsstress eller brist
pa stéd frdn omgivningen kan pdverka mdendet hos bade
barn och férdldrar i stjarnfamiljer. Du behéver ta reda pd hur
familjen har det och hur de mdr - sé att du kan ge rdtt stéd.

cOR SA HARY
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Se hela familjen

Det ar viktigt att uppmarksamma maendet hos alla som ingar i familjen.

o Stall fragor om maende till alla féréldrar och viktiga vuxna runt
barnet, dven till dem som inte ar biologiska eller juridiska foraldrar.
Fraga till exempel: "Hur har den har tiden varit for dig?”

e Om du ser tecken pa sérbarhet eller psykisk ohélsa i familjen, prata
med foraldern om vad det kan bero pa. Ar det sémnbrist, stress
eller tidigare erfarenheter av utsatthet? Eller ndgot annat?

o Prata med féréldrar om aterhdmtning och avlastning: "Hur tar du
hand om dig sjalv?” eller "Hur tar ni hand om varandra?”

® Prata ocksd om relationer bdde inom och utanfér familjen.
Hur paverkar olika relationer féréldrar och barn?

Minska minoritetsstress

Minoritetsstress kan paverka i fordldraskapet. Tidigare erfarenheter
kan dven paverka i motet med dig och din verksamhet.

e Oppna upp for att prata om ridslor och tidigare erfarenheter.
o Fréga hur forédldern kénner infor foraldraskapet.

e Friga foraldern om férvantningar pé dig och verksamheten.
Fraga: "Har du varit med om nagot vardmote som inte blev bra?”

o Var ocksd lyhord for nar foraldern vill eller inte vill prata. Den som
fatt ménga fradgor orkar eller vill inte alltid svara pa fler.

Uppmaérksamma &kad sarbarhet

Tank pa att en del méanniskor du méter [Gper okad risk for psykisk
ohdlsa, sarskilt i samband med graviditet, forlossning och forsta tiden
som foralder.

e Var uppmarksam pa tecken som oro, nedstamdhet eller isolering.
Lyssna aktivt - dven sma signaler kan vara viktiga.

e Om féraldern undviker kontakt med verksamheten kan det ocksa
vara en signal pa psykisk ohélsa.
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Hur de vuxna mar
paverkar barnet.
Darfor ar det viktigt
att prata med och
stélla fragor till alla
som ingar i familjen.

Fundera och resonera

e Har du exempel pa nér du
tror att minoritetsstress har
paverkat i motet? Hur?

Vad gjorde du d&?

e Hur uppmarksammar ni
madende och sdrbarhet hos olika
stjgrnfamiljer? Finns det risk
att ni missar psykisk ohélsa?
Vad kan ni géra mer?

e Finns det nagot ni kan utveckla
i verksamheten for att battre
stodja foraldrar som star utan
stéd och natverk? Vad?

L 7 R

cOR SA HARY

Kartlagg familjens natverk

Att ha ménniskor runt sig &r en viktig skyddsfaktor for bdde barn och
foraldrar. Ett tryggt natverk kan ge avlastning, stéd i vardagen och
minska risken for ensamhet eller psykisk ohalsa.

e Utforska tillsammans med barn och foralder vilket natverk som
finns runt familjen - slakt, vanner, grannar eller andra féréldrar.
Fraga om vilka viktiga vuxna som finns runt barnet.

Ett satt att utforska fordlderns natverk ar att frdga: "Har du ndgon
du kan fa hjalp av nar du behdver vila eller prata?”

Rita en natverkskarta tillsammans med foraldern, barnet eller
familjen. Placera barnet i mitten och fyll pa runt om med
familj, slakt, vdnner och andra viktiga relationer. Ta dven med
myndighetskontakter och annat viktigt stdd runt familjen,
exempelvis i fritidsaktiviteter eller foreningar.

Prata om behov av stéd

e Tareda pa om foréldern eller familjen har behov av stdd. Fréga:
"Kénns det som att du har tillrackligt med stéd omkring dig just nu?”

Prata om vilket stéd som skulle kdnnas hjdlpsamt just nu. Fraga:

"Ar det praktiskt stod? Nagon att prata med? Vill du eller familjen
traffa andra i samma situation?”

Tank pa att for foraldrar som skaffat barn pa egen hand kan det
vara extra viktigt med stdd frdn omgivningen. Men ocksd extra
svart att be om.

Guida till natverk och mer stéd

Guida foraldern vidare om det inte finns ndgot fungerande natverk
runt familjen eller foraldern uttrycker behov av stod.

e Informera om aktiviteter i er verksamhet. Ta reda pa om det finns
andra stodgrupper eller tréffpunkter for olika malgrupper i ert
omrade. Det kan exempelvis vara grupper eller féreningar for
regnbagsfamiljer eller ensamstdende foraldrar.

Tipsa foraldrar om digitala forum. Ett exempel ar pappor.se dar
det finns stod for separerade pappor och bonuspappor. Hor med
foraldrar om de har tips pa andra forum.

Om foréldrar och barn behdver mer stéd av professionella, hjalp
vidare till exempelvis psykolog, kurator eller foraldrastodjare.
Finns det konflikter mellan foraldrarna eller i familjen? Berétta
om familjerddgivningen i din kommun.




Handling

Nu ér det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6verféra
era tankar och idéer i en handlingsplan f6r verksamheten. Arbetet med
verktyget ska resultera i faktiska forbattringar for de familjer som er
verksamhet ar till for. Darfor dr det hér steget valdigt viktigt!

Ga igenom punkterna hir under och fyll i handlingsplanen.

Sammanfatta

® Vad har arbetet med kapitlet vackt for kdnslor och tankar?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Hur kan ni
ta vara pa det och utveckla vidare?

e Vilka problem och utmaningar har ni sett i er verksamhet?
Vad vill ni férandra och forbittra?

® Vad har ni for lite kunskap om? Vad behéver ni lira er mer om?

e Hur kan ni gora for att stirka varandra, dela erfarenheter
och tips med varandra i det fortsatta arbetet?

e Hur vill ni gé vidare? Vem gor vad?

GA TILL HANDLING

Skriv ner era férslag i handlingsplanen pa nasta uppslag eller
anvand befintliga dokument for forbattringsarbete. For att fa
en bra handlingsplan behéver ni beskriva vad som ska goras,
ee— hur det ska goras, vem som ska géra det, vem som ar ansvarig,
nar det ska géras och nér det ska vara klart. Planen ska ocksa
tala om nér och hur ni ska félja upp det ni gjort.
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HANDLINGSPLAN:

Vad ska
vi gora?

Hur ska
vi gora det?

- STARNFAMILJER

Vem gor och
vem ansvarar?

Ndr ska
vi gora det?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr och hur
foljer vi upp?

Séikerstdlla att
allt vdrt material
dr inkluderande
i text och bild.

Gd en runda i
vdra lokaler. Se
over allt material
som fordldrar
och barn tar

del av. Granska
webben.

Marianne och
David ser over
lokalerna och
byter ut det som
behovs. Ida och
Sima ser dver
webben.

Under september
och oktober.

31 oktober.

Presentera
pa APT 15
november.
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99 Vérdanstdllda i mdngkulturella omrdden kan inte
rimligtvis ha kunskap om alla patienters ursprungsldnder.
De behover snarare overgripande kunskaper om sociala
villkor, om migrationens betydelse for hdlsan och
om betydelsen av kulturella och sprdkliga skillnader.”

Maria Sundvall, psykiater pa Karolinska institutet, i Ldkartidningen.

29 Aven adopterade barn, eller unga som dr fédda och

uppvuxna i Sverige med tvd utrikesfédda férdldrar,
kan kdnna att de befinner sig mellan olika kulturer
och identiteter.”

Hanna Wallensteen, psykolog, i SVT Nyheter.




o Vad ar problemet?

, ’ Pappor runt omkring mig, de ser inte BVC som ett stdlle som
dr till fér dem, ett stdlle dit de kan vdnda sig och fd stdd.
De ar rdadda.

Ndr jag sjdlv var hos socialtjdnsten sa visste jag att jag gar dit
for att de ska hjdlpa mig. Den hdr personen som jag ska trdffa,
han ska hjdlpa mig. Men jag vet s mdnga som sitter och dr
rddda for att allt de sdger ska missférstds. De dr rddda for
varje ord de sdger.

Personal mdste forstd att ... det kommer aldrig att funka om
du gér pd samma sdtt for alla. Man mdste férstG vem man
pratar med. Och att spréket och det kulturella spelar roll.”

Trebarnspappa.

Minniskor har kommit och kommer till Sverige av ménga olika
anledningar. En del kommer for att arbeta eller studera, andra flyr krig
och forfoljelse. Vissa dar kirleksmigranter, andra adopterade. I Sverige
finns dessutom ménga som tillhor en nationell minoritet. Hur livet ser
ut for foraldrar, barn och familjer ar valdigt olika.

Det hir kapitlet handlar om fordldrar och barn som tillhor en
” Varje ménniska har sin nationell minoritet eller som har migrationserfarenhet — om hinder
och svarigheter och om sant som kan ge styrka i féraldraskapet. Vissa
erfarenheter liknar varandra, andra skiljer sig at. Kapitlet handlar om
hur du som professionell kan arbeta for att se olika behov sa att du kan
stotta och stirka familjerna.

egen historia och sina egna
upplevelser. Det gdller bdde
de som tillhér majoritets-
och minoritetsbefolkningen.”

Riyadh Al-Baldawi, docent i psykiatri

med transkulturell inriktning,
i boken Migration och anpassning. I Sverige finns fem nationella minoriteter med sarskilda rattigheter

kopplade till sprédk och kultur - judar, romer, samer (som &ven &r ett
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De nationella minoritets-
spraken ér jiddisch, romani chib, samiska, finska och meénkieli.

Nationella minoriteters ratt till sprak och kultur

Vuxna och barn som tillhér Sveriges nationella minoriteter har en
lagstadgad ratt att fa utveckla och bevara sin kulturella identitet och
sitt minoritetssprak. Det kan vara viktigt for bade barns och foréldrars
kénsla av tillhorighet och psykiska vilmaende. Genom att vara lyhord
for familjens kulturella och spréakliga identitet kan du spela en viktig
roll fér familjens maende och barnets utveckling.
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99 Nér man bdr pé kénslan av

hemldngtan sa tdnker man

alltid pa det som dr langt bort.

Du har fokus pa att flytta hem
och dr inte ndrvarande i nuet.”

Tvédbarnsmamma i UR-serien
Nyanldnda férdldrar.

99 Jag méter nyanldnda familjer

som kommer till Sverige fran
flyktingldger. De dr sd starka.
Och nu férsoker de komma in
i allt det nya. Alla kanske inte
forstar hur stor omstdllning
de hdar mdnniskorna har varit
med om.”

BHV-sjukské&terska pa Capio BVC
Hjortmossen i Trollhattan.

Att lamna och skapa nytt

Att migrera innebdr att limna sitt hemland och att skapa ett nytt liv
i ett annat land. Manniskor som har migrerat bar med sig sina unika
minnen och erfarenheter av hemlandet, av flykten eller resan, och av
forsta tiden i Sverige. For vissa gar det fort att finna sig tillratta i det
nya landet, f6r andra kan det ta lingre tid. Manga kan &ven leva med
en kénsla av rotloshet och saknad. En del som migrerat har redan

ett socialt nétverk i ndrheten, eller far ett nytt. Andra kan kdnna sig
vilsna och isolerade, léngt fran slikt och vinner. Aven kommande
generationer kan paverkas av migrationen pa olika sitt.

Att bositta sig i ett nytt land innebér ofta flera utmaningar — som att
lira sig ett nytt sprak och forsta hur samhallet fungerar. Kulturella
skillnader kan vara en annan utmaning. Svarigheter att fa arbete,
ekonomisk utsatthet och utanforskap kan paverka hela familjen.

Bade foraldrar och barn kan bli utsatta for diskriminering och rasism.

Dubbel omstillning for féraldrar

Att fa barn och att vara forélder i ett land dédr man sjélv inte vuxit upp
kan ocksa innebéra utmaningar. Det kan exempelvis handla om att
lira sig hur olika verksamheter som finns till for féraldrar och barn
fungerar. Foraldrar som migrerat berittar att de stélls infor en dubbel
omstillning, det vill sdga bdde en omstdllning till att bli férdlder och
till att hitta sin plats i det nya landet. Nyanlianda pappor beskriver

i intervjuer hur de "boérjar fran noll” nar de kommer till Sverige.

Den upplevelsen ér sarskilt vanlig vid ofrivillig migration som for
asylsokande och flyktingar.

Ibland skiljer sig synen pa barnuppfostran fran hur det var nér
foraldern sjdlv vixte upp. Sa kan det vara for alla féraldrar, men pa
olika sitt. En del forédldrar ser det som nagot positivt med ett fordldra-
skap som bryter mot den tidigare generationens eller kulturens ideal.
Andra kan tycka det dr problematiskt, och vill forstarka familjens
ursprung och traditioner. Det finns ocksa fordldrar som tar det som de
tycker ar det basta frén tva varldar och kombinerar i sitt fordldraskap.

Att bli fordlder i ett nytt land, eller pa ett nytt sitt, kan ibland skapa
slitningar inom familjen och slidkten. Sociala nétverk, oavsett om de
finns i ndrheten eller pa distans, kan vara positiva och stéttande, men
de kan ocksa vara negativa och kontrollerande. Foraldrar kan hamna
i klam mellan olika traditioner och viljor.

Som professionell 4r det viktigt att vara medveten om att familjer kan
mota ménga olika utmaningar. Riyadh Al-Baldawi, docent i psykiatri
med transkulturell inriktning, beskriver i boken Migration och
anpassning, att det samtidigt ar viktigt att inte placera ménniskor i en
offerroll. Manga som migrerat har tagit sig igenom en rad svarigheter
och har en enorm styrka i sig sjilva.

Du som professionell behover arbeta for att 6ka kédnslan av delaktighet
och egenmakt. Du kan bidra med kunskap och erbjuda sammanhang
dar foraldrar och barn kan utvecklas och kdnna gemenskap.
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Migration, trauma och utsatthet paverkar den psykiska hélsan

Allt det en person har varit med om fore, under och efter migrationen
kan ha betydelse for den fysiska och psykiska halsan. Pa vilket satt
olika méanniskor paverkas beror bland annat pé personliga egenskaper,
hilsotillstind, fodelseland, migrationsorsak och hur migrationen har
gatt till. Asylprocessen och ovisshet kring uppehallstillstaind kan skapa
oro och osikerhet kring framtiden.

Forskning visar att migranters hélsa kan forsamras efter ett antal
ar i det nya landet. Det beror ofta pa fordndrade livsvillkor och
levnadsvanor. Om férdldern upplever utanforskap och isolering,
och kinner oro infor framtiden, péverkar dven det maendet.

Personer som har flytt frén krig och forfoljelse har en 6kad risk for psykisk
ohilsa. Det kan ocksa vara s att obearbetade trauman fran tiden fore,
under eller efter migrationen triggas av graviditet och fordldraskap. Enligt
Transkulturellt Centrum har upp emot en tredjedel av alla asylsokande
utsatts for tortyr. Aven barn kan ha torterats eller sett familjemedlemmar
bli utsatta for vald eller tortyr. Enligt Roda Korset uppger 87 procent av
alla flyktingar fran Eritrea och Somalia att de utsatts for tortyr.

Hilsan hos personer som tillhor de nationella minoriteterna kan
paverkas av egna negativa upplevelser, men ocksa av kollektiva trauman.
Det vill sdga svira upplevelser som gruppen har utsatts for historiskt

och som kan péverka flera generationer. Den psykiska ohélsan &r sérskilt
stor bland unga romer och samer, framfér allt bland unga kvinnor.

Internationellt adopterade personer har ocksé en 6kad risk for psykisk
ohilsa. Det kan bero pa trauman tidigt i livet, okunskap om det egna
ursprunget eller utsatthet for rasism och diskriminering. For en forédlder
som sjilv adopterades bort vid exempelvis tva ars alder kan det vara en
svar period nér det egna barnet nar den aldern.

Forskning visar att en Gverlevnadsstrategi efter svara upplevelser och
trauman &r glomska och tystnad. I vissa grupper finns ocksa starka
tabun kring exempelvis psykisk ohdlsa. Det kan gora det svért for den
du méter att beskriva sina problem eller sdtta ord pa sina funderingar.

Ekonomiskt utsatta barnfamiljer

Hur livet i Sverige ser ut efter migrationen ar véldigt olika och beror
pé en rad faktorer som utbildningslangd, boendemiljé och socialt
nitverk. Pa gruppniva har utrikes fodda samre livsvillkor, med hogre
arbetsloshet och lagre inkomster, 4n personer fodda i Sverige.

En rapport fran Rddda Barnen visar att fattigdomsrisken ar tre ganger
sé stor bland barn till utrikes fodda foraldrar jamfort med barn till
foraldrar fodda i Sverige. Mest ekonomiskt utsatta ar ensamforsorjande
utrikes fédda mammor. Sarskilt utsatta dr ocksa barn och familjer som
lever i Sverige utan tillstand.

Ekonomisk utsatthet pdverkar hela familjen. Det kan leda till att
barnen inte far det de behéver, som tillracklig och néringsrik mat,
arstidsanpassade kldder eller fritidsaktiviteter. Ekonomisk stress
kan ocksa péverka fordlderns méende och fordldraformaga.
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OKAD RISK FOR
KOMPLIKATIONER

Kvinnor fran Afrika séder om Sahara,
Mellanéstern och asylsékande I16per
en avsevart 6kad risk for medicinska
komplikationer i samband med
graviditet och barnafédande i Sverige.

Kunskapsstod for vardgivare,
Region Stockholm, 2025.

Barn paverkas bade
av det de sjélva har
upplevt och av hur

fordldrarna mar.

OJAMLIK HALSA
BLAND BARNEN

Halsan bland O till 5-aringar ar ojamnt
fordelad. Upp till vart fjarde barn

far inte barnhélsovard enligt det
nationella barnhalsoprogrammet.
Néstan vart femte barn far inte de
vaccinationer som rekommenderas
under de forsta levnadséren.

Barnens halsa och forutsattningar
for halsa varierar. Framfor allt

ar ojamlikheterna kopplade till
foraldrarnas fodelseland och
utbildningsléangd.

Barn till utrikes fodda foraldrar
Idper dubbelt sd hog risk att
drabbas av olika fysiska och psykiska
halsoproblem, exempelvis karies.
Risken ar ocksd dubbelt sa hég att
barnet leveri en ohalsosam miljo.

Folkhalsomyndigheten i samarbete
med barnhalsovarden, 2024.

Asylsékande

En person som tagit sig till Sverige och
begart skydd, det vill saga sokt asyl, men
som a@nnu inte fatt sin ansokan slutligt
provad av Migrationsverket.

Ensamkommande barn

Barn och ungdomar under 18 ar som
sOker asyl eller har fatt uppehallstillstand
utan att ha féraldrar eller andra
vardnadshavare i landet.

Flykting

Enligt FN:s flyktingkonvention, svensk lag
och EU-lag ar en flykting en person som
flytt sitt land av radsla for forfoljelse.
Den som far asyl i Sverige som flykting
tilldelas flyktingstatus och far permanent
eller tillfalligt uppehéalistillstand. Aven

en statslds person kan fa flyktingstatus.

Kvotflykting

En person som flytt fran sitt land och
tilldelats flyktingstatus av UNHCR.
Regeringen bestdmmer hur ménga
kvotflyktingar som ska f& komma till
Sverige varje ar. Kvotflyktingar far
permanent uppehallstillstdnd.

Massflykting

Europeiska unionen (EU) beslutade den
4 mars 2022 att aktivera det sa kallade
massflyktsdirektivet. Det betyder att
personer fran Ukraina direkt ska kunna
fa tillfalligt skydd och uppehalls- och
arbetstillstdnd i EU:s medlemsstater.

Medborgarskap

Innebar fulla politiska och sociala
rattigheter och skyldigheter mellan
en person och en stat.

Migrationserfarenhet

Anvands for att beskriva att en person
nagon géng tidigare i livet har flyttat fran
ett land till ett annat. Jobbmojligheter,
familjeskal, flykt fran krig eller forfoljelse
kan vara nagra anledningar.

Nationell minoritet

En etnisk minoritet som under lang tid
har levt inom ett lands granser och har
en spraklig, kulturell och ibland religits
gemenskap.

Nyanland

En person som fatt uppehallstillstand,
blivit kommunplacerad och fatt svenskt
personnummer. Hur lange en person
definieras som nyanland varierar
beroende pé i vilket sammanhang
begreppet anvands.

Tillstandslds (dven kallad papperslos)
Person som befinner sig i Sverige
utan giltiga tillstand.

Uppehalistillstand

Ett tidsbegransat eller permanent
tillstand for en utléandsk medborgare
eller statslos att bosatta sig i Sverige.
Personen blir da folkbokférd och far
svenskt personnummer. Ett uppehalls-
tillstdnd innebér, i de flesta situationer,
samma rattigheter och skyldigheter
som svenska medborgare har.

Utrikes fodd

Innebar att vara fodd i ett annat land
an Sverige. Begreppet anvands ofta
i statistik.

Utsatt EU-medborgare

Begreppet anvands for att beskriva

en person fran ett annat EU-land

som tillfalligt eller permanent befinner
sig i Sverige i en socialt eller ekonomiskt
utsatt situation.

Vard for asylsdkande, tillstandslésa
och flyktingar fran Ukraina

Vuxna asylsckande, tillstdndsldsa och
flyktingar fran Ukraina har rétt till akut
vard och vard som inte kan ansta. De har
alltid ratt till preventivmedelsradgivning,
vard vid graviditet, abort och férlossning.
Barn har alltid ratt till samma vard och
tandvérd som folkbokforda barn.



Fa stéd och hitta sammanhang

Att bli foridlder i ett annat land dn dédr man sjélv har vuxit upp kan gora
att behovet av stdd och information dr storre. For en del racker det
med lite stod, andra behover mer.

Utokade hembesok ér ett sitt att na och stotta fordldrarna under en
langre period av smabarnstiden. Utvarderingar av utokade hembesok
i Vistra Gotalandsregionen visar pa positiva resultat. Tilltron till den
egna fordldrafdrméagan okar nar fordldrarna far stod och hjélp i en
trygg miljo. Det gor éven tilliten till personalen. Foraldrar beréttar hur
mycket det betyder att fa extra stod med exempelvis amning, sin oro
for barnets hélsa eller hjilp med myndighetskontakter.

Det kan ocksé betyda mycket att fa traffa andra fordldrar eller blivande
foraldrar i samma situation. Det kan exempelvis vara riktade grupper
eller tematréffar, ddr deltagarna kan prata om fordldraskap, barn

och sambhille. Manga beskriver familjecentralen som en raddning.
Foréldrar som varit nya i landet eller i staden, utan familj och vinner

i ndrheten, har hittat stod och trygghet dar.

Studier visar att manga forédldrar, sirskilt utrikes fodda kvinnor, kidnner
sig ensamma och isolerade. Det kvinnorna sjilva efterfragar ar att fa
mota andra i samma situation och dela tankar och erfarenheter. Att
kunna identifiera sig med andra minskar kinslan av utanférskap. For
manga dr det ocksa viktigt att fa ldra sig mer om sina egna och barnets
rattigheter. Nér personal tar initiativ till olika aktiviteter, eller hjélper
vidare till grupper eller digitala forum, okar kvinnornas kinsla av
sammanhang, exempelvis under graviditet och férlossning.

Na fram och forsta varandra

En forutsittning for att na fram till varandra i métet ér en bra
kommunikation. Nir alla inte talar samma sprak kan det uppsta
missforstand. Det kan ocksa finnas en oro for att inte bli férstadd

hos bade foraldrar och professionella. Den som soker véard har ratt
till tolk. Det kan vara en tolk pa plats eller en telefontolk. Nar sma
barn ska vara med i samtalet ar tolk pa plats oftast det bésta, eftersom
en telefontolk kan bli férvirrande. Bildstod underlittar forstéelsen

i samtalet — for barn, fordldrar och professionella.

Kommunikation dr mer dn det talade spraket. I studier podngterar
ménga utrikes fodda fordldrar att kroppssprak, ett empatiskt
bemotande och visad omsorg ar lika betydelsefullt. Det handlar
dven om att fa kunskap for att forstd, exempelvis hur det svenska
hélso- och sjukvardssystemet och barnomsorgen fungerar.

Att soka vard i Sverige, hitta information och ha kontakt med olika
verksamheter kréiver sprakkunskaper. Dessutom kravs tillgdng till digitala
verktyg och kunskap om hur de fungerar. Det kan bli ett hinder - sarskilt
for migranter. Det ér viktigt for professionella att vara medvetna om.

Det dr ocksa viktigt att tinka pa att alla manniskor har olika férmaga
att ta till sig och anvdnda den information de far. Manniskor har ocksa
olika latt for att uttrycka sig, oberoende av sprak. Darfor behover de
olika mycket stod och hjalp.
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99 Jag vet inte vad jag skulle ha
gjort de senaste manaderna
utan familjecentralen. Inte
bara for att jag var ny i
landet utan ocksa fér min
forlossningsdepression.

Hdr fick jag en vdlkomnande
plats att trdffa mdnniskor
och ta med min son.”

Foralder i rapporten Familje-
centraler och familjecentralsliknande
verksamheter.

HALSOLITTERACITET

En persons forméga att fa tag pa,
forsta, vardera och anvanda halso-
information kallas for halsolitteracitet.
Alla manniskors halsolitteracitet
skiljer sig at och beror pa personens
bakgrund, tidigare erfarenheter av
vard och nuvarande situation. Den
paverkas ocksa av hur verksamheten
ar utformad, exempelvis kan
digitalisering underlatta for vissa
och forsvara for andra.

En del manniskor saknar grund-
ldggande kunskaper om kroppen
och dess funktioner. Andra kan
valdigt mycket.

Forskning visar att asylsokande
och personer med kort utbildning

i hogre utstrackning har begrénsad
hélsolitteracitet och samre halsa.

Du som traffar foraldrar
och familjer kan bidra
till att bygga upp
tilliten till din och andra
verksamheter och till
samhallet i stort.

99 Om ndgon dr trevlig, ler mot

dig och fragar hur du kdnner
med respekt och 6dmjukhet

kommer du att lita pa dem.”
Intervjuad patient i rapporten

Utrikes fédda patienters erfaren-
heter av vdrden: en intervjustudie.

Tillit och bemodtande

Manga som migrerat till Sverige kommer fran regioner med krig,
korruption och odemokratiska styrelseskick dar fortroendet for staten
och sambhdllets institutioner ofta 4r lagt. Statistik visar att utrikes fodda
generellt har lagre tillit till halso- och sjukvérden 4n inrikes fodda.
Forskning visar att diskriminering kan paverka tilliten ytterligare.
Unga utrikes fodda kvinnor med lang utbildning som utsatts for
diskriminering i varden, eller ndgon annanstans, har ett sarskilt lagt
fortroende for hilso- och sjukvarden.

Aven personer som tillhér en nationell minoritetsgrupp kan bira
med sig erfarenheter av fortryck och diskriminering som paverkar
tilliten till majoritetssamhallet. En studie om romska flickors och
kvinnors livsvillkor och hilsa visar att 41 procent av de tillfrégade
har blivit ganska eller mycket daligt bemotta i métet med modra-
och barnhilsovarden. Manga séger att de saknar fortroende for
verksamheterna.

Avsaknad av tillit gor att en del familjer inte besoker verksamheter eller
tar del av stod som dr till for fordldrar och barn. Bristande tillit kan
leda till att barn inte far den hélso- och sjukvérd de har ritt till. Ibland
soker foréldrar inte vard av rédsla for att barnen ska omhindertas av
socialtjansten. Den radslan kan ocksa gora att en del foréldrar inte
vagar prata med vérdpersonal om svarigheter i fordldraskapet.

Men tillit och fortroende ar inte ndgot statiskt utan paverkas av bra
och déliga erfarenheter. Det visar flera studier av moten i varden.
Barnmorskors bemétande har en stark paverkan pa utrikes fodda
kvinnors upplevelse av médra- och férlossningsvarden. Sprakhinder
i motet, brist pa respekt och okunskap hos personalen ger en negativ
upplevelse. Intresse och emotionellt stod fran personalen ger en
positiv upplevelse. Utrikes fo6ddas erfarenheter av primérvarden och
barnhiélsovarden visar att bekréftelse och omtanke skapar trygghet
och bygger fortroende. Det kan i sin tur 6ppna upp for att prata,
exempelvis om psykiskt maende.

Tillit handlar om att bygga relationer. Personal berittar att det 4r vanligt
att fordldrar far fortroende for en enskild medarbetare. Men genom ett
medvetet arbete kan det fértroendet sprida sig till hela verksamheten.

99 Jag har problem med hélsan, och jag kan

inte forklara mina hdlsoproblem. Jag dar
ocksd rddd fér systemet. Min man fick en

stroke och dr sjuk. Jag vagar inte berdtta
om mina hdlsoproblem for jag var radd
att socialen skulle ta barnen.”

Mamma i rapporten Mellan tillit och misstro.

99 Ménga av de vi méter har sé Idga krav pd
vad vi kan erbjuda. De forvdntar sig inte
mycket, dr vi sndlla ér det Iangt 6ver deras
forvdntningar. Sndllhet bygger fortroende-
kapital! Hur formedlar vi sndllhet i motet?”

Barnmorska pa Bergsjon barnmorskemottagning
i Goteborg.
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Kultur, identitet och féradldraskap

Alla ménniskor blir paverkade av kulturella forestallningar i
omgivningen - under uppvixten och senare i livet. Det giller dig
och dina kollegor och det giller familjerna du moéter.

Kultur kan ségas vara allt ménniskor gor och skapar, som traditioner,
vanor och livsstil. Kultur ar ocksa kanslor och moral, vad som

anses vara ritt eller fel, bra eller daligt. Kultur skapas av ménniskor
tillsammans i olika sammanhang och &r i stindig forandring. De flesta
ingar i flera olika kulturella sammanhang.

Forildraskapet synliggor ofta en manniskas tankar om ritt och fel,

vad som dr bra och daligt eller rentav farligt. Féraldrar kan fraga sig
vilka vanor och traditioner de vill hélla fast vid fran sin egen barndom
och vad de inte vill ta med sig in i sitt eget fordldraskap eller fora vidare
till sina barn.

For en del manniskor ar kulturen starkt kopplad till den egna
identiteten och livsstilen. For andra finns kulturen mer i bakgrunden
och avspeglar sig i traditioner eller vanor som man inte reflekterar sa
mycket 6ver. Manga blandar olika kulturella influenser. Manniskor som
tillh6r en nationell minoritet eller har migrationserfarenhet kan ibland
beskriva ett “mellanforskap’, en kinsla av att inte riktigt passa in och

bli accepterad varken i det ena eller andra kulturella sammanhanget.
Det finns ocksd manniskor som helt eller delvis har tagit avstand,

eller uteslutits, fran kulturella ssmmanhang de tidigare tillhort.

99 Ménga féréldrar upplever att deras férdldraskap
‘skakas om’ ndr de kommer till Sverige, eller ndr de
blir férdldrar i Sverige. De tror inte pa sig sjdlva som
fordldrar Idngre. Man jobbar, sliter, gor allt man kan.
Andq rdcker man inte till. S& kan ju alla férdldrar
kdnna. Men att dessutom vara i ett nytt land,

i en ny kultur, att behova orientera sig i ett nytt
synsdtt pd fordldrarollen ... Det blir ett extra lager.”

Kulturtolk och hélsoguide i Goteborg.

Att fa prata om sin bakgrund, sin identitet och om olika kulturella
sammanhang kan hjalpa béde féraldern och dig till 6kad forstéelse.
Det ar samtidigt viktigt att fundera 6ver nér det ar relevant och inte att
stalla fragor om identitet och kultur. Ibland kan den du méter uppfatta
sadana fragor som omotiverad nyfikenhet, krankande eller ett intrdng
i den privata sfiren. Var lyhord for var och ens erfarenheter och behov
i stunden. Forklara varfor du fragar. Undvik framfor allt stereotypa
bilder av hur méinniskor férvéntas vara eller tycka.

For dig som professionell ar det ocksa viktigt att reflektera 6ver

vad du sjilv har med dig in i moétet. Vilka 4r dina uppfattningar och
varifran kommer de? Kan det paverka dig i ditt arbete och i mé&tet
med fordldrar och barn?
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For alla i de nationella
minoritetsgrupperna dr det
de stora livshdndelserna som
spelar roll! Ndr livet stdlls
pa sin spets. Till exempel ndr
man gifter sig eller far barn.
Det dr dd ens egen identitet,
kultur och historia stdlls pa
sin spets. Mina barn ska fd
min kultur. De ska forsta
vilka de dr.”

Lena Thornéus, ordférande
Sameforeningen i Goteborg.

Kan jag vara bdde same
och svensk... eller liksom
madste jag vdlja, dr jag
ingenting helt pl6tsligt?”
Ung kvinna i rapporten

Att vara same i storstad.

Det ar viktigt att tdnka
pa att det finns personer
som inte dr 6ppna med
sin identitet eller

vill prata om sin
bakgrund - av réadsla for
att utsattas for fordomar

‘ och diskriminering.

Alla fran ett visst
land eller kulturellt
sammanhang behéver
inte dela perspektiv
eller férhalla sig

till samhaillets eller
gruppens normer pa

' samma satt.

MEIN oo

Vad spela
nagon ar

r det for roll vilket s
del av? Jag jobbar ju

Synsitt och férvantningar

Tidigare erfarenheter paverkar vad méanniskor forvantar sig av varandra
och det offentliga. Det innebér att du sjilv och den du méter kan ha
olika synsitt, forforstaelse och forviantningar med er in i motet.

Manga som migrerat till Sverige kommer fran kollektivistiska
samhillen med ett gruppcentrerat synsitt dédr familjen, slakten eller
den niarmsta omgivningen har ett storre inflytande 6ver méanniskors
liv. Familjen och sldkten &r ofta ett starkt stod och individen behéver
inte vara ensam om att fatta beslut.

I ett kollektivistiskt samhalle &r ofta den sociala kontrollen stark och
individens handlingsutrymme kan bli begrinsat. Det dr gruppens
forvantningar och normer som har betydelse ndr det giller till exempel
barnuppfostran, konsroller och sexualitet. Religionen och religiosa
foretradare kan ha en stark stdllning och péaverkan pé individens liv
och beslut. Fortroendet for staten och myndigheter ér ofta lagt.

Det svenska samhillet kan beskrivas som individualistiskt med
ett individcentrerat tankesdtt. Det innebér att varje manniska har
individuella rattigheter och skyldigheter och forvéntas ta egna,
sjalvstandiga beslut. Det svenska samhéllet beskrivs ocksa som
ett av de mest sekuléra i vdrlden. Kyrkan ér skild fran staten och
tro ses som en privatsak.

I det individcentrerade Sverige tar staten ett stort ansvar for

barns uppvixt, vard och utbildning och manga har fértroende for
myndigheter och offentlig verksamhet. Samtidigt kan staten uppfattas
som en kontrollinstans som griper in i méanniskors liv.

Det ar viktigt att tdnka pa att det i de flesta lander och sammanhang
finns inslag av bade individualism och kollektivism men pa olika satt
och i olika utstrackning.

ammanhang eller kultur
personcen;rerat.

Ett personcentrerat arbetssatt handlar om att se varje person som
en individ. Att utga fran personens erfarenheter, behov, kunskaper,
resurser och féormagor. Och det &r bra! Men fér att kunna géra det
kan det vara viktigt att férsta vad som paverkar personen du méter.
Som sociala, kulturella eller religiosa sammanhang. Eller ndgot annat.
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Rasism och diskriminering

Rasism kan ta sig uttryck pa olika sitt. Det kan vara krankningar som
grova pdhopp men det kan ocksa vara blickar, fragor eller oforstaende
och fordomsfulla kommentarer. Rasismen dr inte alltid medveten eller
avsiktlig. Aven vilmenande komplimanger kan bli krinkande genom
att de pekar ut att den som utsitts avviker fran majoritetsnormen.
Rasism kan ocksa leda till att manniskor blir diskriminerade.

Sarskilt utsatta for rasism i Sverige dr unga samer och judar, romer,
afrosvenskar och muslimer.

Tandlékaren och sociologen Sarah Hamed forskar om rasism i varden.
Hennes avhandling visar att hélso- och sjukvardspersonal ibland har
forutfattade meningar, och att de anvinder nedlitande eller rasistiska
uttryck. Rasistiska forestdllningar kan ocksd gomma sig bakom
medicinska rutiner, som pa ytan verkar neutrala. Ett exempel ar
forestéllningen att olika grupper har olika smarttalighet. Fordomsfulla
eller felaktiga forestéillningar leder till simre bemotande och vard. Men
ofta saknas en medvetenhet hos personalen om de egna attityderna.
Sarah Hamed beskriver hur “rasismen alltid finns nagon annanstans”
Det handlar inte om mig, inte om var avdelning.

Utrikes fodda patienter beréttar i studier och i klagomal till patient-
ndmnder att de blivit bemétta pa ett fordomsfullt sétt i varden pa
grund av etnicitet, hudfirg, sprakkunskaper eller kultur. Det kan
ocksa handla om personalens forutfattade meningar om patienternas
kunskaper och utbildning. Det handlar ofta om att inte bli tagen pa
allvar. Liknande erfarenheter finns ocksa bland personer som tillhor
de nationella minoriteterna.

Erfarenheter av fordomsfullt bemétande, rasism eller diskriminering
kan paverka i fordldraskapet. Personer som utsatts berattar att de
kénner en rddsla for att bli ifragasatta som fordldrar. De kdnner ocksa
en stor oro over att deras barn ska raka illa ut. Undersokningar visar
att rasism och krinkningar dr vanliga i forskola och skola. Aven riktigt
sma barn kan fa hora rasistiska kommentarer bade frén andra barn
och fran vuxna.

Du som professionell behdver vara medveten om den stress och de
hilsokonsekvenser det innebdr att bli utsatt for — eller vara radd for
att bli utsatt for - férdomar, rasism och diskriminering i samhallet

i stort och i kontakt med din verksamhet. P4 sidan 54 kan

du ldsa mer om minoritetsstress.

MEIN ceo

3
Jag drjuinteen person som kr

RASISM

Rasism ar uppfattningen att
manniskor ar vasensskilda fran
varandra utifran hudférg, etnicitet,
kultur, religion och liknande - och

att de darmed kan eller bor behandlas
pa olika satt.

Rasismen kan ocksa kan vara
omedveten. Den kan genomsyra
tankesatt och forestallningar

om manniskor, ibland som en
konsekvens av fordomar som finns
i samhallet, ofta sedan ldng tid
tillbaka. Detta kallas for strukturell
rasism och paverkar alla oavsett
grupptillhorighet.

Institutionell rasism ar nar rasism
finns inbyggt i samhallet, exempelvis
i lagar och rutiner.

DISKRIMINERING

Diskriminering innebar att en person
blir sémre behandlad utifran de sju
diskrimineringsgrunderna i métet
med verksamheter som hélso- och
sjukvard, socialtjanst och skola.

99 Rasism dr ett folkhdlso-
problem precis som fattigdom.

Det paverkar mdnniskor
fysiskt och psykiskt.”

Sarah Hamed i tidningen Vardfokus.

o 3 '. . .
nker eller digl?rlmmerar andra

o N
"

i

Nej, de flesta vill vél i alla moten. Men vi kan alla gora fel. Det behover

inte vara medvetet. Det kan vara en ogenomtankt kommentar som
kranker eller en rutin som diskriminerar. Ni behover hjalpas at att
upptécka och foérhindra fordomar, rasism och diskriminering.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Vild i néra relationer finns i alla samhéllen och kulturer i vdrlden.

En sirskild form av vald dr hedersrelaterat véld och fortryck som
grundar sig i patriarkala och kollektivistiska synsitt. De som utévar
kontroll och véld ar ofta familjemedlemmar - bade mén och kvinnor.
Andra slaktingar kan ocksa vara delaktiga, dven om de i vissa fall inte
bor i Sverige. Hedersfortryck 4r kopplat till starka normer om heder,
skam, kon, sexualitet, makt och sociala relationer. Det ar framfor allt
flickor och unga kvinnor som kontrolleras och fér sitt liv begrinsat.
Men &ven pojkar och mén kan drabbas pa olika sitt av hedersrelaterat
vald och fortryck.

Alla verksamheter dir barn och foréldrar finns behover arbeta aktivt
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Forskning visar att ju tidigare
ett barn som far illa uppmarksammas, desto storre chans att verkligen
gora skillnad for barnet.

,, Det dr ett vdldigt tabubelagt Koénsstympning dr en form av hedersrelaterat vald och fortryck.
Konsstympning utfors oftast pa barn mellan fyra och 14 ar men dven
riktigt sma barn kan utsattas. Socialstyrelsen uppskattar att 68 000
kvinnor i Sverige kan vara konsstympade och att 13 000 till 28 000
flickor riskerar att bli utsatta. Kdnsstympningen kan ske pé olika sitt
och i olika omfattning, ibland vid flera tillfallen. Ingreppet gors i ett
30-tal lander i Afrika, Mellanostern och Asien. I Sverige ar kvinnlig
konsstympning olagligt, &ven om brottet begas i ett annat land.

dmne som vi behover mer
kunskap om. Hur vi tar upp
samtalet i familjer? Det ar
jatteviktigt att vi kanner
oss trygga i arbetet med
konsstympning.”

Distriktslakare pa Narhalsan
Boda vardcentral i Boras.

Barnhilsovarden och médrahélsovirden kan upptécka flickor som
riskerar att utséttas for, eller som har utsatts for, konsstympning.
Det giller dven forskola, elevhilsa och andra verksamheter dér
barnen finns. Du och din verksamhet kan ocksa stotta foraldrar
att std emot patryckningar fran slakt och andra.

99 Viinom vérden kan lyssna, bekrdfta och vid behov hdnvisa
vidare till socialtjansten. Samt inge hopp.

F6r manga unga som levt med vald hela sina liv har valdet
normaliserats och kdnslan kan vara att det inte gdr att géra
ndgot Gt det. Det kan ocksa vara sd att personen inte ens
ser det som vadld utan ndgot som hen maste leva med.”

Anna-Lena Néasstrom, barnmorska pa Origo, lansévergripande
resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och véld i Stockholm.
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99 ’Kan du rdcka mig hudfdrgen?’ sdger en av eleverna.

En annan letar, jamfor kritor och strdacker fram en beige.
Alla nickar. Alla férstar. Och bland barnen som ritade fanns
ocksa de vars hudton Idg Iangt ifran den ddr ljusa kritan.

Det dr inte barnens fel. Det dr sprdket. Traditionen.
Och vuxna som slentrianmdssigt fortsdtter anvdnda
ett ord som inte Idngre hdller.

Kanske dr det just ddrfor det dr sd fint att se hur ldtt det gar
att andra. 'Vilken hudfarg?’ fragade jag, 'min eller din?’

Och plétsligt bérjar barnen fundera och rota i Iddan efter
tre, fem, sju olika fdrger. Det blir ett spel, en upptdckt,

en lektion utan att nagon mdrkte att den dgde rum.”

Larare i debattartikel i Partille Tidning.

Blir ni inspirerade

av hur andra har gjort?
Skriv in konkreta forslag
i handlingsplanen.

Las mer pa sidan 119.

99 Vihar gjort en resa och ldrt
oss mer om hur kultur och
olika synsatt kan spela roll
i mdnniskors liv. Innan vi
fick utbildning och tid att
reflektera mdrkte vi bara
VAD som hdnde i motet.
Nu férstér vi VARFOR.”

Barnmorska pa Bergsjon barn-
morskemottagning i Géteborg.

Inspiration

FORSTA VAD SOM PAVERKAR

Till besdken pa Bergsjon barnmorskemottagning kommer ménga

med migrationserfarenhet. Personalen insdg att de behovde kunskap
om exempelvis hélsolitteracitet, och de behévde tid och utrymme for
reflektion. De anvénder kulturell medvetenhet som ett verktyg for

att forsta sig sjdlva och andra. De fragar sig: Vad har jag med migin i
motet? Vad har den jag moter med sig? Sé har beréttar barnmorskorna:

Forforstéelsen och kunskapsnivan hos de gravida som kommer till oss
pé mottagningen ser olika ut. Manga har svart med allt egenansvar i
den svenska virden. Dérfor behover vi ofta extra tid i moétet, sarskilt
om tolk dr med. Vi kan ge information en extra gang eller visa nagot
praktiskt. Ibland hénder det att ndgon inte last en broschyr eller loggat
inien app - som vi kommit 6verens om. Kanske har de inte forstatt
eller lyckats. Da dr vi alltid noga med att inte genera fordldern. Istéllet
tar vi oss tid under métet och laser eller loggar in tillsammans pa
exempelvis 1177.

Manga vi tréffar har 1agt fértroende for samhaillet och myndigheter.
Sa vi far borja med att bygga upp ett fortroende. Men vi har markt

att tilliten ofta blir pa individniva. Den sprider sig inte automatiskt

till andra myndigheter eller professioner. Sa det ar viktigt att tala vél
om varandra. Om vi till exempel vill hjdlpa vidare till psykolog eller
foraldrastodjare sa brukar vi visa bilder pa personerna och siga:

”Hon dr lika snéll som jag” Eller: ’Med honom kan du prata om
samma saker som du gor med mig” Ménga uppfattar loggor som
anonyma. Nar vi hinvisar till information fran en myndighet sa brukar
vi forklara att det 4r kunniga och palitliga manniskor som arbetar dér.

Vi har haft stor hjélp av att titta pa kartan World Values Survey (WVS)
som visar varderingar i olika lander. Sverige sticker ut som det mest
individualistiska och sekuldra landet, medan manga av de vi méter
kommer frén ldnder dar kollektivet fattar beslut och dir religionen har
en stor betydelse. Nu forstar vi varfor manga vi moéter inte fattar snabba
beslut pa egen hand om till exempel preventivmedel. De vill diskutera
dédr hemma, med slidktingar eller en religios ledare forst.

Forut kunde vi ibland undra - varfor gor inte alla som vi sdger? Nu
nér vi har lirt oss mer om vad som kan ligga bakom ménniskors olika
forhéllningssétt forstar vi mer. Vi kan stélla andra frégor och stotta

pa ett battre sétt. Vi utgar frdn den gravidas verklighet och behov.
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VULVAMOTTAGNINGEN

Till Vulvamottagningen pa Angereds narsjukhus kommer flickor och
kvinnor som har utsatts f6r kdnsstympning. Kunskapen om kroppen,
hur den ser ut och fungerar varierar men ér ofta lag. Manga kommer
fran kulturer eller sammanhang dér det dr tabu att prata om kvinnors
kon och sexualitet. Ibland behover personalen hjélpa patienten att
hitta ord for att kunna prata om konsstympningen. Till sin hjalp

har personalen modeller i lera. Modellerna forestiller vulvor som
konsstympats pa olika satt. Att titta pa dem tillsammans 6ppnar upp
samtalet. FOr vissa patienter dr det forsta gangen de 6verhuvudtaget
pratar med négon om sin kropp och vad de varit med om.

Manga som kommer till Vulvamottagningen har varit utsatta for
trauman. Dérfor dr det extra viktigt for personalen att arbeta med
bemotandet. Undersokning gors bara om det kdnns okej for patienten,
det dr viktigt att anpassa sé att besoket inte pAminner om tidigare svara
upplevelser. Personalen skapar utrymme att prata om kanslor och
tankar. Och ger tid att stilla fragor.

KULTURTOLKAR GER TRYGGHET

P& Romano Center arbetar samhéllsvigledare for att starka romers
rittigheter i Goteborg. Till centret kommer romska invanare for att
samtala och fa vigledning i kontakten med kommunens verksamheter
eller andra myndigheter. Samhillsvéigledarna jobbar ocksa som
kulturtolkar och f6ljer med till exempelvis hélso- och sjukvarden

eller socialtjansten. S& hér berittar en kulturtolk om sitt arbete:

Det ar inte spraket som ér ett hinder. Manga personer som vi kultur-
tolkar at ar fédda och uppvuxna i Sverige. Det handlar om bristen pé
tillit och oron 6ver att bli missforstadd. Vi kan fa hora: “Jag maste alltid
komma forberedd. Det fir inte handa nagot, de fir inte ta mina barn”

Det handlar ocksd om det kulturella. Det skapar en annan trygghet nér
en kulturtolk d4r med. Personen vinder sig till mig och beréttar vad jag
ska séga till vardpersonalen, fast alla i rummet pratar svenska. Men

jag kan lagga till eller forklara det kulturella at bada hall. Och lyssna
pé det som ségs i motet. Vi kulturtolkar forsoker skapa den dir goda
kontakten sa att alla kan forsta varandra.

99 Jag férscker vara lyhord,
forsta helheten och se
mdnniskan. Och aldrig,
aldrig déma.”
Underskoterska pa

Vulvamottagningen
i tidningen Arbetslust.

99 Mitt uppdrag ér att skapa
forstdelse at bada hdll. Jag
forklarar hur det svenska

samhdllet fungerar, samtidigt

som jag tar hansyn till

personens sprdk, erfarenheter
och kulturella sammanhang.
Ndr informationen anpassas
efter den som lyssnar skapas
trygghet - och da blir métet

battre for alla.”

Samhallsvagledare och kulturtolk

pa Romano Center i Goteborg.

99 Ganska snart kunde vi hélla den férsta ABC-trdffen (Alla barn i
centrum) och den hélls pa det romska minoritetsspraket romano chib.
Det var som dag och natt. Fordldrarna pratade om allt méjligt som
rér fordldraskapet och diskussionerna var éppna. Det blev sd bra!
Det beror pG ménga saker. Aven om ménga kan prata svenska
s dr spraket viktigt. Och det handlar om tilliten.”

Samhallsvdgledare och kulturtolk pd Romano Center i Goteborg.
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99 Det kan vara svért att ta sig

till var verksamhet, att kliva
over tréskeln. Men nu har

vi skapat en kontakt med
en grupp foérdldrar som

vi annars inte ndar. Och det
blir jattefina moten.”

Forskolldrare pa Familjecentralen
Skara.

99 Jag har fétt héra sé mdnga

berdttelser om sadant jag sjdlv
inte dr van vid. Fordldrarna
delar med sig av erfarenheter
och upplevelser. Fran den egna
uppvdxten och hur det var att
migrera. Nu har jag en annan
forstaelse for vad manga
familjer har gatt igenom

och hur de har det.”

Forskolldrare pa Familjecentralen
Skara.

VARA FAMILJ I NYTT LAND

Pé& Familjecentralen Skara lade personalen marke till att utrikes

fodda foraldrar inte deltog i triffar och aktiviteter. D4 stéllde de sig
fragan: Om forédldrarna inte kommer till oss, kan vi istéllet komma till
foraldrarna? Familjecentralen tog kontakt med kommunens svenska
for invandrare (SFI). Dér fick de hjélp att satt ihop grupper och snart
kunde familjecentralen borja hélla tolkade foraldrastodsgrupper pa
olika sprak pa plats pa SFI. S& hir berittar de:

Vi anvinder oss av materialet Forildraskap i Sverige (FOS) som
BRIS har tagit fram. Tvé forskollarare fran 6ppna forskolan och tvé
familjebehandlare fran socialtjansten har utbildat sig i materialet.
Nér vi haller tréffarna ar vi alltid en fran varje verksamhet.

Vi pratar om lagar, rattigheter och skyldigheter i Sverige som ror barn
och foraldrar. Vi pratar om jamstélldhet och synen pa flickor och
pojkar. Och om det svenska samhillet, hilso- och sjukvarden och
mycket annat. Féraldrarna reflekterar 6ver sin egen uppvaxt: Hur sag
det ut da? Vilka fanns runtomkring? Fick jag ga i skolan eller arbetade
jag? Var det skillnad pa vad flickor och pojkar fick gora? Och vad ér
skillnaden mellan min uppvéxt i hemlandet och mitt barns uppvaxt
hér i Sverige?

Deltagarna pratar om vad som kan vara svart med att vara familj i ett
nytt land. Flera berittar att de sjalva har blivit uppfostrade med aga
och delar funderingar som: ”Vad ska jag gora nar mitt barn gor fel?”
Da far vi gruppledare guida och beskriva andra sétt att sitta granser,
som att prata med barnet, hjélpa barnet att forsta konsekvenserna av
sina handlingar och stérka det positiva beteendet. Ofta blir det vildigt
bra och fina samtal.

Under tredje traffen som handlar som hilsa och sjukvard tar vi upp
omskdrelse och kdnsstympning. En mamma beréttade att hon sjalv
hade utsatts for konsstympning under sin uppvéxt och sa: "Jag vill inte
gora detta pa mina egna barn, men ... Det finns ju en anledning till att
det méste goras” D4 pratar vi om att det inte &r lagligt i Sverige, inte
heller att gora det utomlands. Vi dr valdigt tydliga och berittar att vi
maste anmila till socialtjinsten om vi misstanker attt nagon kommer
att utsdtta sitt barn for konsstympning.

Det ar sa viktigt for oss att ha den hir typen av samtal tidigt, att bygga
en relation med familjen. Och att fortsdtta ha kontakt.

Manga deltagare tycker att fem tréffar ar for lite. Fordldrarna kan
saga: Jag vill inte gd hem nu, kan vi inte fortsatta?” For oss som haller
traffarna kdnns det valdigt bra.
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FORALDRAR BERATTAR

Fordldrar berdttar hdr om sina upplevelser av att vara fordlder
och uppfostra barn i Sverige. De berdttar om hemldngtan och
rasism, om erfarenheter av férlossning och besék pa BVC.

Bassim: Jag vill ge mina barn manga méjligheter

Jag talar fyra sprak och har vuxit upp i en méngkulturell familj. Har
i Sverige jobbar jag pa en méangkulturell arbetsplats och det 6ppnar
forstéelsen for varlden. Nu nér vi fatt barn har vi funderat mycket
pa hur vi ska gora. Det dr viktigt att barnen far med sig vara sprak -
ruminska och arabiska — och var kultur. Och att de lér sig engelska
och svenska.

Jag valde att komma hit, jag vill leva och bo har. Vi och véra barn
kommer ldra oss svenska och bli en del av det svenska samhallet.
Men jag vill ge mina barn manga méjligheter att gora vad de vill

i sina liv. Jag vill att de ska kunna jobba till exempel i Mellandstern
om de vill det. Att de kan forsta andra manniskor och andra platser.

Den forsta personen vi triffade pa BVC gav oss vildigt bra rad. Hon
forklarade vilket sprék som skulle vara enklast for vart barn att lara sig
forst, vilket som kunde vara nummer tva och sé vidare. Och att vi

inte behover vilja.

Ella-Marit: Min hemldngtan blev akut

Jag dr uppvuxen i en renskdtarfamilj. Hur kan jag aterskapa min
barndom for min son hir i storstan? Gér det, eller maste vi flytta
hérifran? Jag vill att min son ska ha en stark samisk koppling, men som
foralder ar det svart. I den svenska kulturen ar familjeenheterna sa sma.
Jag vaxte upp i en storfamilj dar kusinerna nistan var som halvsyskon.

I en samisk familjestruktur blir det en helt annan gemenskap &n med
tva foraldrar i centrala storstan ... som det dr for oss.

Den forsta tiden efter forlossningen kinde jag mig som en prick i

ett hav, ndr man 4r van att vara en del av ett helt kollektiv. Jag kinde
mig isolerad. Jag hade behovt fler incheckningar fran BVC kring hur
jag madde. Jag hade haft hemlidngtan linge men den blev akut forsta
halvaret efter forlossningen.

Alassane: Det &r inte sa latt att uppfostra barn i Sverige

Det ér stor skillnad pa att vara fordlder i Sverige och att vara foralder
i mitt hemland. Direkt nar vi kom hit fick vi veta att man inte far

sla sina barn. Men hér far man bara siga till barnen och dé lyssnar
de ju inte. Och vi fick veta det ocksa att om vi ger barnen smisk tar
socialtjansten ifrdn oss barnen. Vi har vant oss lite grann nu, men det
var valdigt svéart i borjan att fostra dem med ord. Vi har fatt lite stod
och information, men inte sa mycket vigledning. Och d4ven om man
far rad och vigledning sé dr det inte sa ldtt ... hur man ska uppfostra
barn i det hér landet.
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Min uppfattning dr att alla

dr kunskapstorstiga ndr man
kommer och vill veta hur
samhdllet fungerar och hur det
dr att vara fordlder i Sverige.
Man borde ta vara pa det,

det dr frustrerande att inte fd
ndgon information, det skapar
stress och psykisk ohdlsa.”
Foralder i rapporten Férdldrars

roster, projektet TrUSt - ny i Sverige,
Bracke Diakoni.

Jag vet att jag dr finsk. Men
jag dr uppvuxen i Sverige och
pratar svenska. Sen jag var
liten har jag haft en kdnsla

av att inte hora hemma
ndgonstans. Enligt andra var
jag inte finsk, men jag var ju
inte heller svensk. Ndr man
vdntar barn, eller nér man har
barn, sa reflekterar man ju
over sin egen barndom. Nu lar
jag mig finska och jag vill att
min dotter ska veta varifran
vi kommer.”

Fritt ur intervju med en mamma

i programmet Finska Dokumentti
pa Sveriges Radio.

Aicha: Var det diliga bemé&tandet rasism?

Min forsta forlossning var jobbig. Jag var forberedd och paldst men
det blev inte som jag trodde. Vattnet gick och det kom inga vérkar.
Jag blev helt chockad nir de sa att jag skulle bli igdngsatt. Jag forstod
inte vad som hénde och hade sé ont. Jag sa: "Kan jag fa ndgot som tar
bort viarken.” Da skrattade de at mig och sa: “Nej nej, du ar har for att
fa virkar” S4 jag fick ingen hjalp under hela natten. Forst nér likaren
kom nista morgon fick jag smartlindring.

Ibland nér jag tanker pé det nu efterat sa undrar jag om de var rasister.
Jag ar morkhyad, jag dr muslim och jag har sjal. Sen tinker jag att jag
fick ett bra bemotande under andra och tredje forlossningen. Sa det ar
svart att veta varfor. Alla har ju olika personligheter. Sa jag vet inte.

Man hoér mycket i media, att muslimer ar déliga. Rasism mot
morkhyade finns i hela vérlden och det har jag vuxit upp med. Jag
tycker det har blivit vdrre i Sverige de senaste dren och jag ar radd
for att det kommer bli 4nnu virre. Jag ér orolig for det och tianker:
”Okej, hur kommer det bli f6r mina barn?”

Sara: Jag blev férdlder till mina foraldrar

Som barn till utrikes fodda foraldrar blir man ibland foréilder till sina
egna foraldrar. Istallet for att leva som ett barn lever man som en
foralder. Man maste guida, lotsa, tolka ... Det ér inte latt. Vissa saker
ska barn inte behova veta. Att ha samtal om familjens ekonomi, att
6ppna och dversitta brev fran varden ... sa fick jag leva. Jag fick ga
med min bror pa inskolning i férskolan, inte min mamma. For det
var jag som kunde svenska.

Rayan: Jag vill vara pappa pa ett nytt sitt

Nir jag fick barn markte jag skillnaderna. Dir jag kommer ifran jobbar
pappan och mamman tar hand om barnet. Hér i Sverige sdg jag att
man gor pa helt andra sitt. Och jag borjade fundera: "Det hir fick inte
jag nér jag var liten”

Jag har inte en sa stark relation till min egen pappa. Tidigare har jag
tankt att det beror pa generationsskillnaden. Men nu forstar jag att det
handlar om att han inte har varit néra sina barn. Han har stéllt fragor
om hur det gick pa traningen och hur det var i skolan, men inget om
kanslor. Och det bygger ingen relation. Jag kan ringa min kompis och
prata kénslor i tva timmar ... men jag kan inte prata med min pappa.
Det har paverkat mig jattemycket i hur jag sjalv vill vara som pappa.

Jag vill gora som har i Sverige — ta hand om mina barn, vara med dem
mer, starta en konversation som slutar efter tva, tre, fyra timmar. Prata
om hur snacket gar i skolan och visa att jag forstar. Och nista gang jag
frégar kan de 6ppna sig och beritta sjdlva. Jag visar att jag vill ha koll.

Jag ser att manga svenskar har det. Jag mérker att de kan vara 6ppna med
varandra, prata om vad som helst. Det dr bra. Att inte stinga dorren.

For vem ska min son prata med da? Om jag som pappa stinger dorren.

99 | Somalia dr det fler som
hjdlps t med barnen.
Grannar och sldktingar.

Hdr dr det bara fordldrarna.
Det dr mycket att ta hand
om. Det dr stressigt. Jag
onskar att jag kunde ldra
kdnna en annan barnfamilj.
Sé att man kan hjdlpas Gt
och prata ut.”

Trebarnsmamma.

99 Kanske dr det Idttare om
man kommer utan barn,
da kan man koncentrera sig
och ldra sig sjdlv. Men om
man kommer med ett barn
mdste bdde du och barnet
vdxa upp samtidigt.”
Mamma och deltagare i foréldra-
grupp for utrikes fodda foréldrar,

i tidskriften Nordic Social Work
Research.

FORALDRARNAS RAD
TILL PERSONALEN

Foraldrar med migrationserfarenhet
vill fa personalens hjalp med detta:

o Mota andra foraldrar i samma
situation och dela tankar och
erfarenheter.

e Delta i fysiska eller digitala grupper
och hitta olika forum pa natet.

e Ldrasig mer om hur svensk hélso-
och sjukvard och omsorg fungerar.

e |drasig mer om kvinnors och
barns rattigheter.

® |drasig mer om sexuell och
reproduktiv halsa.
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normer OCh

Inventering

Hur vil forberedd ar du och din verksamhet pa att se behov hos familjer
med migrations- eller minoritetserfarenhet och stotta i foraldraskapet?
Inventera vad ni redan gor och vad ni kan utveckla. Hér far ni konkreta
forslag och tips. Anvand det som fungerar for er verksambhet.

Inventeringen innehaller:

Anteckna det ni kommer N3 fram och skapa tillit - handlar om olika sitt att bygga fértroende.
fram till under arbetet
med inventeringen.
For in konkreta forslag
i handlingsplanen.

Las mer pa sidan 119.

Kulturell medvetenhet - handlar om att 6ka sin forstaelse for hur
kultur spela roll. Vad paverkar mig? Vad péaverkar den jag méter?

Att bli familj i Sverige - handlar om att méta olika behov
och utmaningar och guida i foraldraskapet.

Arbeta med tolk och bildstdéd - handlar om att underlitta
i kommunikationen.

Arbeta mot férdomar och rasism - handlar om att synliggéra
och motverka diskriminering.

Prata om psykisk ohélsa — handlar om att 6ppna upp for samtal
om psykisk ohélsa och trauman.

Hedersrelaterat vald och fortryck — handlar om att forebygga,
stilla fragor och hjilpa vidare.

TUPSQ Borja med att granska verksamheten

Alla barn och féréldrar har ritt att ta del av de aktiviteter och stéd som
Titta pa bilderna pa finns for familjer. For att kunna ge alla det de har behov av behéver ni

sidorna 88 och 96. nd ut och né fram. Borja med att ta reda pa hur det ser ut hos er.

Vad ser och tanker ni?
o Vilka foraldrar kommer till besok och deltar i olika aktiviteter?

Vad ar det som gor att en del inte kommer? Vilka hinder méter de?

e Kan det vara nigot sarskilt som fordldrarna behéver?
Om ni inte vet - fraga foraldrarna!

Fundera 6ver svaren och vad ni kan gora.

cOR SA HARY

Ord och bild

Se er runti era lokaler. Vilka familjer syns i bocker, tidningar, affischer
och broschyrer? Ga igenom bade bilder och texter. Finns det

en variation av bocker for barnen? Finns det bocker pa olika sprék,

aven pé de nationella minoritetsspraken? Fraga en bibliotekarie om tips!
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NA FRAM OCH SKAPA TILLIT

Grunden fér ett bra méte dr att ni forstar varandra
och att fordldern kdnner tillit till dig och din verksamhet.

cOR SA HARY

Bemét alla med respekt och vanlighet

Bemdtande handlar om vad du séger, hur du sdger det och hur du
anvander kroppssprak och 6gonkontakt. Allt detta spelar roll nar
du ska bygga en fortroendefull relation.

e Det ar annu viktigare med icke-verbal kommunikation nar man inte
talar samma sprak. Ogonkontakt, ett vénligt ansiktsuttryck, och
ett empatiskt bemd&tande spelar stor roll och bygger fértroende!

e Om foréldern kan lita pa att alla behandlas pa lika villkor skapar
det tillit. Forklara varfor du fragar eller gér nagot. Sdg: "Den har
fragan stéller jag till alla” Eller: "Det har behdver jag veta for att
kunna hjdlpa dig pa basta satt.”

o Visa intresse for féralderns erfarenheter och fragor. Sag: ”Jag
forstar. Det har gor du jattebra. Det hér &r en jattevanlig fraga.”
Bekrafta foraldern genom att sammanfatta vad foraldern sagt.
Tank pa att bekrafta badde det positiva och det svara.

e Det kan ta tid att bygga en fortroendefull relation. Ibland &r det
bra med en tatare kontakt. Gar det att boka in ett extra besék
eller telefonsamtal?

Var tydlig och férklara

Manga kan kanna sig osékra infor métet med din och andra
verksamheter innan de vet hur det fungerar pa olika stéllen.

e Var tydlig och forklara verksamhetens uppdrag, vad ni kan och vad
ni inte kan gora. Forklara rollférdelningen, vad som &r ert ansvar
och vad foraldern forvantas gora.

e Upprepa information vid flera tillfallen. Ibland &r det battre
att ta lite i taget i takt med att fortroendet vaxer.

Arbeta med kulturtolk

En kulturtolk &r en person som har samma sprék och kulturella
bakgrund som foréldern och som inte bara Gversatter den sprakliga
utan dven den kulturella aspekten i samtalet. Kulturtolkens kunskaper
ger forutsattningar for ett bra och fortroendefullt méte. Att anvanda
kulturtolk kan 6ka den 6msesidiga forstaelsen.

Men tank ocksa pa att det ibland finns en radsla for kulturtolk.
Gruppen dér béde forédldern och kulturtolken ingdr kan vara liten och
den sociala kontrollen kan vara stark. Féréldern kan vara osdker pa
tolkens varderingar. Darfor tycker en del att det &r lattare att prata
Sppet med en utomstaende.
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99 Vibehéver nd fler. D& madste

vi vara ddr fordldrarna dr.
Pé biblioteket, kulturdagar,
events ... Vi maste ha koll
pa vad som hdnder! Och ta
oss dit och informera.”

Barnmorska pa Bergsjon barn-
morskemottagning i Goteborg.

Fundera och resonera

e Nar kan det vara svart att forsta
och né fram till varandra i
motet? Hur kan du géra da?

e Vad kan bristande tillit bero pa?
Hur kan det markas i motet med
foraldrarna?

e Vad dr ett bra satt att bygga
tillit och fortroende? Finns det
nya satt ni kan préva?

e L3as citatet har ovanfor. Hur
kan ni na fler foraldrar?

TIPSt

Gor din verksamhet tillganglig
och begriplig. Natverket

Hélsoframjande héalso-och sjukvard

har tagit fram verktyg for att

skapa hélsolitterata organisationer.

Anvind dem! P& hfsnatverket.se
finns film och annat material
om haélsolitteracitet.

Visa och hjalp till

Tank pd att manga inte vill visa om de inte forstar eller inte kan.

Det kan handla om Idskunnighet eller formagan att anvanda digitala
tjdnster. Foraldrar kan svara ja pa frdgan om de exempelvis har last
ett informationsblad eller loggat in pé 1177, aven om de inte gjort det.
Var da noga med att inte genera férdldern.

e L3s informationsbladet tillsammans.

e Be foréldern ta fram sin telefon och logga in tillsammans pa appar
eller digitala tjanster, exempelvis 1177. Visa hur man gor om du
marker att foraldern &r osaker.

Om du vill visa foraldern en film kan det vara bra att titta ihop.

Var en lank till andra

Anvand den fortroendefulla relation som ni byggt upp tillsammans
for att underlatta i kontakten med andra. Vill du hanvisa vidare till en
annan profession eller verksamhet och det verkar svért for férédldern
att sjalv ta kontakt? Ring da upp tillsammans eller folj med dit vid
forsta besoket om du har méjlighet.

Tala val om varandra

Alla som moter foraldrar och barn behdver prata val om andra
professioner och andra verksamheter. Det géller inte minst
socialtjansten eftersom det finns en utbredd rédsla som gor att
manga foréldrar tackar nej till stod. Tank pa att du representerar
samhaéllet och att du har mojlighet att bygga upp ett fortroende
bade for din egen och andra verksamheter.

Inspireras av barnmorskorna i Bergsjon

Bygg fértroende genom att normalisera och skapa igenkénning.
Berdtta hur andra foraldrar téanker och gor. Sag: "Det ar vanligt att
man kdnner sa. Sa har brukar fordldrar géra.” Ett annat satt kan vara
att dela med sig av sina egna erfarenheter. Sdg: "Sa var det for mig
med. S& har gjorde eller tédnkte jag.” Om det ar ett beslut som ska
fattas kan du fraga: "Vill du veta hur jag téanker?”

Overbrygg troskeln till andra verksamheter genom att exempelvis
visa bilder pa psykologer eller foraldrastodjare sd att de blir verkliga
manniskor for foraldern. Sag: "Jag kdanner dem som jobbar dar och
de dr jattebra manniskor.”

Vill du visa en broschyr eller webbplats sa forklara att det ar pélitliga
och kloka personer som arbetar dar, exempelvis pa 1177.




KULTURELL MEDVETENHET

Normer, kulturella férestdllningar och erfarenheter pdverkar
oss alla. Du behéver fa syn pd vad du sjélv har med dig
in i métet och vad som pdverkar familjen.

cOR SA HARY
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Arbeta med kulturell medvetenhet

Kulturell medvetenhet handlar om att forsta hur vi alla paverkas av
var omgivning. Genom nyfikenhet och 6ppna fragor kan vi fa syn
pa oss sjdlva och andra.

e Hijalps at att granska er sjalva for att fa syn pa varderingar och
synsdtt som kan paverka i motet. Prata om situationer som
inte blev helt ratt. Diskutera hur ni kan gora nasta gang.

e Fundera och resonera utifran fragorna har intill.

Ta reda pa vad som paverkar familjen

Att ta reda pd mer om forélderns bakgrund, kulturella sammanhang
och levnadsvillkor kan vara viktigt for att lara kdanna familjen

och bygga tillit. Det kan ocksé 6ka forstaelsen for foralderns
forhdliningssatt och beslut. Fundera alltid éver varfér du fragar!
Nar ar det relevant och nar ar det inte relevant?

e Prata om hur livet ser ut for fordldern och familjen.
Hur ser natverket ut runt familjen? Vad péverkar dem?

o Har foraldern tagit avstand fran ett visst kulturellt sammanhang?
Eller vill foraldern ateranknyta till ett sammanhang? Prata om
hur det péverkar féréldern och barnet.

e Funderar forédldern ver olika sprak i familjen? Prata om barns
sprakutveckling. Lads om flersprakighet, om minoritetsspraken
och svenska som andrasprak i Rikshandboken i barnhalsovard.

Fraga for att forsta

Att vara intresserad och inlyssnande ar grunden for att forsta. Men
fragor kan stallas pa manga olika satt. Du beh&ver vara lyhdrd och
anpassa dig efter den du moter.

o Ett satt att hjalpa fordldern att beréatta ar att borja frdgan med
"hur” eller "varfor”™. Sag: "Hur gor du nar ...7 Varfor tror du att ...7”

e Alla foraldrar &r inte bekvama eller vana att prata om sig sjalva.
Du kan da prova att stélla frégor med familjen i fokus. Sag: "Hur
brukar ni géra i din familj? Hur ser ni pa det har?”

e |Inspireras av Kulturformuleringsintervjun. Guiden bestér av 6ppna
frdgor som later personen beratta om sina problem, sin situation
och sina forvantningar pa vard och stéd. Den kan hjalpa dig till
en helhetssyn dar kultur, identitet och socioekonomi far plats.

Lds mer och se film som visar hur intervjun kan ga till pa
Transkulturellt Centrums webbplats.
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Fundera och resonera

e Vilka erfarenheter, synsatt
och kulturella férestéllningar
paverkar dig i din syn pa familj
och foraldraskap?

e Vet du vad som paverkar
féraldrar och familjer du méter?

e Nar ar det latt att forsta
féralderns synsatt och beslut?
Nar ar det svart?

Hur gér du da?

e Nar ar det relevant fér dig att
frdga om kultur och synsatt?
Och nér ar det inte det?

Nar kan det vara hjalpsamt
for foraldrar och barn?

TIPSt

Sverige sticker ut pa manga satt
jamfort med andra ldnder. Personal
berdttar att de dkat sin forstaelse
for olika manniskors bakgrund

och synsatt genom att titta pa
Kulturkartan (WVS Cultural Map).
Finns pa worldvaluessurvey.org och
pa Institutet for framtidsstudiers
webbplats. Diskutera tillsammans!

ATT BLI FAMILJ I SVERIGE

Att bli familj i Sverige kan vara en stor omstdllning.
Ibland kan du behoéva guida lite extra i fordldraskapet.

cOR SA HARY

Vilken foralder vill du vara?

Prata om foralderns egen barndom och uppvaxt och hur olika
erfarenheter paverkar det egna foréldraskapet. Fraga:

o Vilken foralder vill du vara? Vad tror du ar bast for barnet?

e Vad vill du ta med frén din egen barndom? Vad vill du inte ta med?

Vissa foraldrar upplever en slitning mellan olika férvantningar. Det
kan vara fran samhallet, familj och sldakt men ocksé inom en sjalv.

e Lyssna in fordlderns behov och utga fran barnets basta. Prata om
att det gar att kombinera olika sétt att vara foralder, genom att
exempelvis behdlla vissa vanor och samtidigt ta in nya.

Prata om barnuppfostran och barns rattigheter

Manga vill veta mer om hur det ar att uppfostra barn i Sverige.
P& informationsverige.se far du tips pa hur du kan prata med foraldrar
om till exempel barnuppfostran och barnets réttigheter.

P& webbsidan Uppmaningar utan tjat och gndll kan foraldrar fa tydliga
och konkreta tips pé hur de kan gdra och séga for att fa till ett
samarbete med barnet. Finns pad webbplatsen Férdldraskap i vardagen
pa vgregion.se. G4 gérna in tillsammans med féréldern!

Foraldrastod i grupp

Manga foraldrar vill tréffa andra i samma situation. Kan ni ordna
egna grupper eller tematraffar for fordldrar med migrations- eller
minoritetserfarenhet? Om inte, ta reda pa vilka grupper som finns
i narheten och hjélp foraldrarna vidare.

Tipsa om forum pé sociala medier fér blivande och nyblivna féréldrar.
Vet ni inte vad som finns — hor er for bland andra foraldrar.

Utokade hembesok

Utckade hembesdk ar en méjlighet att lara kdnna och stotta familjen
under langre tid. Las mer pa sidan 41.

Fundera och resonera

o Vilka funderingar kring férdldraskap och barnuppfostran
méter ni? Hur kan ni guida i férdldraskapet?




ARBETA MED TOLK OCH BILDSTOD

Prova olika sdtt att kommunicera och var lyhord for olika
behov och férmdgor. Ta hjdlp av tolkar, bildstéd och
oversdttningar i moétet med férdldrar och barn.

cOR SA HARY

Anvind bildstod

Bilder kan bade fortydliga och forstérka det du och den du moter vill
uttrycka. Bildstod gor det ocksa lattare for barn att delta i samtalet.
Det finns ménga olika bildstod att vélja bland.

Central barnhélsovard Vastra Goétaland har tagit fram bildstod, till
exempel om vaccination och om att sluta med bldja. Det finns ocksa
bilder du kan anvénda i inbjudningar sa att forédldrar och barn vet vad
som ska handa under besoket.

Anlita professionella tolkar

Anvand professionella tolkar och ha garna extra tid i motet. Ett
samtal med tolk tar langre tid, dven nér tolken &r med péa telefon.

e Borja motet med att tolken presenterar sig. Véand dig direkt till
forédldern eller barnet nér du pratar. Uttryck dig sé enkelt som
ma&jligt och undvik krangliga ord. Avsluta samtalet med att lata
den du métt summera vad ni pratat om. Pa Transkulturellt
Centrums webbplats finns fler rdd om att jobba med tolk.

e Det finns specialutbildade tolkar inom vissa omraden, till exempel
psykisk halsa och sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter.
Boka dem om det ar mojligt.

e Anvand inte narstaende som tolk, varken barn eller vuxna.
Det finns bildstod som ar framtagna for att forklara for foraldrar
och andra vuxna varfor barn inte far anvdandas som tolk. Enheten
Dart i Vastra Gotalandsregionen har tagit fram bildstod med
forklarande text pa tolv olika sprak. Anvéand dem!

Ha en dialog med tolken

Ibland kan det uppsta missforstdnd och osdkerhet i tolkade samtal.
Déarfor kan du behodva ha en dialog med tolken.

e Tank pa att tolken ibland pratar langre an vad du har gjort for att
forklara ett begrepp eller fenomen for foraldern. Om du kdnner
dig oséker pa varfor det tar langre tid - be tolken beratta for dig.
Gor det till en rutin och sdg: "Vi ber numera alla tolkar férklara for
oss ndr dversattningen tar langre tid. Det &r for att vi vill forstd.”

o Alla ord finns inte pa alla sprak. Och en del dmnen &r kansligare an
andra. Ibland kan du beh&va boka tolken en stund fore moétet for att
forbereda. Berdtta for tolken vad samtalet ska handla om. Kanske
behover ni ha en dialog kring vilka ord ni ska anvanda i samtalet.
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Det finns manga
hjalpmedel som

kan underlatta i
kommunikationen

- filmer, appar,
oversattningsverktyg.
Det kommer stindigt
nytt. Hall utkik!

Fundera och resonera

e Na&r behodvs tolk?

e Har du varit med om ett méte
med tolk som inte blev bra?
Vad hande? Hur kan ni undvika
svarigheter?

e Har du varit med om att ndgon
inte ville ha tolk i motet?

Vet du varfor?
Hur I6ste ni det?

TIPSY

Na&r du bokar tolk genom
Tolkformedlingen Vast kan

du aktivera en SMS-paminnelse
till fordldern om bokat besék
pa valt tolksprak.

99 Det drinte bara sprékbarridrer

som paverkar kommunikationen
mellan férdldrar och hdlso- och
sjukvardspersonal; dven olika
férvantningar-och forforstdelser
spelar en viktig roll.”

Ur avhandlingen Immigrant parents’

experiences of communicating with health-
care professionals at the neonatal unit.

Fler rq och tips

I kapit/et
Kognitiva sy
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- ARBETA MOT FORDOMAR OCH RASISM
Rasism och diskriminering finns i alla delar av samhdllet. Ibland

sker det medvetet och ibland omedvetet. Ddrfér dr det viktigt
att alla arbetar for att synliggéra och motverka diskriminering.

cOR SA HARL

Skaffa kunskap om rasism

Ta reda p& mer om hur rasism kan ta sig uttryck. Socialstyrelsen har
tagit fram en webbutbildning om rasism och bemétande i varden

- ga den sjalv eller tillsammans med dina kollegor! P& Forum for
levande historias webbplats kan ni lara er mer om rasism mot olika
grupper. Ni kan ocksd bjuda in en forelasare for att 6ka er kunskap.

Se over riktlinjer

Ibland gors omotiverade skillnader i riktlinjer, rutiner och styr-
dokument. Ord och beskrivningar kan vara krankande eller
diskriminerande utifran hudfarg, sprak eller etnicitet. Lds igenom
och diskutera hur era styrande dokument ser ut. Anvand Vastra
Gotalandsregionens Checklista for att undvika omotiverade skillnader
i medicinska styrdokument. Finns pa vgregion.se/jamlikvard.

Har ni rutiner fér hur ni gor nar det har blivit fel?

Om en foralder har blivit utsatt for rasism, diskriminering eller daligt
bemd&tande i kontakten med er verksamhet &r det bra att ha en rutin
for hur ni hanterar situationen. Vad ar bra att tédnka pa i samtalet med
foraldern? Hur gor ni for att lara av handelsen?

Prata med barn om rasism

Barn blir ocksa utsatta for fordomar och rasistiska kommentarer.
Prata om rasism - en vdgledning fér vuxna ar ett stod for att prata
med barn i olika dldrar om rasism. Finns péd Radda Barnens webbplats.

Fundera och resonera

o Har du haft férutfattade meningar om en féralder ®
eller familj? Vad hande da? Hade du tankt eller gjort
annorlunda om féraldern hade haft ett annat fodelseland,
sprak, hudférg eller kulturell identitet?

e Hur kan ni hjalpas &t att upptécka férdomar, rasism och
diskriminering - hos er sjélva och i verksamheten?

Tank pa att stigma

kring psykisk ohélsa
kan skapa kanslor av
skam och ensamhet.

Fundera och resonera

e Hur mar foraldrar och barn ni
moter? Paverkar migrations-
eller minoritetserfarenhet?

o Ardet svart for de foraldrar
ni moter att prata om psykisk
ohélsa? Vet ni varfor?

o Hur kan ni géra nér nagon
har svart att prata
om sitt mdende?

TIPSt

| Rikshandboken i barnhélsovard
finns EPDS-formular pa ett stort
antal sprak. De kan du i barnhélso-
varden anvédnda vid screening.

Bracke Diakoni har material och
arbetsséatt for professionella

som moéter foréldrar som &r

nya i Sverige och har psykisk
ohdlsa eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. Finns pa
brackediakoni.se/trust/nyisverige.

PRATA OM PSYKISK OHALSA

Olika migrations- och minoritetserfarenheter kan péverka
hur férdldrar och barn mdr. Du behéver stdrka det positiva
och samtidigt oppna upp fér samtal om psykisk ohdlsa.

cOR SA HARY

Det ar inte konstigt att ma daligt

Foraldern kan vara paverkad av sin flykt och kanske av sin oro for
framtiden. Forklara att det &r vanligt att ma psykiskt daligt, inte
minst efter migration. Graviditet och féréldraskap innebar ocksa
forandringar. Prata om att all forandring tar tid och kraft.

Fraga vad som far foraldern att ma bra. Prata ocksa om hur féréldern
kan skapa trygghet for barnet genom rutiner som gemensamma
maltider och korta lekstunder tillsammans. Las mer i Rikshandboken
i barnhalsovard under Barnhdlsovdrd fér barn som har migrerat.

P& Folkhdlsomyndighetens webbplats dinpsykiskahalsa.se under
Other languages finns information pa olika sprak. Anvénd i motet
eller tipsa foraldrarna!

Stéll andra fragor

Ménga manniskor har svart att prata om psykisk ohélsa. Det kan bero
pa ovana eller tabun. Det kan ocksa finnas en rddsla att bli sedd som
en dalig foralder och att en diagnos ska leda till en orosanmalan.

Alla ord finns inte heller pd alla sprék. Det géller inte minst ord for
psykiska ohélsa. Istéllet for att fréga: "Ar du deprimerad? Har du
angest?” kan du sdga: "Grater du ofta? Orkar du g& ut? Har du ont
i magen eller brostet? Sover du daligt?” (Lds mer pa sidan 146 om
hur ni kan gora nér ni arbetar med tolk.)

Fraga om trauma, tortyr och PTSD

En del personer med migrationserfarenhet har varit utsatta for
trauman, tortyr eller sexuellt vald. Forutom fysiska besvar kan det
leda till psykisk ohélsa och posttraumatisk stress. Fér dig i médra-
och barnhélsovarden &r det viktigt att vdga fraga for att kunna ge ratt
stod. Istallet for att anvanda orden trauma eller PTSD kan du fraga:

o Har du varit med om nagon eller nagra handelser
som fortfarande péaverkar ditt liv?

P& uppdragpsykiskhalsa.se hittar du Vdgledning ndr du méter
tortyréverlevare. | den finns forslag pa fragor och hur du féljer upp.

Transkulturellt Centrum har webbaserade utbildningar och filmer
om tortyr och PTSD.

Fér dig i VGR: Har du fragor kring migrationsrelaterad ohélsa
eller tortyr kan du vanda dig till Flyktingmedicinsk mottagning,
Flyktingbarnmottagningen eller Kris- och traumamottagningen.
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HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Det dr viktigt att férebygga och upptdcka hedersrelaterat vald
och fértryck sg att fler vuxna och barn fdr rdtt hjdlp och stod.
Du kan ha en betydelsefull roll i det arbetet!

cOR SA HARY

Manga kénner skam

Vuxna och barn som utsatts for hedersrelaterat vald eller fortryck
kan ha diffusa symptom som ont i magen eller huvudvérk. De

kan ocksa drabbas av sankt sjalvkansla, sjdlvskadebeteende och
sOmnstorningar. Tank pa att vissa inte kopplar ihop sin ohélsa med
erfarenheter av hedersrelaterat vald och fortryck. Manga kénner
skam och har svart att prata.

o Hijalp till genom att stélla direkta frdgor. Ség: "Vad maéste du gora
som du inte vill?” och "Vad vill du géra som du inte far?”

e Anvand uttryck som "otrygg”, "blivit rddd” och "gjort dig illa™.

o Ge foraldern mojlighet att vara ensam med dig vid nagot tillfalle,
for att ni ska fa majlighet att prata om eventuell utsatthet.

® Nationella samordningen mot hedersrelaterat vald och fortryck
har information och st&d till professionella. Dar kan du till exempel
lasa om bemdtande, tecken pa utsatthet och riskfaktorer.

Oka medvetenheten om rittigheter

Informera och prata om barns och vuxnas rattigheter och integritet,
om jamlikhet i familjen och hur barn kan paverkas av att véxa upp i
en miljo med hedersnormer och begrénsningar.

Samverka med andra! Arbetar du pa BVC kan ni exempelvis anordna
en foraldrautbildning tillsammans med forskolan och socialtjansten.

Lar er mer
Boka en foreldsare eller ga en webbutbildning. Pa webbkursheder.se

TANK PA ATT:

e Hedersfortryck ar vanligare i lander

och sammanhang dar familjen

har en central roll. Men forutsatt
inte att den du moter utdvar eller
utsatts for hedersfortryck.

Detsamma galler for personer som
bar ndgon typ av sl6ja eller har
religiost kodade klader - forutsatt
inte att personen leveri ett
sammanhang med hedersnormer.

Personer som bryter mot normer
kring sexualitet, kon och funktion
ar sarskilt utsatta.

Hederstankande kan @ven paverka
den som sjélv brutit med en heders-
kultur. Exempelvis vid skilsmassa i
form av skam infor slaktingar eller
skam infor sig sjalv. Det kan visa

sig som psykisk ohalsa.

Prata om kénsstympning

Har du skapat en fortroendefull relation blir det lattare att stélla
frdgor och samtala om kdnsstympning.

e Just "konsstympning” kan vara ett valdigt laddat ord. Anvénd
andra uttryck som omskarelse, klipp eller operation av underlivet
nar du pratar med foraldrar och barn. Lyssna efter vilket ord
personen du méter anvander och anvand garna samma.

Fraga alla om kdnsstympning tidigt i graviditeten.

Ha ett tydligt halsoperspektiv ndr du moter vuxna patienter.
Vérdera eller dom inte. Tank pd att en del har stora besvar, andra
inga. Forklara att du fragar eftersom ingreppet kan vara skadligt
for personens halsa.

Stod i samtalet om kdnsstympning

P& Central barnhélsovard Vastra Gétalands webbplats hittar du
utbildningsmaterial, bildstéd och guider som du kan anvanda

i samtal med foraldrar och barn. Det finns material som du kan
ge till foraldrarna. Har finns ocksa filmer och en digital utbildning
du kan ga. Du kan ocksa lasa mer under Kénsstympning av flickor

i Rikshandboken i barnhélsovard.

Skapa rutiner for att hjélpa vidare

Skapa rutiner sd att ni vet vad ni ska géra nar ni misstéanker eller vet
att ndgon utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald
och fértryck. | ménga regioner finns ett eller flera resurscentra som
bade tar emot och stottar utsatta eller de som riskerar att utsattas.
Dér kan dven du som professionell fa stdd. Ta reda pa vad som finns
hos Nationella samordningen mot hedersrelaterat véld och fortryck.

Du kan ocksa ringa den nationella stédtelefonen pd 010-223 57 60
for att fa rdd och vagledning.

finns Grundkurs om hedersrelaterat vdld och fortryck.

Socialstyrelsen har utbildningen Hedersrelaterat vald och fértryck -

hdlso- och sjukvdrden. Det finns dven en motsvarande utbildning . .
e Hur arbetar ni med att fére-
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for socialtjansten.

Fér digi VGR:

o Vill ni ha en utbildning utformad utifran er verksamhet och
malgrupp? Vand er till Regionalt stédcentrum Heder i Goteborg.

e Vulvamottagningen pa Angereds néarsjukhus utbildar och ger
rad till professionella om kdnsstympning. Vulvamottagningen ar
en specialistmottagning for patienter med fysiska, psykiska och
sexuella besvar av konsstympning.
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bygga och upptécka heders-
relaterat vald och fortryck,
och kénsstympning? Nar &r det
svart? Hur kan ni géra?

e TUPSQ

Hur kan den som vuxit upp
med hedersnormer paverkas
i sitt foraldraskap?

Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fértryck har
tagit fram ett "kdnsstympningspass” pa olika sprak. Fordldrar
kan ta med sig passet pa resa utomlands f6r att std emot
patryckningar om att géra ingrepp pa flickor. Du hittar det
ocksa pa Central barnhélsovard Vastra Gétalands webbplats.




Handling

Nu ér det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6verféra
era tankar och idéer i en handlingsplan f6r verksamheten. Arbetet med
verktyget ska resultera i faktiska forbattringar for de familjer som er
verksamhet ar till for. Darfor dr det hér steget valdigt viktigt!

Ga igenom punkterna hir under och fyll i handlingsplanen.

Sammanfatta

® Vad har arbetet med kapitlet vackt for kdnslor och tankar?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Hur kan ni
ta vara pa det och utveckla vidare?

e Vilka problem och utmaningar har ni sett i er verksamhet?
Vad vill ni férandra och forbittra?

® Vad har ni for lite kunskap om? Vad behéver ni lira er mer om?

e Hur kan ni gora for att stirka varandra, dela erfarenheter
och tips med varandra i det fortsatta arbetet?

e Hur vill ni gé vidare? Vem gor vad?

GA TILL HANDLING

Skriv ner era férslag i handlingsplanen pa nasta uppslag eller
anvand befintliga dokument for forbattringsarbete. For att fa
en bra handlingsplan behéver ni beskriva vad som ska goras,
ee— hur det ska goras, vem som ska géra det, vem som ar ansvarig,
nar det ska géras och nér det ska vara klart. Planen ska ocksa
tala om nér och hur ni ska félja upp det ni gjort.
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HANDLINGSPLAN: - MIGRATION OCH MINORITET

Vad ska Hur ska Vem gor och Nadr ska Nar ska det Nar och hur
vi gora? vi gora det? vem ansvarar? | vi gora det? vara klart? foljer vi upp?
Hjdlpa fordldrar | Fraga alla pa Alla i Alla fragar om Marja och Tom | Ligga in i vir
att bryta social | forsta besoket om | verksamheten ndtverk fran och | har kollat upp drskalender att
isolering. socialt nétverk. fragar om med nu. aktiviteter till 28 | vi ska uppdatera
Ta reda pa vilka | ndtverk och Borja informera | februari. listan over
gruppaktiviteter | informerar om om aktiviteter aktiviteter och
som finns i aktiviteter. ndr vi vet vilka grupper i borjan
omrddet och Marja och Tom | som finns. av varje termin.
digitalt och kollar upp vilka
informera om aktiviteter och
dem. digitala grupper
som finns.




KALLOR OCH INSPIRATION

Adopterad och forilder. Avsnitt i podden Fatta familjen fran UR,
2023.

Antisemitiska hatbrott. Samtida erfarenheter frin judiska
forsamlingar och organisationer. Rapport fran Brottsférebyggande
radet, 2025.

Att kiinna sitt virde. Patienters réster om diskriminering,
sidrbehandling och krinkning. Rapport fran patientnamnderna.
Vistra Gotalandsregionen, 2025.

Att uppfostra barn i tvd kulturer, Att vara en bra fordlder trots
rotloshet, Fordldraskap i det nya landet, Hemldngtan. Fyra avsnitt
i TV-serien Nyanldnda forédldrar fran UR, 2019.

Att vara same i storstad. Psykisk hdlsa, virderfarenheter och
vardbehov. Rapport av Maria Sundvall, Eva Eastwood och
Sofie Baarnhielm. Transkulturellt Centrum, 2021.

Barnfamiljers ekonomiska svdrigheter 2025. Rapport frdn
Hyresgastforeningen, Majblomman, Réda Korset och
Riadda Barnen, 2025.

Barnhdlsovdrd for barn som har migrerat. Webbsida fran
Rikshandboken i barnhilsovard, 2026.

Berdttelsens betydelse for forskningen. Artikel av Maria Sundvall
i Lakartidningen, 2025.

Betydelser och effekter av utokade hembesdk i Goteborg. Rapport
av Lisbeth Lindahl, Elin Alfredsson, Ella Petrini och Louise
Backemo Johansson. Goteborgsregionen, 2023.

Bi Puranen berdttar om Kulturkartan 2020. Youtube-avsnitt
fran The Institute for Futures Studies, 2026.

De forsta dren i Sverige - ukrainska mammor berdttar. Intervju-
studie fran Ridda Barnen, 2024.

Den ordttvisa hdlsan. Om socioekonomiska skillnader i hélsa och
livslingd. Bok av Mikael Rostila och Susanna Toivanen. Liber,
2025.

Den svenska minoritetspolitiken. Webbsida pa minoritet.se, 2026.

Depression, screening och utlandsfodda mammor: “Det handlar
om att se individen”. Avsnitt 109 i BVCpodden, 2020.

Det ir hemskt och magiskt samtidigt: en rapport om unga samers
hdlsa. Rapport av Jon Petter A Stoor, Karin Spetz, Ludvig Widén
och Miguel San Sebastian Lavvuo. Umed universitet, 2025.

Diskrimineringslag (2008:567).

ECRI report on Sweden. Rapport fran The European Commission
against Racism and Intolerance, Council of Europe, 2025.

EPDS-formulir. Webbsida fran Rikshandboken i barnhilsovard,
2026.

Familjecentraler och familjecentralsliknande verksambheter.
Kartliggning, analys och forslag. Socialstyrelsen och
Folkhélsomyndigheten, 2023.

Familjen i exil. Flyktingfamiljer i en interkulturell och psykosocial
kontext. Bok av Riyadh Al-Baldawi. Studentlitteratur, 2017.

Folkhdlsan i Sverige. Arsrapport 2025. Folkhilsomyndigheten, 2025.

”Fir man sdga svart?” Foreldsning av Barakat Ghebrehawariat.
Konferens Migrationsrelaterad ohalsa och rasism i varden,
Vistra Gotalandsregionen, 2026.
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For mig och mitt barn. Intervjustudie med utrikes fodda kvinnor
som besoker dppen forskola. Sveriges Kommuner och Regioner,
2020.

Fordjupad studie om romska flickors och kvinnors livssituation
och hdlsa. Rapport fran Folkhalsomyndigheten, 2015.

Fordlder i nytt land. Fordldrastodskurs for nyanlinda i Sverige.
Handledning frén Géteborgs Stad, 2025.

Fordldrars roster. Fordldrar berdttar om egen psykisk ohdlsa
eller NPF som nya i Sverige. Rapport fran projektet TrUst
- ny i Sverige, Bricke Diakoni, 2025.

Graviditetsvirdkedjan och kvinnors hdlsa. Kvinnors upplevelser
och medicinska utfall 2024. Sveriges Kommuner och Regioner,
2025.

‘Happy that someone cared’—Non-native-speaking immigrant
mothers’ experiences of participating in screening for postpartum
depression in the Swedish child health services. Vetenskaplig
artikel av Malin Skoog, Vanja Berggren och Inger Kristensson
Hallstrom. Journal of Child Health Care, 2019.

Health literacy among newly arrived refugees in Sweden
and implications for health and healthcare. Avhandling av
Josefin Wangdahl. Uppsala universitet, 2017.

Healthcare Staff’s Racialised talk. Examining Accounts of
Racialisation in Healthcare. Avhandling av Sarah Hamed.
Uppsala universitet, 2022.

Hedersrelaterat vdld och fortryck. Webbsida fran VKV
- kompetenscentrum om vald i néra relationer, Véstra
Gotalandsregionen, 2026.

Hedersvdld: "Det borjar redan som smdbarn”. Avsnitt 143
i BVCpodden, 2024.

Hur mdr sma barn i Sverige? Hiilsa och hélsans
forutsdttningar bland barn i dldern 0-5 dr. En rapport fran
Folkhalsomyndigheten, 2024.

Hur vi pratar och forstdr vard paverkar hilsan. Artikel av
Asa Rehnstrom i Arbetslust, 2025.

Hiilften av alla utrikes fodda barn lever med ldg ekonomisk
standard. Kort analys fran Statistikmyndigheten SCB, 2023.

Hiilsa hos personer som dr utrikes fodda - skillnader i hilsa
utifran fodelseland. Ett kunskapsunderlag om hdlsa, livsvillkor
och levnadsvanor bland utrikes fodda personer boende i Sverige.
Rapport fran Folkhdlsomyndigheten, 2019.

Hiilsa och mangfald. Ett kliniskt perspektiv. Bok av Solvig Ekblad
och Erica Rothlind. Liber, 2022.

Immigrant parents’ experiences of communicating with
healthcare professionals at the neonatal unit: An interview study.
Vetenskaplig artikel av Katarina Patriksson, Stefan Nilsson och
Helena Wigert. Journal of Neonatal Nursing, 2019.

Isabelle - arg, stolt och inte tillrdckligt finsk. Avsnitt i Finska
Dokumentti fran Sveriges Radio, 2024.

Islamofobiska hatbrott. Rapport fran Brottsférebyggande radet,
2021.

Kulturell kompetens - Transkulturellt centrum. Avsnitt i MHV-
podden, 2026.

Kulturformuleringsintervjun (KFI) som stod. Webbsida fran
Transkulturellt Centrum, Region Stockholm, 2026.

Konsstympning av flickor och kvinnor. Webbsida fran Central
barnhiélsovard Vistra Gotaland, Véstra Gotalandsregionen, 2026.

Konsstympning av flickor. Webbsida fran Rikshandboken i
barnhalsovard, 2025.

"Man dr ju svart i hela sitt liv” Afrosvenska kvinnors upplevelser
av barnmorskans bemotande fore, under och efter forlossning.
Intervjustudie av Nandi Zulu. Lunds universitet, 2020.

Marja-Kristine kdmpar mot virdens okunskap om samer.
Artikel i Vardfokus, 2021.

Mellan tillit och misstro. Utrikes fodda kvinnor om sina behov
och hinder i relation till arbetsmarknadsetablering. Rapport fran
Jamstélldhetsmyndigheten, 2023.

Metoder och stod. Webbsida fran Central barnhilsovard
Vistra Gotaland, Vistra Gotalandsregionen, 2026.

Migration och anpassning. Den okdnda resan. Bok av
Riyadh Al-Baldawi. Studentlitteratur, 2014.

Migration och hdlsa. Webbsida fran Transkulturellt Centrum,
2026.

Millenniebarnen: En studie om ekonomisk utsatthet bland barn
under hela uppvixten. Rapport fran Rddda Barnen, 2020.

Minoritetsstress — en effekt av vardagsrasism. Artikel av
Leonarda Arcidiacono pa minoritet.se, 2026.

Minoritetsstress i praktiken. Rapport frén Lansstyrelsen
Stockholm, 2021.

Mot mig halvvigs. Utrikesfodda kvinnors upplevelse av mdédra- och
forlossningsvdrden i Sverige, en litteraturéoversikt. Studie av Sofia
Briannlund och Fanny Svedberg. Sophiahemmet Hogskola, 2022.

Nationella minoriteter i hilso- och sjukvdrd. Webbsida fran
Socialstyrelsen, 2026.

Nationella minoriteter. Webbsida fran Kunskapsguiden, 2026.

Ny uppskattning: 68 000 kvinnor och flickor kan ha varit utsatta
for konsstympning. Artikel pd Socialstyrelsens webbplats, 2023.

Om barns och ungas utsatthet for rasism. Rapport fran
Barnombudsmannen, 2021.

Other languages. Webbsida pé dinpsykiskahilsa.se,
Folkhalsomyndigheten, 2026.

Pappor till pappor. Betydelsen av ett jamstdllt fordldraskap.
Rapport fran organisationen Svenska med baby, 2024.

Prata om rasism - en vigledning for vuxna. Material fran
Radda Barnen, 2023.

Psykisk hdlsa hos flyktingar. Berittelser, bemotande och verktyg.
Bok av Maria Sundvall. Studentlitteratur, 2024.

Rasism och bemdtande i virden. Digital utbildning fran
Socialstyrelsen, 2026.

Rasism. Webbsida fran Forum for levande historia, 2026.

Regionala resurscentra. Webbsida fran Nationella samordningen
mot hedersrelaterat vald, 2026.

Utover referenserna pa dessa
sidor bygger kapitlet till stor

del pa kunskap fran intervjuer
med féréldrar och professionella
fran myndigheter, regionala och
kommunala verksamheter och
idéburna organisationer.

Riva hinder - ett verktyg for jamlik hélsa och vird genom kulturell
medvetenhet. Digital utbildning fran Kunskapscentrum for
jamlik vard, Vastra Gotalandsregionen, 2024.

Romsk inkludering. Arsrapport 2024. Lanstyrelsen Stockhom,
2025.

Samisk folkhdlsa. Webbsida fran Sametinget, 2026.
Sarah synar rasismen i fikarummet. Artikel i Vardfokus, 2023.

Selective parenting programs for parents with foreign backgrounds:
cultural imperialism or democratic practices in social work?
Vetenskaplig artikel av Kristina Gustafsson. Nordic Social Work
Research, 2019.

Sprikutveckling hos flersprdkiga barn. Webbsida fran
Rikshandboken i barnhalsovérd, 2026.

SRHR och migration. Nio verksamheter i VGR berdttar om behov
och utmaningar. Kunskapscentrum for sexuell hilsa, Véstra
Gotalandsregionen, 2022.

Starka mammor - trygga barn. En rapport om asylsokande och
nyanlinda ensamstdende mammors situation i Sverige. Radda
Barnen, 2023.

Stolt men ofta otrygg. En undersékning om unga romers
upplevelser av trygghet och tillgdng till sina rdttigheter. Rapport
fran Lansstyrelsen Stockholm, 2021.

Stod i ditt arbete. Webbsida fran Nationella samordningen mot
hedersrelaterat vald, 2026.

Sag till om du onskar tolk - Kommunikation i neonatalvird
mellan fordldrar och virdpersonal ndr sprakbarridrer foreligger.
Avhandling av Katarina Patriksson. Goteborgs universitet, 2019.

Tillgang till vard for tortyroverlevare — nationell kartliggning.
Rapport fran Roda Korset, 2022.

Tortyrskadade patienter. Webbsida fran Transkulturellt Centrum,
2026.

Transnational adoptees in healthcare: barriers, resources, and
needs. Vetenskaplig artikel av Mattias Strand och Natte Hillerberg.
Frontiers in Public Health, 2024.

Trauma och Tystnad: Kvinnor, vald, krig och flyktingskap. Rapport
av Marita Eastmond. Nérhélsan Kris- och traumamottagning,
Vistra Gotalandsregionen. Goteborgs universitet, 2017.
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TrUSt - ny i Sverige. Webbsida fran Bricke Diakoni, 2026.

Trust in healthcare and perceived discrimination in Sweden:

a fixed effects analysis of individual heterogeneity and
discriminatory accuracy. Vetenskaplig artikel av Maria Wemrell
med flera. Frontiers in Public Health, 2025.

Tink om de tar mina barn ... Om att vara mamma i ett nytt land.

Kapitel av Kristin Eliasson och Erik Eriksson i boken Mamma
hur som helst: Berattelser om moderskap, av Margaretha
Fahlgren och Anna Williams. Gidlunds forlag, 2018.

Utlandsfodda kvinnor. Webbsida fran Kunskapsstod for
vardgivare, Region Stockholm, 2025.

Utrikes fodda patienters erfarenheter av virden: en intervjustudie.
En underlagsrapport i utvirderingen av omstdllningen till en god
och ndra vird. Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys, 2023.

Utrikesfodda fordldrars upplevelser av primdrvirden med fokus
pd barnhdlsovdrden. En litteraturoversikt. Studie av Jeanette Blad
och Sofia Skog. Uppsala universitet, 2023.

Utsatthet inom hilso- och sjukvirden. Webbsida pa minoritet.se,
2026.

Vad vet vi om omfattningen av hedersrelaterat vald och fortryck?
Tidigare studier, kunskapsluckor och metodologiska medskick.
Rapport fran Nationella samordningen mot hedersrelaterat vald,
2025.

Vad dr diskriminering? Webbsida fran Diskriminerings-
ombudsmannen, 2026.
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Vad dr hedersrelaterat vald och fortryck? Webbsida fran
Jamstédlldhetsmyndigheten, 2026.

"Vad dr jag da?” - Psykologen Hanna om mellanforskapet.
Artikel fran SVT Nyheter, 2025.

Verktygsldda for hilsolitterata organisationer. Webbsida fran
Nitverket Hilsoframjande halso- och sjukvérd, 2026.

Vilken firg har egentligen en hudfirg? Debattartikel av Alexander
Lundqyvist, ldrare i mellanstadiet. Partille Tidning, 2026.

Vit, svart eller brun — handbok om aktiva datgdirder kopplat till
hudfirg. Lansstyrelsen Stockholm, 2019.

Viigledning nir du mater tortyroverlevare. Webbsida fran
Uppdrag Psykisk Halsa, 2026.

Viilkommen till Dart! Webbsida fran Véstra Gotalandsregionen,
2026.

World Values Survey. Webbsida fran Institutet for framtids-
studier, 2026.

WVS Cultural Map: 2023 Version Released. Webbsida fran
World Values Survey, 2026.

For webbsidor har vi angett dret de hdmtades,
géller dven pdf nar inget annat artal anges.
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99 Jag har en fréga som jag gillar jattemycket:
Vad behéver jag veta om dig for att kunna
hjélpa dig? D& 6ppnar man upp, man dr
nyfiken men inte nyfiken-férdomsfull.”

Marja-Kristine Oskal, distiktsskoterska,
i tidningen Vardfokus.



MEN .

i arigheterna.
t 3r ju enorm skillnad mellan de gllka svarig
EA beta med dettat
Hur ska vi kunna arbe

Ja! Det ar stor skillnad. En del behover bara lite extra,
andra mer. Utmaningen ar att mota varje foralder dar den
ar och att gora verksamheten sa tillganglig som majligt.

| det har kapitlet far ni forslag pa hur ni kan géra.

KOGNITIVA
SVARIGHETER




p

o Vad ar problemet?

, , En mamma jag trdffar fodde sitt forsta barn fér ett dr sedan.
Hon har adhd och beskriver fér mig att hon inte kunde ta
in ndgonting ndr hon gick hos barnmorskan. Och nu dr det
samma sak pd BVC. Det dr en otroligt stressig situation fér
henne. Barnet ska vdgas och mdtas samtidigt som BHV-
sjukskoterskan informerar och stdller fragor. Ibland ska bebisen
vaccineras ocksd.

Det dr liksom hela situationen som dr for mycket. Hon ska

ta bussen dit och komma i tid. Barnet ska vara néjt och inte
grdta. Bade hon och barnet ska vara hela och rena. Det dr
s@ pdfrestande fér mamman att hon inte kan ta till sig ndgon
information ddr och da.

Men det hdr berdttar hon inte fér sin BHV-sjukskéterska.
Inte heller om kaoset hemma.”

Socionom, Vastra Gotalandsregionen.

Ibland handlar kognitiva svérigheter om enstaka begridnsningar i
vardagen som gor livet kimpigare, ibland om mycket storre problem.
En del foraldrar kinner till sina svérigheter och har en diagnos, men
inte alla. Oavsett s& paverkar fordldrarnas formaga barnens liv och
utveckling.

Alla barn har ratt att vixa upp och utvecklas i trygga och kirleksfulla
miljoer. Barn ska ocksé skyddas fran omsorgssvikt och Gvergrepp.

Om fordldrar som behover stod inte far det tillrackligt mycket, okar
riskerna for deras barn. Och tvartom - med rétt stod minskar riskerna
for barnen och foraldrarna kan fa en chans till ett tillrackligt bra
foraldraskap. Genom att tidigt upptécka vilka féraldrar det handlar om
och forsta familjens svarigheter och behov kan du som professionell
gora stor skillnad!

99 Mammorna med adhd eller autism déljer ofta sina svérigheter och
upprdtthdller en slags fasad for att visa ’jag har kontroll’. Det dr
en 6verlevnadsstrategi. De dr sa rddda. Det vdrsta som kan hdnda dr
att ndgon ska tycka att de inte dr tillrdckligt bra. Det dr en oerhérd
skréck. Deras kdnsla dr ofta: "Tank om ndgon synar mig, synar bluffen.
Det blir en risk i sig. Det gér att de inte far det stéd de behéver.”

BHV-sjukskoterska, Vastra Gotalandsregionen.
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Kognitiva svarigheter

Det ar svart att veta hur manga foraldrar i Sverige som har kognitiva
svarigheter. Enligt berdkningar har cirka tre procent av hela
befolkningen adhd, en till tvd procent autism, en procent intellektuell
funktionsnedsattning och 14 procent svag teoretisk begdvning. Varje
ar far cirka 70 000 personer en forvirvad hjiarnskada av nagon grad.
Dessutom tillkommer tillfilliga kognitiva svarigheter kopplade till
exempelvis somnbrist eller posttraumatiskt stressyndrom (PTSD).

Antalet personer i Sverige med kognitiva svarigheter blir allt fler och
forskning pagar om orsakerna. En forklaring kan vara att kunskapen
om olika medfédda funktionsnedséttningar 6kar och fler personer
diagnostiseras. Exempelvis har flickor och kvinnor med NPF varit
underdiagnostiserade for att svarigheterna ofta visar sig pa andra
sdtt an hos pojkar och mén. Sjukvarden kan ocksa rddda allt fler

vid extremt for tidig fodsel, allvarlig sjukdom eller svara olyckor

- hindelser som kan orsaka kognitiva svérigheter.

Sambhillets normer och stigman fordndras ocksa och gor att fler ar
Oppna med sina utmaningar. Adhd och autism har fatt alltmer
uppmirksambhet, inte minst via olika medier. Det har gjort dem

till socialt accepterade diagnoser, men bara i viss utstrackning och
inte i alla grupper. Att ha en intellektuell funktionsnedséttning ar
fortfarande stigmatiserande och ménga forsoker dolja sina svarigheter
eller &r omedvetna om dem.

Ratt stod i ratt tid

Precis som personer utan funktionsnedséttningar langtar manga med
kognitiva svérigheter efter att bli fordlder och bilda en egen familj.
Trots en delvis férdndrad syn i samhallet finns det fortfarande manga
forestillningar kring kognitiva svarigheter och foraldraskap. Rapporter
fran Myndigheten for delaktighet och Diskrimineringsombudsmannen
visar att foraldrar med kognitiva svarigheter ofta upplever att
omgivningen ifragasitter dem.

Socionomen och forskaren Ulrika Hallberg beskriver hur personer
med kognitiva svarigheter kan ha svért att pa egen hand svara upp
mot de krav som stills pa ett foraldraskap. Samtidigt, skriver Hallberg,
kan manga klara av att ge sina barn det de behover, pa en acceptabel
niva, om de far rétt sorts stod under tillrdckligt lang tid. Forskning
visar att inte alla foréldrar far det stdd och den hjilp som de har ritt
till. De far inte heller alltid ett empatiskt och respektfullt bemétande.
Det kan bero pa bristande kunskap hos professionella om de kognitiva
svarigheterna i sig, men &ven pa bristande kunskap om familjerna,
deras situation och deras behov. Samtidigt ar det komplext. Fordlderns
onskan att klara sig sjélv, ibland med stodinsatser, far inte ga ut 6ver
barnets vilmaende och utveckling.
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SVARIGHETER | VARDAGEN

Det hér ar exempel pa svarigheter som
foraldrar kan kimpa med i vardagen
och som kan paverka barnen och hela
familjen. En foralder kan ha en eller

Olika faktorer samverkar

En viss diagnos sager inte s& mycket om en enskild forilders formégor
och forutsittningar. Som professionell behéver du ta reda pa hur den
specifika fordldern, barnet och familjen har det. Vilka styrkor och
skyddsfaktorer finns? Vilka svarigheter och riskfaktorer? Det &r viktigt
att tdnka pa att manga olika faktorer samverkar. Hur mér forildern?
Paverkas barnen? Far barnen det de behover? Riskerar barn att fara illa?

Foraldrar med kognitiva

svarigheter ar en vildigt
blandad grupp med olika
utmaningar och resurser
i vardagslivet. Det géller
ocksa deras barn. Darfor

flera svarigheter och i olika grad.

Tidsuppfattning och att passa
tider. Svart att bedéma hur lang
tid olika moment tar. Kommer sent
eller alldeles for tidigt.

Halla rutiner. Svart att komma
igang och avsluta. Svart att betala
rakningar i tid, ata regelbundet
och ldgga barnen ungefar samma
tid varje kvall.

Sémn. Bidde egen sémn och barnets
soémn. Svart att fa barnet att sova
tillrackligt mycket och att fa barnet
att somna om nar det vaknar.
Foraldern kan ha extra behov av vila
och aterhdmtning.

Kontrollbehov. Behover lagga
mycket energi pa att kontrollera
att det blir ratt.

Sinnesintryck. Svart att vara fysiskt
nara, ha dgonkontakt eller ldsa av
och besvara barnets signaler.

Lyhort och féljsamt foraldraskap.
Svart att ldsa av och félja med i
utvecklingen av barnets behov.
Svart att ge tillrackligt sa att barnet
utvecklas sprakligt, kdnslomassigt
och fysiskt. Svart att skilja pa egna
kanslor och barnets.

ser livssituationen olika

Nitet hér under visar exempel pé riskfaktorer som kan paverka maendet - -
ut i olika familjer.

och foraldraformégan hos forédldrar. Pa gruppniva har fordldrar med
kognitiva svarigheter okad risk for flera av faktorerna i nétet.

FORALDRASTRESS
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Risker for barnen

Det finns inte s& mycket forskning om barn som vaxer upp med
foraldrar som har olika kognitiva svérigheter. Men det &r vélkant att
barns utveckling och hilsa paverkas negativt om foréldrar inte kan
mota barnets behov och fordldern inte far rétt std som kompenserar.
Har fordldern stora svarigheter, och kanske ar omedveten om dem,
finns en okad risk for omsorgssvikt och féorsummelse. Det kan leda
till olyckor i hemmet, att barnen far for lite spraklig, kinslomassig
och fysisk stimulans, och att barnen isoleras. Det kan ocksa leda

till att de inte far det de behover nér det galler mat, hygien, klader
och mediciner. Dessutom finns 6kad risk for barnfattigdom,
forsamrad skolgang och mobbing. Barnen kan ocksa ha egna
funktionsnedsittningar. Allt detta behover du som professionell
vara uppmaérksam pa.

Barn till foraldrar med IF ér sdrskilt sarbara och har en 6kad risk

for att utsattas for forsummelse eller vald fran nagon i omgivningen.
Dirfor behover familjerna upptackas tidigt och fa langvariga insatser
fran samhillet. Ibland kan barnen behdva placeras i familjehem. Aven
nér barn dr omhindertagna behover foraldern stod i sitt foraldraskap.

Stod till foraldrar kan skydda barnen

Den viktigaste skyddsfaktorn for barn ér att foraldrar med svarigheter
tar emot hjdlp - att foraldern kan och vagar beritta hur det ar hemma,
erbjuds ritt insatser och “tackar ja”. For att lyckas med detta kravs
forstaelse och ett respektfull bemétande fran professionella och
tillrackliga resurser i verksamheterna.

En rapport fran Myndigheten for familjerétt och fordldraskapsstod
visar att manga foraldrar 6nskar sig mer praktiskt och avlastande
stod for att fa familjelivet att ga ihop. Med ritt stod kan fordldern fa
mojlighet till mer ork i vardagen, ldra sig olika fardigheter och 6ka
tilltron till den egna foraldraférmagan.

Forskningen betonar hur viktigt det 4r med nétverk och sociala
relationer runt familjen. Dérfor ar det viktigt att barnen kan ha trygga
relationer till flera vuxna, som exempelvis en engagerad farfar eller

en pedagog pa forskolan. Trygg boendemiljo och fritidsaktiviteter

ar ocksa betydelsefullt.

MEIN ceo

Foraldrarna far vil lara sig att kom

PAPPOR MED IF

Det finns inte s& mycket forskning
om pappor med intellektuella
funktionsnedsattningar. De fa
internationella studier som finns
visar att:

e Pappor garna vill engagera sig
i fordldraskapet men upplever
ofta stor foraldrastress. Det kan
vara stress kring uppfostran eller
samarbetsproblem med partnern.
Manga upplever avbrott i relationen
med barnet pa grund av egen
psykisk ohalsa eller separation.

e Manga upplever att de inte far
tillrdckligt stod och att stédet
enbart riktas till mammor och barn.

e Papporna kan ha en annan syn pa
foréldraskapet én vad mammorna
har. F6r manga pappor ar det
viktigt att forvarvsarbeta och fa
det att fungera. De ser inte arbetet
i hemmet som lika viktigt som
mammorna gor.

e Manga bar med sig negativa
erfarenheter fran sin egen uppvaxt,
sarskilt fran sina egna pappor. Det
kan handla om fysisk och emotionell
frénvaro eller sarande bemétande.

. =, '
ma i tid och fdlja mstfﬁiwner.

g
ﬁ:

i Ibland finns en missuppfattning att det handlar om ovilja, lathet eller

Kognitiva svarigheter

Kognitiva svérigheter ar ett samlingsbegrepp
for olika svarigheter som uppstér pa grund
av funktionsnedsattningar, sjukdomar,
skador eller tillstand. De kan vara varaktiga
eller tillfalliga, ibland varierar de &ver tid.
Svarigheterna kan ocksa variera mellan olika
personer. Det &r stor skillnad pa hur mycket
stod och hjalp som behdvs i vardagen.

Funktionsnedsattning

En funktionsnedsattning &r en nedsdttning
av fysisk, psykisk eller intellektuell funktions-
férmdga. En funktionsnedsattning kan vara
medfddd eller uppsta till foljd av sjukdom
eller olycka. Nedsattningen kan vara
bestdende och varaktig, eller tillféllig och
dvergdende. En person kan ha en eller flera
funktionsnedséttningar.

Funktionshinder

Ett funktionshinder uppstér i omgivningen
och skapar en begransning for en person
med funktionsnedséttning. For den som
anvédnder rullstol kan en trappa vara ett
funktionshinder. Fér den som inte kan
koncentrera sig eller har svart att ldsa kan
en lang och svérifylld hélsodeklaration vara
ett funktionshinder.

Funktionsvariation

Begreppet funktionsvariation beskriver att alla
i befolkningen har olika egenskaper, férmagor
och nedsattningar. Begreppet har kommit till
for att synliggora att det inte handlar om att
fungera sémre eller battre utan att funktion
varierar mellan méanniskor och over tid.

Autism

Autism ar ett samlingsbegrepp for en grupp
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
(NPF) som paverkar en persons satt att tédnka
och uppfatta varlden. Autism paverkar hur
personen kommunicerar och samspelar med
andra manniskor. Autismspektrumtillstdnd
(AST) &r ett annat samlingsbegrepp for
diagnoserna: autism, autismliknande tillstdnd
och Aspergers syndrom.

ADHD

Adhd &r en NPF som paverkar formagan att
koncentrera sig samt styra och kontrollera
det egna beteendet. Svarigheter uppstar
eller forstarks ofta i vissa situationer eller
miljder. Adhd kan ocksa paverka hur aktiv
eller intensiv en person ar. Adhd med i
huvudsak uppmarksamhetssvarigheter, det
som ocksa kallas add, gor att personen latt
blir distraherad och tappar uppmarksamheten,
men hen ar inte Overaktiv. Istallet kan det
vara svart att komma igdng med aktiviteter.

Sprakstérning

Sprakstérning &r en NPF som paverkar
formagan att uttrycka sig och fa fram det
man vill séga. Den péverkar dven formagan
att forsta instruktioner och anvanda spraket
i olika sociala situationer.

Intellektuell funktionsnedséttning

En intellektuell funktionsnedsattning (IF)
paverkar formagan att forestélla sig saker,
att lasa, skriva, réakna och lara av tidigare
erfarenheter. Personer med IF har svart
med praktiska vardagliga aktiviteter. Det
kan @ven vara svart med sociala kontakter
och att lasa av situationer och andras
avsikter. IF brukar delas in i fyra nivaer:
lindrig, medelsvar, svar och mycket svar.
Intellektuell funktionsnedsattning kallas
ocksa for utvecklingsstorning.

Svag teoretisk begdvning

Svag teoretisk begdvning ar ingen diagnos
men ger svarigheter med exempelvis
inldrning och problemldsning.

Forvéarvad hjarnskada

En forvarvad hjarnskada ar en skada som
uppstar i samband med en olycka eller
sjukdom. Exempelvis ar hjarntrotthet

en vanlig konsekvens av flera neurologiska
diagnoser som multipel skleros (MS),
traumatiska skallskador och stroke. Hjarn-
trotthet paverkar hur mycket en person
orkar med och férmagan att koncentrera sig,
tanka klart och uttrycka sig.

"dalig karaktar” nér det egentligen handlar om en oférmaga. Manga med
kognitiva svérigheter har olika utmaningar i vardagen som ocksa kan visa
sig i kontakten med er verksamhet. Hur kan ni jobba for att underlatta?
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Att mota foraldrar

Manga professionella beskriver moten med blivande eller nyblivna
fordldrar dir de kdnner att de inte nar fram, eller att det dr nagot som
“skaver”. Ar det for att ndgon bryter mot en norm eller oro utifrdn
erfarenhet? Ibland kan det vara bade och.

Att fordldrar inte berdttar om sina kognitiva svarigheter kan gora det
svart att anpassa kommunikation och information. Det kan ocksa vara
svart att hinna stanna upp och ta reda pa mer nar tidsschemat 4r tajt
och nista familj véntar. Ibland har fordldern och den professionella
olika syn pa vad familjen behover. Fordldern kanske inte sjilv upplever
behov av stod for att klara sitt fordldraskap, vilket kan krocka med
barnets behov. Andra ganger ber fordldern om hjalp men far inte ratt
stod. Fordldrar kan ocksa vara misstinksamma mot myndigheter och
sarskilt oroliga for socialtjansten efter tidigare kontakter, ibland fran
nér de sjélva var barn.

Ténk p4 att familjer som har behov av stod behover uppmarksammas

i hogre grad. Prova olika sitt att na fram till fordldern. Utforska nyfiket
hur familjen har det och guida sedan till rétt stod i foraldraskapet.
Hjalp fordldern att se barnets behov. Forsok enas runt barnets basta.
Léds mer hur andra har gjort under Inspiration och fa konkreta tips
under Inventering.

99 Ménga av de familjer jag méter har med sig
en rad misslyckanden och en kdnsla av att
inte bli forstadda. Da dr det extra viktigt
att jag kan vara trygg och inge fortroende.”

Halsopromotor pa Folktandvarden.

99 Ge inte upp! Ménga férdldrar svarar nej férst,
men jag hade behévt ndgon som aterkom med
frdgan och som férmedIar en kdnsla av att
)jag ser dig och bryr mig om dig’ - dG hade
jag haft ldttare att ta emot hjdlp.”

Foralder i rapporten Férdldrars réster,
projektet TrUSt - ny i Sverige, Bracke Diakoni.
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Det ar viktigt att du som
méter barn och féraldrar
far 6kad kunskap, fler
verktyg, tid till reflektion
och méjlighet att

bygga upp fungerande
samarbeten med kollegor
och andra verksamheter.

Har har chef och ledning
en viktig roll.

Fundera och resonera

e Vad hander med dig nér du
méter foraldrar som fungerar
och tanker annorlunda én du
sjalv? Hur gor du da?

o Finns det kognitiva svarigheter
som dar lattare att prata om?
Vilka &r svdrare?

e Har du varit med om att
férdlderns formagor och
6nskemal har krockat med
barnets behov? Hur gjorde
du da? Hur blev det?

e Titta pa bilderna pa sidorna 128
och 141. Vad ser och tanker ni?

NormiER

Normer ar en form av oskrivna regler som bygger pa forvantningar och
forestallningar om hur manniskor ska vara och bete sig i olika sammanhang.

Normer kan underldtta samspelet mellan manniskor. De kan &ven uttrycka m
och vara begransande. Foraldrar med kognitiva svarigheter kan bryta mot en

akt

eller flera olika normer. Det kan leda till diskriminering. Det kan ocks3 synliggora

behov av stod.

Normer férandras over tid och kan skilja sig mellan generationer och olika
grupper. Det kan paverka hur svérigheter benamns, forklaras och vad som
ar stigmatiserande.

B el B,
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Normen om full funktion innebar att manniskor
ch fungera

dliga funktionalit

Normer om funktion. No
férvantas kunna réra sig, se, hora o
i satt. Samhallet &r utformat efter ty
| en forestillning om att alla .
i kognitiva svarigheter marks inte u
{
B

funktionsnedsattningar s
tanpa.

kan paverka synen pé

en mamma eller pappa ska vara. Mo

i dern som
ett ideal om den goda mo 1 allt
tagande och satter andras behov fore sina egna. Faders

bygger pa idén att en ansvarsfull far forsorjer sin familj.
De har normerna ten
eller tva foraldrar har kog
i foraldrarnas krav pa sig s

nitiva svarigheter.
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@ o Inspiration

VI BYGGER FORTROENDE

Till Spadbarnsverksamheten i Boras kommer mammor som har extra
risk for svarigheter i foraldraskapet. Dér jobbar en socionom, en barn-
morska och en BHV-sjukskéterska. Sa har beréttar de om hur de arbetar:

Mammorna kommer till oss i slutet av graviditeten och med sina
bebisar under barnets hela forsta &r. De kommer via sin barnmorska
eller fran BVC. Vi triffas en gang i veckan och da iter vi ihop -

Blir ni inspirerade frukost nir de kommer och lunch innan de gar. Vi har fokus pa

av hur andra har gjort? anknytning och samspel mellan mor och barn. Vi guidar i allt som r6r
Skriv in konkreta forslag foraldraskapet och 6var pé det som behovs — hur fa ett barn att somna
i handlingsplanen. och hur trésta en bebis, vilka klader passar for arstiden. Ofta har

Las mer pa sidan 155. mammorna mycket oro och funderingar kring hur allt ska bli.

Vi moter bade foraldrar som har en diagnos, som vet om att de har
exempelvis adhd, och fordldrar som inte har nagon diagnos. De har

. aldrig fatt nagon, sa de vet inte. Vi kan ofta ana att det 4r nagot ganska
fort nar de kommer till oss men manga av de har mammorna har inte
ord for sina svarigheter. Genom hela livet har de kint ett utanforskap
men de har inte sjilva forstatt varfor. Sa vi borjar med att bygga
fortroende. Det tar tid for mammorna att vaga visa oss sina svarigheter.
Men vi skrapar pé ytan forst — vad stéller till det i fordldraskapet och i
parrelationen? Vi upplever att mammorna &r valdigt tacksamma 6ver
att fa prata om det som ar svért.

Framfor allt jobbar vi med att lyfta skammen fran férdldrarna.

Manga har egna minnen fran nér de var sma, fran skolan och fran
socialtjansten. De kdnner san skam: "Nu ér det jag som dr mamma och
inte far ihop det” Vi sdger: ”Ta hjilp for barnets skull. Det 4r det som ér
att ta ansvar. Du dr en bra mamma som inser vad som &r svért for dig”

MEIN eeo

i for ja
t jag inte ens var
“D‘ta'én\f‘e‘tl,e bu!isgtande t;\ht., kultur,
g\er 4r det alltihop:

99 Det finns en rddsla fér att ta hjdlp tror jag ... man kanske
har negativa erfarenheter eller fel syn pa soc eller 6ppna

19

Att konstatera att du faktiskt inte vet vad det ror sig om férSkOIan- Men jag t)’Cker att fler ska Vaga ta hj('J'Ip.
eller hur du ska na fram ar ett forsta steg i ratt riktning.
Det gor dig 6ppen for att nyfiket utforska vad det

egentligen handlar om. Fraga foraldrarna! Testa olika
satt att nd fram. Och ta hjélp av andra for att forsta T ng

sd att ni kan hjélpa och stddja foraldrarna pa basta satt.

N
Tvébarnspappa med IF.

Fokusera pa: Vilket stéd behdver just den
har foraldern just nu for att kunna vara
en tillrackligt bra féralder for sitt barn?
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TYDLIGHET OCH OPPENHET

P4 Habilitering Vuxen i Vdstra Gotalandsregionen arbetar logoped,
kurator, arbetsterapeut, dietist, fysioterapeut, psykolog, sjukskéterska
och ldkare. De méter ménga foraldrar med autism och IE. Personalen
marker att fordldrarna ofta skdams for att de inte forstar vissa saker
och forsoker dolja det.

Det giller att ha fingertoppskénsla” och se var och ens behov.
Personalen arbetar med tydlig kommunikation som ett verktyg.

De anpassar spraket, anvinder enkla ord och sa fa ord som maijligt.
De gér “rakt pa sak” och tar ett budskap i taget. Personalen har ocksé
markt att det underlattar nér de ritpratar. Det vill saga fortydligar det
de sdger med enkla teckningar. Ibland anvénder de bildstod. P4 bordet
stiller de en stor klocka som visar hur lang tid som ar kvar av métet.
Da och da stimmer personalen av tiden med fordldern. Tillsammans
med fordldern sammanfattar personalen i en enkel anteckning vad
de pratat om och nir de ska ses igen. Och om det ska hdnda négot
dédremellan. Anteckningen far fordldern ta med sig hem.

I bérjan finns ofta en misstainksamhet och oro i motet. Personalen har
lart sig att det dr viktigt att inte virdera fordldrarnas svar, utan lyssna
och hjilpa till med 6ppna fragor kring livet med barn. Nar foraldern
forstar och kanner sig forstadd skapas ocksa tillit.

ATT SE UNDER YTAN

Stodteamet pa forskoleforvaltningen i G6teborgs Stad arbetar med att

starka pedagoger i deras relation till virdnadshavare och barn. Teamets

specialpedagoger och psykolog beskriver hur viktigt det ar att arbeta
med sig sjilv och med kulturen pa arbetsplatsen. Forhallningssattet till
foraldrarna dr avgorande. Sa har berdttar de om sitt arbete:

Vi arbetar med att skapa ett tryggt klimat pa forskolan. Forst da kan vi
fa tillgang till fordldrarnas beréttelser och fa syn pa deras svérigheter
och behov. Som professionell ar det viktigt att vara dppen och utga
ifran att man inte vet hur familjen har det. Man tinker sa létt att det &r
den med kognitiva svérigheter som har svart att forsta eller uttrycka
kanslor. Lika mycket handlar det om att jag som professionell méste
kunna sétta mig in i hur den jag moter kénner och har det, att se det
fran hens perspektiv. En féralder som trillar in for sent pa férskolan
eller BVC kan provocera. Da giller det att stanna upp och tinka:

Vad ligger bakom det hir beteendet? Om du stannar upp diar och

dé kan du koppla pa nyfikenheten som far dig att stélla fragor.

Det dr ocksé viktigt att prata ihop sig pa arbetsplatsen sé att alla har
samma forhallningssatt. Som hjilp anvinder vi ”isbergsmetaforen” for
att forsta battre och kdnna empati: "Det jag ser ar den hiér forélderns
beteende. Det &r toppen av isberget. Dér under vattenytan gémmer sig
erfarenheter och svarigheter. Vad finns under vattenytan?”
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99 Jag sdger att jag vet att de vill

sina barns bdsta. Jag brukar
frédga: Hur ska vi géra for att
det ska bli sG bra som mdjligt
for dig och dina barn? DG

kan vi borja prata om deras
situation och vilket stod de
behéver fran oss. Vi méts kring
att vara den bdsta fordldern
man kan vara.”

Kurator, Habilitering Vuxen.

99 Férdldrar med kognitiva

svarigheter finns ddr hela tiden
men det dr inte alltid vi vet. Man
madste vara vdldigt 6ppen och
nyfiken och man behéver férsta
att det dr vdldigt olika for olika
fordldrar. Och det dr viktigt

att bygga pd det som fungerar.”
Specialpedagog och psykolog pa
stédteamet, forskoleférvaltningen,
Goteborgs Stad.

99 Jag klarar inte av saker
som andra fordldrar klarar
av. Man far kdmpa vdldigt,
valdigt mycket.”

Trebarnsmamma med hjarnskada
och synnedséattning.

99 Férdldrarna sdger 'tink om
det hdr hade funnits ndr jag
var barn’. Ofta har de sjdlva
haft en jobbig uppvdxt och
kan se att stodgrupperna
kan hjdlpa deras barn.

De vill ge barnen mdéjlighet
till en battre framtid.”

Gruppledare pé Gyllingen.

TIPSY

Vill ni starta en cafégrupp?
Las mer om hur traffarna
fungerar och vad som krévs
pa SUF-Kunskapscentrums
webbplats. Dar kan ni ocksa
kika efter digital utbildning.

NATVERKSKARTOR VISAR RELATIONER

Familjecentralen Fyren i Ytterby anvander nitverkskartor som ett
stod i samtalet for att pa ett konkret sétt fa mer kunskap om familjen
och familjens behov. Foréldrarna kan fa syn pé viktiga personer

for familjen och personalen kan uppticka "luckor”. Ibland behéver
personalen forklara hur vardcentralen eller férskolan fungerar eller
uppmuntra till stédinsatser som socialtjanst, kurator eller riktade
foraldragrupper. De kan ocksa tipsa om foreningar och organisationer.
Om familjen flyttat till Sverige kan det vara bra att f en bild av livet
innan flytten. Vilka sldktingar finns i hemlandet och finns det nagot
nétverk i familjens narhet nu? Nar barnen pratar sjilva, frdn ungefir
fyra ars élder, kan personalen anvinda kartan med dem ocksé. Ofta
blir det fina samtal med bade vuxna och barn.

STODGRUPPER FOR BARN

Verksamheten Gyllingen i Goteborg moéter familjer dar foraldrarna
har psykisk ohilsa och sjukdom. Forildrar har ofta dven kognitiva
svarigheter. De yngre barnen kommer med sina foéraldrar i
familjesamtal. Eller sa kommer forédldrarna sjdlva och far hjalp med
hur de kan prata med barnen om sitt maende och hur de kan se till
att barnen far det de behover. Barn och unga 6ver sju ar traffas i
egna grupper och pratar utifran fasta teman som kéanslor och férsvar,
psykisk sjukdom och "det hir 4r jag och familjen”.

Barnen kénner sig ofta ensamma om sin situation. Kanslor av oro, stress,
skuld och skam ér vanliga. I grupperna far barnen hoéra andra sétta ord pa
det de sjdlva kinner, utan att alltid behéva sdga det sjlv. Barnen beskriver
att de tar mycket ansvar och att de ofta blir besvikna. Att mamman eller
pappan inte kommer pa skolavslutningen eller fotbollsmatchen. Manga
kinner igen sig i att fordldrarna ar trétta och sover mycket.

Gyllingen anvénder sig av fragekort dir barnen far vélja vilka kort de vill
prata om. Da viljer de ofta varféor mamma eller pappa dr arga eller varfor
saker inte blir av. Det blir ldttare att leva med det som ér jobbigt nar

de har delat med andra, det blir lite ldttare att bara. Personalen ser hur
barnen blir battre pa att sitta granser. De vagar sdga: Nej! Hér 4r jag.

CAFEGRUPP FOR FORALDRAR OCH BARN

Tierps kommun har haft cafégrupper sedan 2005. Cafégrupp ér en
6ppen verksamhet for familjer dér fordldrar har kognitiva svarigheter
eller psykisk ohilsa, eller bada. Modellen ar framtagen av SUF-
Kunskapscentum som ett sitt att stotta familjer som annars kan vara
svara att na. Barn och vuxna tréffar andra, har roligt tillsammans och
far stod i vardagen. Traffarna ar anpassade efter familjernas behov. Det
gor att fler foraldrar kdnner sig trygga att komma. Gruppledarna lir
kénna familjerna och bygger fértroende. Det blir littare att na ut med
kunskap, uppmérksamma behov av stdd och hjilpa vidare.
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Oppna férskolan Centrum i Uddevalla fick via socialtjansten veta att
det fanns ett flertal fordldrar med kognitiva svérigheter i kommunen

som behovde extra stod och hjilp. Personalen bestdmde sig for att
starta en sérskild grupp, Lilla 6ppna forskolan. Men vad kunde de siga
och vilka ord skulle de anvinda? Personalen sokte kunskap och fick

sd smaningom handledning av SUF-Kunskapscentrum. (Las mer om
SUE-Kunskapscentrum pa sidan 159.)

Efterhand upptickte personalen att de maste vaga vara mer rakt ’, Det dr vdldigt bra att f&
pa sak med fordldrarna. Det visade sig att en 6ppen och tydlig tréffa andra férdldrar - vi
kommunikation skapade trygghet. Det gick bra att prata om svara
saker, s& lange fragorna stilldes med omsorg. Personalen bestdmde
sig ocksa for att alltid vara érliga. De gor exempelvis aldrig en
orosanmadlan utan att forst tala med forédldern.

har ndgot gemensamt! Det dr
viktigt att fa héra och se hur
andra gor, typ ’vi kanske ska
géra sa ddr istdllet’ Och att
fa dela med sig av egna tips:
’SG hdr har vi gjort’”

En stor vinst i arbetet dr den ndra samverkan med barnmorskorna som
tidigt kan guida blivande foréldrar till Lilla 6ppna férskola. Det kan
vara svart att forklara med ord vad ett féraldraskap innebér. Personalen
anvinder de tva babysimulatorerna Ake och Svea. Simulatorerna kan Mamma med IF p&

pa ett konkret sitt visa vad det innebir att vara foralder. Att fa 6va sig Lilla Oppna forskolan.
pa en babysimulator kan forbereda och stédrka en blivande forélder.

P4 Lilla 6ppna forskolan far féraldrarna traffa andra i samma situation,
de far extra tid och stéttning under aktiviteterna. Ut6ver vanliga traffar
finns babymassage och gruppen “Forilder trots allt ” som riktar sig till
foraldrar med familjehemsplacerade barn.

Lilla 6ppna forskolan har stéttat manga mammor och pappor.
Fordldrarna har ofta inga narstaende att friga om réd eller be om hjalp,
och de har lagt fortroende for myndigheter. Personalen pratar mycket
om att ta emot stdd och hjélp for att klara foraldraskapet. Det ér inte
néagot skamfyllt. Sager fordldrarna nej till stod 6kar sannolikheten att
barnet blir familjehemsplacerat. Det giller att sétta ord pa det ocksa.
Da behovs tryggheten.

99 Tidigare kdnde jag mycket stress och jag blev létt évervdldigad
och det gick ut 6ver barnen. Nu dr jag mer direkt i hur jag
kommunicerar. Forsoker foérklara vad som hdnder med mig
nu ndr jag har en férklaring till varfér jag agerar som jag gor.
Vad som stressar mig, ndr jag blir sa ddr évervdldigad.

Ser ocksd att det dr troligt att mitt barn har NPF och férséker
forhdlla mig till det och visa: Ndr det blir for mycket kan du
komma till mig fér jag férstar och kan ge rad. Jag kdnner
samhérighet, sdrskilt med yngsta son med sprdkstérning.

Vi ’connectar’ pa ett helt eget satt.”

Foralder i rapporten Férdldrars réster, projektet TrUSt - ny i Sverige,
Bracke Diakoni.
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FORALDRAR BERATTAR

Fordldrar som lever med kognitiva svdrigheter berdttar hdr om
sina upplevelser av att trdffa barnmorskan, féda barn, ga till
BVC och 6ppna férskolan. Fordldrarna har olika erfarenheter
och upplevelser, men ocksd mycket gemensamt.

Anna: Jag hade tur och fick det stéd jag behévde

Jag fick gott om tid hos min barnmorska och kénde att jag inte blev
domd som en dalig féralder pa grund av min diagnos. Jag kinde

mig sedd och lyssnad pa som person och inte bara en i mangden.

Vi hade tdta besok och jag kunde ringa extra vid behov. Jag fick gora
studiebesok pa BVC innan férlossningen och pé sjukhuset fungerade
det bra. BVC vet att jag behover extra information. Jag behover inte
skdmmas for att fraga igen om jag inte uppfattat allt direkt.

Maya: Jag blev inte tagen pa allvar

Jag hade mycket oro, dngest och katastroftankar under graviditeten och
infor férlossningen, men jag kinde mig ofta dumforklarad. Det var
stressiga besok pa MVC dar barnmorskan betade av sin agenda istéllet
for att fraga hur jag madde och vad jag hade for fragor. Det togs ingen
hénsyn till mina speciella férutséttningar. Jag kande ofta skam for
mina kénslor. Jag hade behdvt mer tid pa besoken och att personalen
pratade med mig om mina fragor istéllet for att ge “autosvar”.

Cornelia: Jag hade behdvt ha med mig ndgon

Jag upplevde att virdmoétena innan forlossningen var jobbiga. Jag har
svart att ta in information och hade beh6vt ha med mig nédgon pa
besoken. Men det gick inte pa grund av coronarestriktioner. Jag dnskar
att jag kunde ha fatt dispens. Den extra planering jag fick pa grund av
min forlossningsradsla var jattebra. Férlossningen och BB-tiden gick
bra tack vare att min partner fick vara med dé och stéttade. Det gjorde
att jag forstod handelseforloppet. Jag mérkte att personalen hade last
journalen och anpassade varden efter mina behov.

99 Stérande ljud eller allmdnt

smdprat kan géra att det
dr svdrt att fokusera pd det
viktiga i motet. Energin tar
slut fort och dd gar det inte
att ta in mer information.”

Mamma med adhd.

99 Jag har svért att prioritera

vad som dr viktigast forst.
Man far héra hela tiden:
'Du mdste prioritera!’

Hur gor jag? Hur pusslar
man ihop livet for sig sjalv
och sina barn?”

Mamma med IF.

99 Jag dlskar barnen sé odndligt men kan Gndé Idtt irritera
mig pa dem. Sdrskilt om de hela tiden dndrar sig. Ndr de

var smd hade jag svart att sldppa taget och ga vidare i en

lek. Jag ville bli klar med det vi héll pG med. Jag férsékte
forklara: Nu gjorde vi det hdr. Vi kan inte borja med
ndgot annat nu. D4 blev det konflikter, mest med min

yngsta son. Efterat angrade jag mig och kdnde mig ddlig.”

Pappa med autism i handboken Férédldrar med autism.

Mario: Jag har fatt mycket stéd

Jag gar pa oppna forskolan varje mandag och har gjort det sedan vér
dotter foddes. Vi har en kontakt hédr och har fatt hjilp med praktiska
saker. Jag har LSS och det 4r svart med Forsakringskassan, lakartider
och annat. Det har vi jobbat mycket med tillsammans med personalen
pé oppna forskolan. Nar jag skulle vara forialdraledig sjdlv fick jag
mycket stod av familjebehandlarna. Dom kom hem till oss extra mycket
for jag tankte “hur ska det ga att vara sjalv?” Men det har gatt bra.

Laura: Kdnner mig otillrdcklig

Jag har en MS-diagnos som ger hjarntrétthet. Jag har inte besvarats
sarskilt mycket av min hjarntrotthet under graviditeten — pA MVC eller
pa BVC. Men nu ér den tydligare i min vardag. Mitt barn &r snart sex
ar och sedan han var ungefér tre &r har jag har haft problem med

att fa vardagspusslet att ga ihop. Tror det beror pa hjarntréttheten i
kombination med alla krav som stélls pa en som mamma. Det gor
att jag inte kdnner mig tillracklig. Jag far angest och ibland undrar
jag om det ens var ett bra beslut att skaffa barn. Men det handlar nog
mest om alla andras forestéllningar och uttalanden om hur man ska
vara som forédlder - inte pa grund av att jag sjilv egentligen tvivlar
pa min roll som mamma.

TIPS FRAN MAMMOR MED
ADD, ADHD OCH AUTISM

Utga inte alltid fran att foraldraskapet
ar fantastiskt. Vaga vanda pa det. Vaga
frdga om det som &r jobbigt och svart.
Manga behdver hjélp att be om hjalp.
Uppmuntra det. Fraga:

e Vad ar din utmaning?

e Vad ar det du jobbar med i ditt
foraldraskap?

e Finns det ndgon du kan prata med?
Har du personer som du kan be om
hjalp? Vilka da?

e Vad kan jag stotta dig med? Kan vi
ta in fler som ocksa kan hjalpa till?

Ge exempel pa vilka det kan vara och
vad de kan géra. Var sd konkret som
mojligt. Det ar ocksa skont att fa hora
att fordldraskapet ar svart - att manga
kdmpar. Och att det &r ndgot valdigt
fint. Det kan vara bade och.

cOR SA HAR!

Foréldrars rad till vardpersonal

TIPSY

Hor fler foraldrar berdtta om

99 Jag har svért att hélla rutiner och svért att komma
igdng med saker. Det kan vara att fa till morgnarna

hemma. Att komma ivdg i tid med barnen. Jag vet 2 Attvaraen kvinna med autism och ligga skyhégt

hurdd:t ar:?:t vara forr‘alfer' att det finns massa knep, som att ta fram kldder pg e Ge gott om tid i en lugn miljd kognitivt inom vissa omrdden men typ inte klara av
gi&ld?fnnétxi:::sr;‘?lm? :irnlns kvdllen. Men vi blir vdldigt stressade pd morgonen. e Var lugn, snill, intresserad och att sTép:ata, det ar vdldigt svc":rt. for 0””‘"9"."”"”5.]9”
pa regionuppsala.se/suf- Jag har hela tiden tdnkt att jag dr lat. Att jag inte respektfull att fors-ta. Jag fattade heIleroajdrlg VG.I.’fOI’jClg fick
kunskapscentrum. kan liksom. Men diagnosen har hjdlpt mig att férstd e Skapa en bra och trygg relation tidigt amm_a ! d'e gro'ja sofforna P(jl. oppna forskolan
att det dr négot annat.” e Ge enkel, kort och tydlig information men. inte i de roda.'Sc"mt beh?ver persc.ar_valen vara
Tvabarnspappa med add i podden Fatta familjen fran UR. e Var medveten om att koncentration tydliga med. Alit diffust behdver specificeras

. och gdrna visualiseras utan att peka ut ndgon.”
kan vara svart

Mamma med autism och sdrbegavning.
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99 Jag méter ménga férdldrar som .
berdttar att professionella antingen
pratar éver huvudet pa dem eller
pratar bebissprdk. De sdger: Jag vill
bli-behandlad som en vuxen! Med

Inventering

lagom anpassningar fér att forstd.” Hur vil férberedd dr du och din verksamhet pa att méta fordldrar med

T e e S kognitiva svérigheter och att stotta dem i fordldraskapet? Vad fungerar
bra i er verksamhet och vad kan bli béttre? Har far ni konkreta forslag
och tips.

Inventeringen innehaller:

N3 fram till varandra - handlar om konkreta sitt att kommunicera
Anteckna det ni kommer och anpassa efter fordlderns behov.
fram till under arbetet
med inventeringen.
Fér in konkreta forslag
i handlingsplanen.
L3s mer pa sidan 155.

F&rsta och bli férstadd - handlar om att forsta familjerna och
deras behov, att synliggora och bekrifta béde styrkor och svarigheter.
Och att bygga tillit.

Guida i férdldraskapet - handlar om att guida foraldrar
med kognitiva svarigheter i olika delar av fordldraskapet.

Samarbeta och hjdlp vidare — handlar om att samverka med andra,
hjalpa foréldrar vidare och hur ni gér om ni ar oroliga for ett barn.

Borja med att granska verksamheten

Alla foraldrar har ratt till stod i fordldraskapet. For att kunna ge det pa
ett bra sitt behover ni borja med att ta reda pa hur det ser ut hos er.

r o Vilka foraldrar kommer till besok och deltar i olika aktiviteter?
Nasta g3n

du mé o
d g moternagon som

2 :nt;ppfaftar som annorlundy
. Jeradvervad 4 reager, .
Pa, vad dy ténker och hu !
du agerar, & |

o Varfor deltar en del fordldrar med kognitiva svarigheter inte
i aktiviteter eller uteblir fran bokade besok? Paverkar tidigare
erfarenheter?

Finns det hinder i er verksamhet? Kan det vara nagot sarskilt
som fordldrarna behover? Vet ni inte - fraga fordldrarnal

Fundera 6ver svaren och vad ni kan gora.

Hur uppriktig ar du?

Det &r inte alltid s3 latt att fa }
syn pa sig sjalv och sitt eget. R S H A Rg
agerande. Ibland anpassar Vi

3 sva 3 for att
svaren pa svéra fragor g |
framsta i battre dager, bade Ord och bild

infor oss sjalva och andra. Se er runt i era lokaler. Hur ser det ut i lokalerna dar ni tar emot barn och
fordldrar? Vad signalerar bocker, tidningar, affischer och broschyrer?
Vilka familjer syns?

Se Gver ert informationsmaterial. Vem kanner igen sig? Vem kan forsta?

Se till att det finns tydliga material, garna med bilder och enkel text.

Finns det bocker som barnen kan kdnna igen sig i? Fraga en bibliotekarie om tips.
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URA
LTS

Mdnga férdldrar upplever situationen under méten som
stressig och har svdrt att ta till sig information. Ibland dr
kommunikationen ett hinder. For att nd fram till varandra kan
du behdva anpassa dina samtal och moéten. Testa olika satt!

cOR SA HARY

Moten och samtal med alla foraldrar

e Forklara verksamhetens uppdrag nar du méter en ny foréalder.
Beratta vad ni kommer géra och vad féraldern kan fa hjalp med.
Upprepa garna den héar informationen da och da!

e Anvand ett enkelt och vardagligt spréak. Stall konkreta fragor.
Undvik pastdenden. Fraga en sak i taget.

e Mot slutet av samtalet - be féraldern sammanfatta vad ni pratat
om och kanske kommit éverens om.

Nagra behéver mer

Du kan behéva anpassa méten. Det har kan du gora for att underlatta:

e Avsatt langre tid for méten och samtal. Ibland behover du kanske
boka ett extra mote. Ibland behdver du ha flera kortare moéten.

o Pratkartor och andra bildstod kan oka forstdelsen och hjalpa
foraldern att uttrycka sig.

o Be forédldern da och da att dterberatta det ni pratat om.
Mérker du att det &r svart for foradldern sa hjalp till.

e Uppmuntra foraldern att ta med en nérstdende som stdd.

e Ardet ndgot som star i vagen for att nd fram? Ar det stress for
ekonomin, parrelationen eller ndgot annat? Guida till ratt stod.

Arbeta med tolk

Tank pa att tolken ar dar lika mycket for att du ska forsté familjen
som att familjen ska forstd dig. Prata i korta meningar med lite
information i taget. Nar foréldern har IF &r det langsammare tempot
bara en fordel. Boka tolken lite innan besoket for att hinna forbereda
tolken. Betona vikten av att tolken inte gor egna tilldgg utan
Oversétter precis det personen sager dven om det upplevs som tunt
eller osammanhangande.

Det kan uppstd missforstdnd eftersom alla ord inte finns pa alla
sprék. Det galler inte minst ord for olika neuropsykiatriska diagnoser
och psykiska sjukdomar och tillstand. Till exempel riskerar ordet
angest att dversattas till galen pa arabiska. Fundera &ver vilka

TIPSY

Ova pé att vara tydlig.

Hur kan ni sdga eller skriva

i olika situationer? Skriv ner

era forslag. Ta det ett varv till.
Gar det att bli &nnu mer konkret?

Tank ocksa pa kroppssprak
och tonldge. Ova pa att betona
och forstarka det viktigaste.

Fundera och resonera

e Vad hdnder med dig nar
kommunikationen inte fungerar,
nar ni inte nar fram till varandra?

e Har du 6verskattat eller
underskattat en foralders
férmaga att férsta och anvanda
information? Vad hinde d&?

e Hur goér du for att forsakra dig
om att information gar fram?

Férklara, visa och stdm av

e Tank pa att ménga oftast inte visar nar de inte forstér. Sag rorelse
istéllet for fysisk aktivitet. Sag inte: "Vilket fint samspel.” Sag:
”Nu ville han ha kontakt och ni tittade sa fint pa varandra.”

Lyft fram det som &r viktigast. Upprepa flera gdnger. Tank att den
du tréffar vill ha svar pa: Varfor ar jag hdr? Vad behéver jag gora?
Varfor behover jag gora det? Hur gor jag det? Hur lange?

Gor samtalet tydligt genom att anvanda papper, penna och bilder.
Skriv garna ner viktiga instruktioner som foraldern kan ta med sig.
Eller hjalp foraldern fota med sin mobil. Informationen kan ocksa
fungera som stod for familj och vanner.

Uppmuntra den du moter att stélla fradgor. Sdg garna: "Manga brukar
ha frdgor om det vi pratat om. Ar det ndgot du undrar dver?”

Anvind bilder som stod

Bilder &r bra for att fortydliga information och minskar risken for
missforstand. Med bilder kan du understryka viktig information i
kallelser och information. Inte minst kan bilder underlatta i samtal.
P& bildstod.se finns bildstdd om sjukvard, lek och fritid, skola och
forskola, habilitering och hjalpmedel, tandvérd, hemmiljé och
aktiviteter samt hygien. Stoden bestar av bild och enkel text pa
olika sprak. Dar gar dven att satta ihop egna bildstdd efter behov.
Det finns ocksa bildstdd som skattningsskalor och pratkartor pa
SUF-Kunskapscentrums webbplats.

Klockor och andra smarta hjdlpmedel

Det finns ménga olika kognitiva stéd som kan underlatta planering
och kommunikation i féréldrarnas vardag. Visa och forklara for
foraldrarna var de finns och hur de fungerar. En del av dem kan du
ocksa anvanda i samtal och under méten. Ménga finns att ladda ner
fran SUF-Kunskapscentrum.

Checklistor som packlistor, handlingslistor eller som stod vid méten.

Scheman som ger en dverblick dver dag, vecka och manad
och i vilken ordning saker ska handa eller goras.

Tidhjdlpmedel som visar hur ldnge en aktivitet pdgar och
hur mycket tid som &r kvar.

Fargmarkeringar och symboler som visar var saker finns eller ska vara.
Appar som pdminner om tider, hjélper
till att hitta till platser eller saker, LAGEN SAGER

laser upp skriven text. Det kommer
standigt nya appar - hall utkik!

e Hur kan ni anvéanda olika verktyg

ord och begrepp som kan vara sarskilt svéra och hitta alternativa . o
i kommunikationen?

beskrivningar. Diskutera garna begreppen med de tolkar ni anvander.
Samla ord och begrepp i en lista och se till att den blir tillganglig for
alla. Ni kan ocksé anvanda bildstdd.

Den som ger informationen ska

sa langt som majligt forsékra sig om
att mottagaren har forstatt innehallet
i och betydelsen av den lamnade
informationen.
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For att kunna st6tta pa bdsta sdtt behéver du forsta
fordlderns och familjens situation. Férdldern kan sjalv
behéva hjdlp med att forstd sina egna, barnets och familjens
behov. Bekrdfta bdde det som fungerar bra och det som
upplevs som svdrt. Det 6kar mojligheten att bygga tillit.

cOR SA HARY

Fa syn pa styrkor och svarigheter

Stéll nyfiket utforskande fragor till férédldern. Fraga igen och igen.

Identifiera skyddsfaktorer och riskfaktorer. G& garna tillbaka
till natet pa sidan 131. Flera regioner anvdander metoden BarnSdkert
for att tidigt identifiera riskfaktorer.

Ldgg marke till hur foraldern utfor olika praktiska moment.

Se hur samspelet med barnet fungerar i olika situationer.

Ser och uppfyller fordldern barnets behov? Vad signalerar barnet?
Diskutera med dina kollegor, kanske har ni uppfattat olika saker.

P& SUF-Kunskapscentrums webbplats finns en checklista for
att identifiera kognitiva svarigheter hos féraldrar och blivande
foraldrar.

Fraga om vald. Kvinnor med olika funktionsnedsattningar &r extra
utsatta for fysiskt, psykiskt och sexuellt vald jamfért med kvinnor
utan funktionsnedsattningar. Rutinmassiga fragor ar viktiga for att
tidigt upptacka risker. Se till att ni vet hur ni ska ta hand om svaret.

99 Om viinte kan prata med féréldrarna om problem hur

ska vi da kunna berdtta och visa att det finns stéd att fa?”

Psykolog, SUF-Kunskapscentrum.

Bekrafta och normalisera

Manga foraldrar har bade daligt sjélvfortroende och dalig sjalvkansla.
De kan ha blivit ifragasatta och kritiserade tidigare i livet och som
foraldrar. Mdnga kdnner sig osdkra i féréldrarollen.

Hjélp foraldern tanka positivt om sin egen formaga. Bekrafta det
du ser som foraldern gor bra.

Uppmérksamma och bekréfta positiva fordndringar, dven sma.

Lika viktigt &r att bekradfta och normalisera det som kadnns svart.
Det kan latta foralderns skam- eller skuldkénslor.

Ibland kan du prova att avdramatisera genom att beratta om dina
egna eller andras erfarenheter. Att skratta ihop &t misslyckanden
och svarigheter kan ocks3d latta féradlderns skamkanslor.

Fundera 6ver vad stress, oro och osdkerhet star for. Behover
féréldern mer stod?
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99 Det handlar ofta om att hantera

det komplexa. Da gdller det att
vara beredd pd att méta olika
behov och 6nskemdl som kan
vara i konflikt med varandra.
Som professionell behéver du
kunna bedoma utan att doma.

Overldkare i modrahélsovérden.

Fundera och resonera

e Har du exempel pa nér en
féralders beskrivning av sig
sjélv, barnet eller familjen har
foérvanat dig? Hur gjorde du da?

e Nair kan det vara svart att
forsta familjens situation?
Dela erfarenheter med
varandra.

e Hur kan ni gora for att ta reda
pa foralderns styrkor och
svarigheter och hur de paverkar
barnen?

o Nar gar det latt att fa
en foralders fortroende?
Na&r ar det svart?
Vad beror det pa?

TIPSY

Bracke Diakoni har tagit fram ldtta
texter och korta faktafilmer om
psykisk ohdlsa och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar pa olika sprak.
Finns pa www.brackediakoni.se/trust.
Har finns dven en samtalsguide som
du kan anvdnda i motet med foraldrar
som ar nya i Sverige.

M PN

Sa har kan du arbeta for att skapa tillit

Ett gott och tryggt bemdtande gor det lattare for foraldrarna

att berdtta om sina funderingar, svarigheter och behov. Ett bra
bemdtande kan skapa fortroende mellan foralder och medarbetare
och oka tilliten till hdlso- och sjukvarden och andra myndigheter.

e Ge utrymme &t foraldern och ta hens berattelse pa allvar.
Lyssna dven efter det som inte sags. Hjalp till genom att bekrafta.

Se fordldern som en kapabel person med egna betydelsefulla
erfarenheter.

Visa att du fragar for att du bryr dig. Inte for att skuldbeldgga.
Prata med foraldern utifran vad barnet behover.

Gor foraldern delaktig!

Fragor for att forsta

Synen pa kognitiva svarigheter varierar mellan generationer, kulturer
och olika manniskor. Tank darfor pa att troskeln &r olika hog for att
prata om det som ar svart eller skambelagt, att kunna ta hjélp eller vilja
utreda for en eventuell diagnos. Det &r inte heller alla som &r medvetna
om sina svarigheter. Du kan behdva préva olika satt att fréga for att
sjalv forstd, och for att foréldern ska forstd. Har ar ndgra exempel:

Hur skulle du beskriva din vardag for ndgon i familjen eller en van?
Kan du berdtta om din dag igar eller din morgon innan du kom hit?

Ar det latt eller svart for dig att hjalpa barnen med det de behéver?

Ar det ndgot som paverkar dig och din familj just nu?

Vad sager din familj, dina vanner eller andra om din situation?
Vad tanker du om det? Hur kénner du?

Du har de har utmaningarna (eller diagnosen om den finns). Det kan
leda till de har problemen. Kénner du igen dig? Hur ar det for dig?

Ibland &r det battre med "jag-budskap” for att avlasta den du
fradgar: Jag undrar, jag forstar inte, jag sdg ndgot senast vi sdgs
som jag inte forstar - kan du berétta lite om det.

Natverkskartor visar relationer och behov

Anvand natverkskartor for att pa ett konkret och lekfullt sétt ta reda pa
mer om familjens sociala relationer, resurser och behov. Det finns olika
sorters natverkskartor och ménga ar gratis pd webben. Skriv ut infor
besok eller plastlaminera en karta och skriv pd den med whiteboard-
penna. Kartorna kan exempelvis anvéndas vid de vanliga kontrollerna
hos barnmorskan och pd BVC, vid hembesdk och pa dppna forskolan.
Ga tillbaka till sidan 139 och I&s hur Familjecentralen Fyren gor.




Férdldrar med kognitiva svdrigheter kan behéva guidning
i olika delar av férdldraskapet. Ndgra kan ocksd behéva hjdlp
att ta hjdlp. Prova dig fram bland olika metoder och verktyg.

cOR SA HARY
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Omvardnad och samspel - visa i praktiken

Manga ganger kan det vara bra att visa och |ata foradldern géra
istallet for att bara forklara med ord. Borja garna tidigt i foraldra-
skapet. Visa exempelvis hur ett blojbyte gar till, hur barnet ska
ligga nar det sover eller hur valling ska blandas i ratt proportioner.
Nar det galler samspel och kontakt med barnet kan det handla om
dgonkontakt, fysisk narkontakt (visa vad néra ar) eller hur féréldern
kan stimulera barnet fysiskt, psykisk och socialt.

En metod som fokuserar pa det har ar foraldrastodsprogrammet
Parenting Young Children, PYC. Metoden gar ut pa att foraldern:

e Farse hurandra gor.
e Provar sjalv.
e Far aterkoppling.

Ova pa lite i taget. Ova flera génger. L&t det 4 ta tid. Tank p& att vara
positiv och bekraftande. Beratta vad fordldern gjorde bra. Forklara
eller visa vad hen behdver bli battre pa.

Foraldraskap i bilder

Samtalsmaterialet The UPS - férdldraskap i bilder innehaller 55
fotografier. Anvand dem for att prata med foréldrar om olika delar av
foraldraskapet: saker som paverkar hur jag ar som forélder, omvardnad
och sakerhet, hjdlpa mitt barn att utvecklas och sociala relationer.
Materialet fungerar dven som ett satt att fa reda pé foralderns behov
av stdd. Bilderna finns pad SUF-Kunskapscentrums webbplats.

Se vad som &r viktigt

Ménga foréldrar med kognitiva svarigheter har hoga krav pa sig sjélva.
Samtidigt kdmpar manga med att orka. Hjalp foraldrar att hitta rétt
niva for att vara en tillrdckligt bra forélder. Vad ska de prioritera?
Vad kan de vilja bort? Var konkret med foraldern. Skriv eller rita
och ordna i grupper med viktigt, mindre viktigt och inte sa viktigt.
Folj upp!

Vissa foraldrar fastnar i att tanka pé hur de ska vara. Prata med
foradldern om det. Préva att sdga: "Manga foréldrar tanker
jattemycket pa hur de ska vara perfekta. Hur ar det for dig?”
Uppmuntra féréldern att Idgga sin energi pé att hitta pa saker
med barnen istéllet for att grubbla.

Ibland racker inte "tillréckligt bra”. Lds mer pa sidorna 152-153.
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Prata om att ta hjalp
for barnets skull.

Att ta emot stdd fran
andra ar att ta ansvar
for sig sjalv och sitt
barn. Det ar att vara
en bra férilder.

Fundera och resonera

e Hur kan ni anvédnda olika
pedagogiska verktyg for
att guida i féraldraskapet?

e Foraldrar kan ha svart att
anpassa sig efter barnets
utveckling och alder.
Hur gor ni for att guida?

e Hur kan ni stotta foraldrar
sa att de deltar i aktiviteter
eller tar hjalp nér det behdvs?

e Hur kan ni hjalpa forédldrarna
att prata med barnen
om sina svarigheter?

Hjalp fordldrarna ta hjilp

Ta reda pa vad det finns for mojligheter till stod for foraldrar med
kognitiva svarigheter i din verksamhet. Ibland kan det vara svart for
foraldern att forstd att hen skulle behdva stod. Ség: "Alla som blir
foraldrar behover lara sig att vara foréldrar. Ibland kan man behéva
hjalp, det ar inget konstigt.” Ge konkreta exempel pa stéd som finns.

Manga féréldrar med kognitiva svarigheter avstar fran att delta i
foraldragrupper och andra insatser. Peppa forédldrarna att testa. Sag:

"Du kan vara med en gang och se vad du tycker.”
"Du maste inte prata, det gar bra att sitta med och lyssna.”

"Det &r gratis och vi serverar lunch varje gang.”

TIPSH

Prata mindre med féraldern om VAD de ska gora.
Prata mer om HUR de ska gora!

Tipsa foraldrar om webbar, poddar, filmer

Nar du tipsar om en webbsida eller liknande sa ga in tillsammans med
foraldern och visa vad som finns dar. Folj gérna upp nasta gang ni ses!
Kanske har foréldrarna fler tips? Dela med kollegor.

e Pratkartor, appar, scheman, tipsblad kring olika situationer med
mera finns pa habilitering.se/fakta-och-rad/material-att-ladda-ner.

Férdldrar med autism innehaller fakta och rad som férenklar
vardagen for foraldrar med autism. Den digitala handboken finns
pa autismforum.se.

Funka olika - en podd om livet med funktionsnedsattning.

Pa brackediakoni.se/trust finns webbutbildningen Trygghet Ur St6d
som ska starka foraldrar med psykisk ohalsa eller NPF. Har finns
ocksa materialet Prata med barn - om psykisk ohdlsa eller diagnos.

Rocka munnen ar en spelapp fran Folktandvarden som foraldrar kan
anvanda tillsammans med sina barn for att underlatta tandborstning.

Filmer och lattlast information for foraldrar, exempelvis foldrarna
Viinta och féda barn samt sk6ta om sitt barn den férsta tiden och
Till dig som dr férdlder och har barn i familjehem, finns pd SUF-
Kunskapscentrums webbplats.

Infotekets barnbocker riktar sig till alla barn som vill veta mer
om olika funktionsnedsattningar eller har en narstdaende med
funktionsnedséttning. Tva exempel ar Linus mamma har IF och
Jennys pappa har autism. Nagra bocker finns dven som film.




Det dr bra att vara flera runt familjer som behéver stéd.
Samarbeta med dina kollegor. Radgér och samverka med
andra verksamheter. Ndr du dr orolig for ett barn behéver
du veta vad du ska gora.

cORr SA HARY

Ta hjalp av kollegorna

B&rja med samarbetet pa den egna arbetsplatsen. Kan ni kollegor
hjélpas &t mer? Finns det olika professioner i verksamheten - se till att
alla vet vad de andra gér och bygg upp ett ndra samarbete. Anvand
kollegor for att komma vidare i funderingar. Prata om svara situationer

och bjud pa nér det gar fel. D& kan ni ldra av varandra och fa avlastning.

Gor en plan for hur ni ska agera om du och féréldern inte nar fram till
varandra eller nar foraldern inte vill samarbeta.

Samarbeta med andra verksamheter

Ta reda pa vilka andra verksamheter som finns i narheten och vad de
kan erbjuda. Prata ihop er med dem sa att ni kan samarbeta bra runt
familjerna. Har &r exempel pé ndgra som ni kan samarbeta med:

e Forskolan kan fylla en extra viktig funktion for barn till foraldrar med
kognitiva svarigheter. Ar barnen dar?

e Socialtjansten kan bevilja stéd i hemmet, stodsamtal och kurser
for foréldrar. Béde barn och foréldrar kan fa en kontaktperson
eller kontaktfamilj som kan avlasta och stétta.

o Habiliteringen har kunskap om funktionsnedsattningar. De kan
ge forebyggande, stédjande och behandlande insatser och hjalper
till med hjalpmedel.

o Familjerddgivning kan ge stod i parrelationen.

e Endel regioner har resursteam som hjalper gravida med skadligt
bruk av alkohol, droger och lakemedel. Hur ser det ut hos er?

o Mottagningar inom Sppenvardspsykiatrin for vuxna och barn-
och ungdomspsykiatrin (BUP).

e Manga ideella organisationer har aktiviteter for forédldrar med
kognitiva svarigheter. Vilka finns i ndrheten?

Hjalp foraldrar vidare

Ibland behover ni guida foérédldrarna vidare till andra verksamheter
som kan erbjuda mer stéd &n vad ni har méjlighet till. Fraga
foraldrarna vilka kontakter de redan har och om de samtycker till

att ni pratar med dem. Ibland har de inte kontakt sedan tidigare.

En del forédldrar med kognitiva svarigheter behdver hjalp att ta forsta
kontakten. Ring tillsammans! Folj med pé det forsta besdket i den
nya verksamheten, om det ar mgjligt. Férsok organisera sa att
fordldern inte kdnner sig runtbollad. Folj upp, hall i!
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Fundera och resonera

e Har du kdnt dig ensam eller
otillrdcklig i din professionella
roll? Hur kan ni kollegor stotta
varandra?

o Vilka samarbetar ni med?
Hur fungerar det? Vad kan ni
gora mer?

e Har du kdnt oro for ett barn?
Hur gjorde du da? Prata om
svara situationer.

e Har du exempel pa nér du har
hjalpt foraldrar vidare? Nar har
det fungerat bra? Nar har det
blivit mindre bra?
Varfor?

Avdramatisera radsla
for socialtjansten. Lt
foraldrar prata om sina
erfarenheter. Informera
om vad socialtjansten
kan hjalpa till med.
Forsdk enas runt vad
som &r bra for barnet.

Jag ar sa orolig for barnet!

Du som moter foraldrar med kognitiva svarigheter kan ibland kanna
en oro for familjen. Hur ska det bli nér bebisen kommer? Hur har
foraldern eller familjen det egentligen? Om du kdnner oro for ett barn
eller ett véantat barn, behdver du ta reda pé vad oron handlar om och
veta vad du ska gora.

e Handlar oron om att familjen behdver mer stéd? Ta da hjélp av ditt
team och rddgér med kollegor. Prata med foréaldern! Forsok att ta
reda pad mer. Satt ord pa vad du tror att fordldern kan ha svart med.
Beskriv om mogjligt din oro och beratta att ni kan ta hjalp tillsammans.

Ar oron akut och misstinker du férsummelse, vald eller missbruk?
Ar barnet i behov av skydd ska du omedelbart géra en orosanmélan
till socialtjansten som i sin tur gor en skyddsbedémning. Kanner du
dig osdker pé anmalningsskyldigheten - I&s mer hos Socialstyrelsen.

Om foraldern sager nej till stod och inte ger sitt samtycke till sam-
verkan har du som professionell skyldighet att géra en orosanmalan.

Det finns ingen skyldighet att anmaéla oro for ett vantat barn men
mojligheten finns. Det rekommenderas att berdrda i vardkedjan
och kommunen traffas tillsammans med den gravida och gor en
samordnad plan med nddvandiga insatser. | ndgra regioner finns
riktlinjer vid oro for véntat barn.

99 Jag har tréffat familjer pé BVC dér jag varit den
som forst fatt reda pa att det dr ett syskon pd vdg.
Exempelvis att pappa berdttar pa 2,5-arsbeséket.
Da vet ju jag att familjens belastning kommer att 6ka
och har tillsammans med familjen kunnat kalla till
ett samverkansmote med barnmorskan, fordlderns
kontakt inom psykiatrin och socialtjansten.

BHV-sjukskd&terska, Vastra Goétalandsregionen.

Kalla till ett SIP-mote

Samverkan ar nédvandig for att ge ratt stod till barn och foraldrar sa
tidigt som majligt. Behovet av samverkan kan utga fran hela familjens
situation dar de vuxna behover olika former av stod i foraldraskapet.
Aven barnen behdver uppmarksamhet utifran sina behov. En
samordnad individuell plan (SIP) ar lagstiftad i socialtjanstlagen och
hélso- och sjukvardslagen. Be fordldern om samtycke och kalla till

ett SIP-mote! Bjud in de aktorer som finns kring familjen, exempelvis
modrahélsovarden, barnhalsovarden, socialtjansten, forskolan,
psykiatrin och habiliteringen. P4 motet kan alla traffas tillsammans med
foraldern. Foraldern har dven mojlighet att ha med sig en stodperson.




o Handling

Nu ér det dags att formulera vad ni har kommit fram till och 6verfora
era tankar och idéer i en handlingsplan f6r verksamheten. Arbetet med
verktyget ska resultera i faktiska forbattringar for de familjer som er
verksamhet ar till for. Darfor ar det hir steget valdigt viktigt!

Ga igenom punkterna hir under och fyll i handlingsplanen.

Sammanfatta

® Vad har arbetet med kapitlet vackt for kdnslor och tankar?

® Prata om vad ni redan gor som fungerar bra. Hur kan ni
ta vara pa det och utveckla vidare?

e Vilka problem och utmaningar har ni sett i er verksamhet?
Vad vill ni férandra och forbittra?

® Vad har ni for lite kunskap om? Vad behéover ni lara er mer om?

e Hur kan ni gora for att stirka varandra, dela erfarenheter
och tips med varandra i det fortsatta arbetet?

e Hur vill ni gé vidare? Vem gor vad?

GA TILL HANIDLING

Skriv ner era férslag i handlingsplanen pa nasta uppslag eller
anvand befintliga dokument for forbattringsarbete. For att fa
en bra handlingsplan behéver ni beskriva vad som ska géras,
ee— hur det ska goras, vem som ska géra det, vem som ar ansvarig,
nar det ska géras och nér det ska vara klart. Planen ska ocksa
tala om nér och hur ni ska félja upp det ni gjort.
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Var konkreta

Om nij bgy;
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Hall i och fyll pa:
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Hinner ni inte géra sa G
mycket just nu? Forts‘a?t nar
f5rutsattningarna ar battre.
Kom ocksé ihdg att det inte
ir mangden forbattringar som
riknas utan kvaliteten pa det
ni gor. En liten justering kan

gora mycket!

HANDLINGSPLAN:

Vad ska
vi gora?

Hur ska
vi gora det?

Vem gor och
vem ansvarar?

Ndr ska
vi gora det?

Ndr ska det
vara klart?

Ndr och hur
foljer vi upp?

Ta reda pd
vilka hinder

vi har i var
verksamhet och
dtgirda brister
i tillginglighet
for fordldrar
med kognitiva
svdrigheter.

Bjud in fordldrar
fran olika
foreningar.

Olle bokar, Sema
forbereder fragor.
Lena ansvarar
for att dtgdrder
genomfors.

Bjud in fordldrar
till APT under
varen.

Allt ska vara klart
15 december.

Presentera
dtgarder och hur
de fungerar pd
utvecklingsdag

i januari.




KALLOR OCH INSPIRATION

Adhd. Webbsida fran 1177, 2026.

Agenda 2030 med 17 globala mdl. Webbsida fran Jamstalldhets-
myndigheten, 2026.

Arbetssdtt for jamlik vird. Publikation frén Socialstyrelsen, 2020.

Att bli forilder och ha kognitiva svdrigheter. Infoblad fran SUF-
Kunskapscentrum. Region Uppsala, 2018.

Att samtala genom tolk - en kort vigledning. Skrift fran
Socialstyrelsen, 2016.

Att vara forilder med psykisk ohdlsa. Avsnitt i podden
Fatta familjen fran UR, 2022.

Autismspektrumtillstand - AST. Webbsida fran 1177, 2026.
Autism, vad dr det? Folder fran Autism Sverige, 2021.

BarnSdkert. Digital konferens pa Youtube fran Stiftelsen
Allmanna Barnhuset, 2022.

Barn till médrar med lindrig intellektuell funktionsnedsdttning:
Vad vet vi? Vad gor vi? Blogginlagg av Ida Lindblad. Géteborgs
universitet, 2017.

Behandlarguide - For dig som triffar fordldrar i ditt arbete.
Handbok fran Habilitering och Hilsa. Region Stockholm, 2019.

Bemdtande av personer med funktionsnedsdttning. Webbsida fran
Vardhandboken. Sveriges Kommuner och Regioner, 2026.

Cafégrupp - en viktig métesplats for familjer. Webbsida fran SUF
Kunskapscentrum, Region Uppsala, 2026.

Delar av monster — en analys av upplevelser av diskriminering
och diskriminerande processer. Rapport fran Diskriminerings-
ombudsmannen, 2014.

Det hdr dr autism. Webbsida fran Autismforum, Region
Stockholm, 2026.

Diskrimineringslag (2008:567).

En nationell strategi for ett stirkt fordldraskapsstod. Publikation
fran Socialdepartementet, 2018.

En skrift om barnkonventionen. Barnombudsmannen, 2019.

Flickor och kvinnor med adhd och add. Webbsida fran Infoteket.
Region Uppsala, 2026.

Funktionsnedsdttning eller variation? Webbsida pa autism.se, 2026.

Forenta nationernas konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsdttning (2008:23).

Forstd mig rdtt — Ett sitt att minska missforstind. Samtalsmetod
fran Kunskapscentrum for jamlik vard. Véstra Gotalands-
regionen, 2019.

Fordldrar med adhd. Webbplats fran Riksforbundet Attention, 2026.

Fordldrar med autism. Digital handbok fran Autismforum,
Region Stockholm, 2026.

Fordldrar med kognitiv funktionsnedsdittning.
Kunskapssammanstéllning av Anders Ranlund med flera.
Governo, 2022.

Fordldrar med kognitiva svdrigheter — att bryta ny mark. Rapport
av Linnea Bruno. Stiftelsen Allm4nna Barnhuset och SUF-
kunskapscentrum, 2012.
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Forildrar med kognitiva svdrigheter. Infoblad fran SUF-
Kunskapscentrum. Region Uppsala, 2018.

Fordldrar med intellektuell funktionsnedsdttning. Stod till
socialtjdnsten for att identifiera och ge stod till barn och familj.
Kunskapssammanstillning fran Socialstyrelsen, 2024.

Fordldrar och barn med funktionsnedsdttning. Webbsida fran
Myndigheten for familjerdtt och foraldraskapsstod, 2026.

Fordildraskap hos vuxna med ADHD eller Autismspektrumtillstind,
konsekvenser for barnet samt metoder for stod. Systematisk
kunskapsoversikt av Gunnel Janeslatt och Afsaneh Hayat
Roshanay. Linnéuniversitetet och Nationellt kompetenscentrum
anhoriga, 2015.

Fordldraskap och funktionsnedsittning - sjilvupplevda hinder
for delaktighet. Kunskapssammanstallning fran Myndigheten
for delaktighet, 2017.

Fordldraskap och funktionsnedsdttning. Kunskapsoversikt av
Ulrika Hallberg, 2018.

Fordldraskap vid intellektuell funktionsnedsdttning, ett
fordldraskap som utmanar och krdver samverkan och stod.
Hur blir det for barnen? Presentation av Ida Lindblad,
Goteborgs universitet. Forskningsradet KLIFE 2022.

Fordldrars roster. Fordldrar berdttar om egen psykisk ohdlsa
eller NPF som nya i Sverige. Rapport fran projektet TrUst
- ny i Sverige, Bracke Diakoni, 2025.

Hjdrntrotthet eller fatigue. Webbsida fran Neuro, 2026.

Hur barn kan fara illa. Webbsida fran Rikshandboken
i barnhélsovard, 2026.

Hur dr det att ha NPF som fordlder? Avsnitt i podden
Fatta familjen fran UR, 2022.

Hilso- och sjukvdrdslag (2017:30) kap 3.1 S och 2 §.

Halsolitteracitet — en kommunikativ utmaning for hdlso-
och sjukvdrden. Artikel av Josefin Wangdahl med flera
i Socialmedicinsk tidskrift, 2017.

Identifiera kognitiva svdrigheter. Checklista fran
SUF-Kunskapscentrum. Region Uppsala, 2013.

Identifiera skydds- och riskfaktorer. Webbsida fran Rikshand-
boken i barnhélsovard, 2026.

Implementering av fordldrastodsprogrammet Parenting Young
Children (PYC) - utmaningar och framgdngsfaktorer. Presentation
av Agneta Nilsson med flera, FoU Socialtjanst Vasterbotten.
Nationell SUF-konferens, 2022.

Insatser och stod till personer med funktionsnedsdttning.
Légesrapport fran Socialstyrelsen, 2021.

Intellektuell funktionsnedsdttning och svag teoretisk

begdvning — utredning (vuxna). Regional medicinsk riktlinje.
Vistra Gotalandsregionen, 2021.

Intellektuell funktionsnedsdttning. Webbsida fran 1177, 2026.

Konsekvenser for vuxna med diagnosen adhd - kartliggning
och analys. Utredning fran Socialstyrelsen, 2019.

Kulturformuleringsintervjun (KFI) som stod. Webbsida
med sammanstallt material fran Transkulturellt Centrum,
Region Stockholm, 2026.

Kunskap om fordldrar med kognitiva svdrigheter och deras barn.
Webbinarium med Lydia Springer och Sandra Melander.
SUF-kunskapscentrum. Region Uppsala, 2022.

SUF-Kunskapscentrums Kunskapsbank. Webbsida fran SUF-
kunskapscentrum. Region Uppsala, 2026.

Lindrig intellektuell funktionsnedsdttning. Webbsida fran
Goteborgs universitet, 2026.

Material. Webbsida fran SUF-kunskapscentrum.
Region Uppsala, 2026.

Material att ladda ner. Webbsida fran Habilitering & Halsa.
Region Stockholm, 2022.

Manga problem for vildigt tidigt fodda barn. Nyhetsartikel
av Micke Larsson. Dagens Medicin, 2022.

Nationell utvirdering av vard vid adhd och autism. Nationella
riktlinjer 2026. Socialstyrelsen, 2026.

Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken.
Proposition fran Socialdepartementet, 2016.

NPF-diagnoser. Webbsida fran Riksférbundet Attention, 2026.
Om sprakstorning. Webbsida fran kunskapsguiden.se, 2026.

Ordlista. Webbsida pa delaktighetsguiden.se. Myndigheten
for delaktighet, 2022.

Pappor med intellektuell funktionsnedsdttning. Presentation
av Tommie Forslund, Stockholms universitet. Nationell SUF-
konferens, 2022.

Patientlag (2014:821) kap 3.6 S och 7 §.

Riva hinder - ett verktyg for jamlik hélsa och vird genom kulturell
medvetenhet. Metodmaterial fran Kunskapscentrum for jamlik
vard. Vistra Gotalandsregionen, 2017.

Samordnad individuell plan SIP. Webbsida fran Sveriges
Kommuner och Regioner, 2026.

Skydds- och riskfaktorer for psykisk ohdlsa. Webbsida fran
Uppdrag Psykisk Halsa. Sveriges Kommuner och Regioner, 2026.

Stirkt fordldraskapsstod till fordldrar med psykisk ohdlsa eller
kognitiva svdrigheter. Rapport frain Myndigheten for familjeritt
och foraldraskapsstod, 2026.

Teamsamverkan helt avgorande for ritt diagnos. Artikel av
Elisabeth Fernell med flera. Lakartidningen, 2019.

Tema folkhilsa. Webbsida fran Folkhdlsomyndigheten, 2026.

Tips for ett bra bemdétande! Infoblad fran Angereds narsjukhus,
Vistra Gétalandsregionen, 2026.

24 ldrande exempel om tillginglighet i barnhidlsovdrden.
Publikation fran Folkhilsomyndigheten, 2026.

TrUst Stod till fordldrar. Webbsida fran Bricke Diakoni, 2026.
Vad dr ADD hos vuxna? Webbsida fran Hjarnfonden, 2026.
Vad dr ADHD hos vuxna? Webbsida fran Hjarnfonden, 2026.

Vad dr kognitiva svdrigheter och vad kan underlitta? Webbsida
fran Infoteket. Region Uppsala, 2026.

Vem kan tycka att det dr svirt? Webbsida frén Funka, 2026.

Viigledning till dig som mdter fordldrar med kognitiva svarigheter.
Region Orebro, 2020.

Utdver referenserna pa dessa
sidor bygger kapitlet till stor

del pa kunskap fran intervjuer
med foéraldrar och professionella
fran myndigheter, regionala och
kommunala verksamheter och
idéburna organisationer.

TIPSY

SUF-Kunskapscentrum samlar, utvecklar

och sprider kunskap om féraldraskapsstod

i familjer dar féraldrar har intellektuell
funktionsnedsattning, férvarvad hjarnskada
eller neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
som paverkar deras féraldraférmaga.

SUF-Kunskapscentrum riktar sig framst till
professionella som méter familjer dar foraldrar
har kognitiva svarigheter.

Lds mer och hdamta material:
regionuppsala.se/suf-kunskapscentrum

Poddar - lyssna och tipsa!
Fatta familjen: ’

® Tema: Férilder med egna
utmaningar

NPF PODDEN:

® Forilder med egen NPF diagnos
- Det 3 pratar om

S—

For webbsidor har vi angett dret de hamtades,
géller dven pdf nar inget annat artal anges.
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Har du eller din verksamhet arbetat med
En férdlder blir till men kédnner att ni

inte gjort s3 mycket? Ta nya tag! Det gar
alltid att bérja om nér forutsattningarna i
verksamheten &r béttre. Kom ihdg att det
inte &r mdngden férbattringar som ar det
viktiga utan kvaliteten pa det som gérs.
Och att det utgar fran behov hos de barn
och familjer ni méter. En liten justering
kan gdra sa ofantligt stor skillnad.
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