Checklista for att undvika omotiverade skillnader
i framtagande, revidering eller granskning av
styrdokument

Checklistan avser medicinska riktlinjer, rutiner och andra styrdokument
inom hélso- och sjukvarden och tandvdrden inom Vastra
Gotalandsregionen

Bakgrund
All halso- och sjukvard och tandvard inom Véstra Gétalandsregionen ska

bedrivas i enlighet med hélso- och sjukvardslagen (SFS: 2017:30) och
diskrimineringslagen (SFS: 2008:567). Det innebér att varden ska ges med
respekt for alla manniskors lika varde, for den enskilda manniskans vardighet
och att den som har stérst behov av hélso- och sjukvard ska ges foretrade till
varden. Vidare ska all halso- och sjukvard utformas, bedrivas och tillhandah3llas
pa ett satt som motverkar diskriminering och framjar lika rattigheter och
mojligheter. En jamlik halso- och sjukvard innebé&r enligt Socialstyrelsens
definition att bemé&tande, vard och behandling ska erbjudas pa lika villkor till alla
oavsett bland annat personliga egenskaper, kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck,
sexuell identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, alder, socioekonomi och bostadsort.

Syfte
Ett viktigt steg mot en mer jamlik halso- och sjukvard och tandvard &r att

sakerstalla att medicinska riktlinjer, rutiner och styrdokument inte gor
omotiverad skillnad mellan grupper och individer. Lika viktigt ar det att
riktlinjerna férmedlar kunskap om att skillnad ska gbéras nar det ar motiverat.
Omotiverade skillnader riskerar att bidra till att reproducera felaktiga och/eller
stereotypa forestallningar om grupper eller individer som i slutandan riskerar att
paverka patientsakerheten.

Nar dokument tas fram, revideras och granskas ar det darfor viktigt att
sakerstalla att inga grupper eller individer missgynnas och att skillnader som
gors ar evidensbaserade. Syftet med den har checklistan ar att sakerstalla jamlik
vard i framtagande, revidering eller granskning av styrdokument.
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Diskrimineringsgrunderna och Socialstyrelsens definition av jamlik vard
For att sakerstalla jamlik vard och undvika att omotiverade skillnader gérs kan

en utga fran diskrimineringsgrunderna och Socialstyrelsens definition av jamlik
vard. Det innefattar bland annat kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell
identitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, dlder, socioekonomi och bostadsort.

e Kon
Begreppet kén innebéar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot
kénsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har
andrat sin kénstillhérighet.

¢ Konsidentitet eller konsuttryck
Med konsidentitet och kdnsuttryck avses i lagen att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pd annat satt) ger uttryck for att
tillhéra ett annat kén an det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen
omfattar dels en persons sjalvupplevda kdnsbild, dels hur ndgon uttrycker det
som kan kallas personens sociala kén, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for
personer vars kdnsidentitet eller kénsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran
normen for det kdn som registrerats vid foédseln.

¢ Sexuell identitet
Sexuell identitet handlar om vem en person blir attraherad av eller kar i. i
diskrimineringslagen heter det sexuell l1aggning, och lagen definierar tre sexuella
laggningar: homosexuell, heterosexuell och bisexuell ldggning.

¢ Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhdrighet avses att ndgon tillhér en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller liknande.

¢ Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innebar dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religiés dskadning, till exempel buddism, ateism
och agnosticism.
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¢ Funktionsnedsattning
En funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. En funktionsnedséttning kan vara medfédd eller uppsta till
foljd av sjukdom eller olycka. Nedséattningen kan vara bestaende och varaktig,
eller tillfallig och &vergaende. En person kan ha en eller flera
funktionsnedsattningar.

o Alder
Med alder menas en persons uppnadda levnadslangd.

e Socioekonomi
Socioekonomi handlar om manniskors sociala och ekonomiska situation. Det kan
till exempel handla om utbildning, jobb, inkomst och hur man bor. Begreppet
anvinds ofta for att forsta varfér manniskor har olika méjligheter och livsvillkor.

¢ Bostadsort
Bostadsort avser den adress eller plats dar en person ar folkbokférd eller vistas.
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Checklista for att undvika omotiverade skillnader i framtagande,
revidering eller granskning av medicinska riktlinjer, rutiner och andra
styrdokument

1. Gors det skillnad mellan olika grupper eller individer i dokumentet du

arbetar med? Det kan till exempel handla om att man handlagger
patienter olika i undersdkningsrutiner, analys av resultat, val av
behandling eller anpassning av halsoinformation: Ja o Nej o

Om nej, fortsatt till frdga nummer 4.

Om ja, utifran vilken/vilka grupper gérs det skillnad?
Kon

Kdnsidentitet eller kbnsuttryck

Sexuell identitet

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Alder

Socioekonomi

Bostadsort

N B

Var goérs skillnaden?

Utredning

Behandling

Foérskrivning av lakemedel

Remissrutiner

Rehabiliterande insatser (inklusive sjukskrivning)
Uppfoéljning

Annat _

I O B O

3. Ar skillnaden motiverad? Det vill séga finns det medicinsk motivering eller
annan relevant anledning till att skillnaden gors? Ja o Nej o Vet ej o

Om du svarat ja ga vidare till frdga 4A. Om du svarat nej eller vet ej ga
till fraga 4B.
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4. A) Ibland finns anledning att gora skillnad pa gruppniv3, t.ex. utifran
kon. Det kan handla om medicinska skillnader pa gruppniva eller andra
relevanta skillnader i behov och forutsattningar att ta hansyn till. Om
motiverade skillnader gors ska det framga i texten varfér. Hanvisa till
evidensbaserade kallor som styrker och motiverar skillnaden i
dokumentet.

B) Ar du osiker pd om skillnaden dr motiverad ska det skyndsamt
utredas om den ar det. Ta bort skillnaden ur dokumentet om den inte
kan motiveras.

5. Innehaller dokumentet stédmaterial s som lankar till patientinformation,
utbildningsmaterial eller annat material som underlattar i patientkontakt och
behandling? Ja o Nej o

Om ja, se dver om stédmaterialet &r tillgangligt pa ett sadant sétt att alla
grupper och individer har formaga att fa tag pa, forsta och anvdnda materialet.
Det kan till exempel handla om material éversatt till olika sprak eller pa lattlast
svenska, material med mdéjlighet till upplasning av text eller anpassad textstorlek
och inkluderande sprak.

Checklistan ar framtagen av Kunskapscentrum for jamlik vard. Vid fragor
vanligen kontakta oss pa kjv@vgregion.se.
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