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Introduktion

Det hér &r en sammanstélining av de handlingsplaner som tagits fram av medarbetare i Vastra
Gotalandsregionen inom arbetet med En foralder blir till (EFBT). EFBT ar ett utvecklingsarbete
for en mer jamlik barnhalsovard pa barnavardscentraler (BVC) och familjecentraler. Arbetet
pagick som mest intensivt under aren 2014 till 2017. Idag ingar EFBT i den ordinarie
introduktionsutbildningen fér nya medarbetare — utbildning i EFBT ges tva ganger per ar.

Handlingsplanerna togs fram da medarbetare under ett ar fick utbildning och tid for reflektion
kring fyra teman: jamstallt foréldraskap, stjarnfamiljer, kulturell medvetenhet och psykisk halsa.
Utifran forskning, inspirationsexempel och reflektionsfragor diskuterade, granskade och
genomforde 800 medarbetare forbattringar i sina verksamheter utifran familjernas behov.

| Vastra Gotalandsregionen medverkade samtliga BV C:er och familjecentraler, bade offentliga
och privata. Barnmorskemottagningar (BMM) deltog i de fall dar de tillhérde en familjecentral.
Insatsforslagen ror alltsa BVC, oppna forskolor, socialtjanst i form av forebyggande socionom,
samt BMM. Vissa insatser ar specifika for en viss verksamhet, de flesta ar dock allmant hallna
vilket innebér att de kan vara aktuella for alla typer av verksamheter som moter gravida, barn 0-6
ar och deras familjer.

Sammanstallningen omfattar 300 handlingsplaner, dar tanken &r att skapa en idébank utifran vad
andra verksamheter redan har gjort. En sadan har efterfragats av verksamheter som vill erbjuda
jamlik vard och inkluderande insatser, som ska bérja arbeta med EFBT eller redan ar igang med
utvecklingsarbetet och énskar inspiration. Sammanstallningen ar relevant for manga olika
verksamheter inom regioner och kommuner, som maéter barn och familjer for att erbjuda vard,
stdd och omsorg.

Vill du lasa mer om EFBT? Besok www.vgregion.se/jamlikvard.

L&sanvisningar

Sammanstéllningen &r indelad efter de fyra temana i EFBT. Insatsforslagen i handlingsplanerna
har sedan kategoriserats efter underteman som ”’Se 6ver lokaler”, ”Pappor/partners” och
”Samkéonade forildrar”. FOr att underlatta lasningen namns en insats endast en gang, oavsett hur
vanligt forekommande den varit i handlingsplanerna.

Vid genoml&sningen ar det viktigt att ha med sig att alla verksamheter har olika forutséttningar,
moter familjer med olika behov och erfarenheter samt till viss del anvander olika arbetsmetoder.
Det gor att olika insatser ar aktuella for olika verksamheter. Det innebar ocksa att det i
sammanstallningen ibland forekommer forslag pa insatser som motséager varandra. Det betyder
inte att ndgon av dem ér fel, utan speglar respektive mottagnings arbetssatt och verklighet.

Avslutningsvis nagot om ordval i sammanstallningen. Uttrycket “Pappa/partner” anvands
konsekvent nér avsikten ar att bendmna den fordlder som inte burit barnet. I de fall diar ”Pappa”
eller ”Partner” star for sig sjélvt, ar avsikten att tydliggora att insatsen &r specifikt riktad mot den
gruppen. VVad géller de foréldrar som burit barnet anvéands uttrycket "Mamma/gravid” for att
synliggora att inte alla som ar eller varit gravida har kdnsidentiteten kvinna.
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Tema 1: Jamstallt foraldraskap

Vad

Hur

Inkludera bada
foraldrarna (dar sa
finns).

| det enskilda motet ge bada lika mycket utrymme genom att bjuda in i samtalet
med fragor m.m.

Vara noggranna med att rikta oss till bada foraldrarna, bade gallande hur vi
uttrycker oss och genom dgonkontakt och kroppssprak.

Anvénda bada foraldrarnas fornamn for att understryka att bada &r viktiga.

Kopa in tva likadana fatoljer till mottagningsrummen, sa att det blir lika for bada
foraldrarna.

Moblera rummet sa att samtalet/undersékningen gar att genomféra med
ogonkontakt med bada foraldrarna.

Se till att bada foraldrarna far paminnelse-SMS om besok.
Bli medvetna om till vem av foraldrarna vi lamnar lappen med aterbesokstid.
Synliggora brevladan dar vi 6nskar fa in tips pa forandringar fran foraldrar.

Starta fokusgrupper dér vi bjuder in foréaldrar for att diskutera vad de forvantar sig
av mottagningen och vad de efterfragar.

Via enkatundersokning mata foraldrarnas kansla av delaktighet och bekréftelse pa
mottagningen ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Skaffa webbokning av tider pd BVC for att ka delaktigheten/tillgangligheten.
Tydliggora tidsatgang for det aktuella besoket.

Skugga varandra vid besok, for att sakerstalla att vi riktar oss till bada
foraldrarna.

Undvika forutfattade meningar om vilken forélder som t.ex. ska ta av klader,
hjélpa till vid tillvaxtkontrollen.

Fraga vilket telefonnummer som vi ska anvéanda i forsta hand nér vi ska kontakta
foraldrarna, ist.f. att bara anta.

Stélla fraga pa hembesdket: ”Vad har ni for forvéntningar pa mottagningen?”.
Vi skickar valkomstkort till familjen efter att vi fatt IHP [Individuell

halsoplanering]-rapporten, i vilket vi formulerar texten sa att den valkomnar bada
foraldrarna till mottagningen.

Se over vara lokaler.

Se over vilka tidningar och information vi har i vart vantrum. Riktar de sig till
alla foréldrar?




Se Over leksaker i vantrummet.

Se Over barnbdckerna i vantrummet.

Bestélla ny litteratur med tema jamstalldhet.

Prata med biblioteket och fa tips pa bra, jamstallt material.
Byta namn pa ”Amningsrummet” till ndgot annat.

Kritiskt granska skyltar pa vaggarna i var verksamhet.

Leta material som handlar om barn och i forsta hand vander sig till
pappor/partners.

Kopa in litteratur som foreslas i En Foralder Blir Till.

Ta bort den stereotypa reklamaffischen om graviditetstest.

Se over var
information/material.

Kritiskt granska det material vi anvander oss av.
Granska var hemsida sa att den ar konsneutral och inkluderande.

Granska vart valkomstbrev sa det ar konsneutralt och valkomnande for alla
foraldrar.

Se ¢ver vara

blanketter/inbjudningar.

Forfatta ett forbattringsforslag till Asynja 6ver sadant material som behdver
uppdateras.

Se till att inbjudningar/blanketter inkluderar bada foraldrarna.
Se till att bilder visar inte enbart mamma/gravid.
Andra i inbjudningar fran Vil métt” till ”Vilkomna bada tva”.

Skapa ett infoblad att ta med vid hembesoket dar vi formedlar var 6ppenhet och
vilja att bjuda in alla vardnadshavare vid besoken pa mottagningen.

Andra inbjudan till grupperna sa att den kanns inkluderande for alla i familjen.

Ténka pa ordval.

Anvinda ordet "Foréldrar” ist.f. "Mamma”, ”Pappa” och ”Partner” nér sa ér
relevant.

Undvika automatiskt konande av barnet. Utga istallet fran barnets personlighet, i
bade tal och skrift.

Tydliggora
mottagningens
forvéantningar.

Signalera att vi vantar oss engagemang av bada foraldrarna.
Stalla krav pa bada foraldrarna.
Informera om mottagningens forvantningar pa dem som foréldrar, t.ex. att bada

foraldrar bor narvara i storsta mojliga man, meddela forhinder, och kommai tid
till besoken.




Ta upp vilka besok framover som det &r extra viktigt att bada foraldrarna ar med
pa.

Utveckla vara rutiner.

Forbattra vara rutiner vid inskrivning pa BVC genom att anvanda
overrapporteringslappen fran BMM och komplettera bagge foraldrarnas uppgifter
vid hembesoket.

Utforma en checklista for sadant som bokning av hembesok via telefon, BVC-
info pa BMM:s gruppverksamhet.

Utforma ett skriftligt verktyg till oss sjalva om hur vi vill forhalla oss i métet med
familjerna (t.ex. vem vi vander oss till, fragar, bjuder in).

Utarbeta rutiner — t.ex. en checklista — efter BHV:s basprogram for att hoja
kvalitén och bidra till att vi arbetar likvardigt och l[amnar ut samma info vid
BVC-besok.

Digitalt skriva ner och strukturera den info som skall ges vid de olika tillfallena i
foraldragrupperna/-utbildningarna. Jamstéllt foraldraskap ska vara en
aterkommande punkt.

Borja anvanda mallen for hembesok och 6vriga besok som redan finns i Barnets
hélsobok.

Utveckla
foraldragrupperna.

Kalla grupperna for foréldragrupper.
Gora intern genomgang av och diskutera innehallet i vara foraldrautbildningar.

Inte tdnka s& mycket: ”Vad ar intressant for mamma respektive pappa/partner?”
utan: ”Vad ér intressanta teman for fordldraskapet?”.

Tanka pa ordval nér vi gor muntliga inbjudningar.

Om inte bagge foraldrarna ar med pa besoket: skicka gruppinbjudan till den
franvarande foraldern.

Se Gver vara teman pa grupperna.

Se till att alla kommer till tals i grupperna.

Tydligt informera i inbjudan om att foraldragrupper ar for alla foraldrar.
Vara inbjudande vid traffarna.

Informera foraldrarna om att man har rétt att ta foraldraledigt for att ga pa
foraldragrupp.

Fraga pappor/partners: Vad skulle locka? Innehall? Dag? Tid?

Kolla angaende foraldradagar: Vad galler for att bada foraldrarna ska kunna
delta?




Informera redan pa hembesoket att bada foraldrarna ar valkomna till
foraldragrupperna.

Halla grupper pa eftermiddagen kl. 15-17.

Ha temat familjeliv sista tillfallet i foraldragruppen. Utga fran de nio
familjeraden.

Bjuda in en pappa-/partnerforebild till foraldragruppen innan férlossningen.

Motivera for tidigt
jamstallt foraldraskap.

Informera om vikten av anknytning och jamstallt foraldraskap; hur det kommer
att gynna barnet och relationen till varandra.

Ha ansvarsfordelningen mellan foréldraparet som samtalsémne i foraldragrupp
samt vid bestk pa mottagningen.

Lyfta fragan redan i borjan av foraldraskapet om hur foraldraledigheten kommer
delas mellan foraldrarna.

Medvetandegora att det &r ett heltidsarbete att vara hemma med barn.
Stilla frdgan till fordldrarna: > Tanker ni att ndgon av er ér forstahandsfordlder?”.

Bjuda in familjeradgivningen till grupperna for att diskutera relationer och
jamstélldhet.

Oka bada foraldrarnas delaktighet i skétseln av barnet genom att stotta och
bekrafta deras foréldraskap.

Tydligt formedla att bada foraldrarna ar viktiga for barnet.

Fa socionom att ga in i grupp pa BMM och tala partnerskap och foraldraskap.
Informera om mojlighet till VAB vid BVC-besok.

Lyfta fram det jamlika foraldraskapet som en enskild punkt pa hembesoket.
Formedla budskap som “Pappor/partners kan allt utom att amma”.

Ge tydlig info till foraldrar om vart arbete med jamstallt foraldraskap, genom
affisch med info.

Forstagangsforaldrar far pa hembesoket en bokad tid till socionom inom tva
manader, dar hen formedlar vikten av delat foraldraansvar.

Intern fortbildning.

Oka var kunskap om bada foraldrarnas viktiga betydelse for barnet, genom
foreldsning(ar) och ldsning av boken "Bygga en familj”.

Fordjupa var kunskap om vad forskning visar kring anknytning och narvarande
foréldrar.

Bjuda in Forsakringskassan for information om foraldraledighet.




Bjuda in Familjeratten for information om rattigheter/skyldigheter som féralder.

Intern reflektion.

Prata mer om jamstallt foréldraskap internt.
Oka medvetenheten hos oss sjalva om jamstalldhet i vart bemotande.

Skugga varandra i de olika verksamheterna, och folja upp med reflekterande
samtal.

Lisa boken “’Finns det nagra pappor i din mammagrupp?”” och diskutera i
arbetsgruppen.

Ha aterkommande diskussion i arbetsgruppen om genusperspektiv: behandlar vi
foraldrar olika? Reflektera t.ex. kring till vilken forélder vi vander oss, vem vi
ringer forst, hur vi & mot pojkar respektive flickor.

Uppmérksamma
pappor/partners.

Erbjuda speciella traffar for pappor/partners utdver de ordinarie foraldragrupperna.

Ha fler samtal med pappor/partners genom att bli battre pa att bjuda in. Formulera ett
skriftligt verktyg att ha som utgangspunkt for sadana samtal.

Inratta ett eget besdk med pappa/partner och barnet.
Stalla fler — 6ppna — fragor till pappor/partners.

Fraga pappor/partners om deras upplevelser av forlossningen.

Erbjuda pappa-/partnergrupper dér de kan prata om och dela med sig av sina
erfarenheter.

Ge tips pa pappa-/partnerbloggar.
Ringa pappor/partners till de &ldre barnen oftare.

Intervjua ett urval av pappor/partners som kommer till mottagningen, for att 6ka
var kunskap.

Se till att bada
foraldrarna ar med vid
besok.

Vid bokningen av (hem)besoket, papeka att det ar viktigt att bada kan vara med.

Lagga hembesoket nar bada foraldrarna kan vara med, t.ex. under de forsta 10
dagarna.

Uppmuntra bada foraldrarna att sitta ner under besoket sa att ingen blir
"barnvakt".

Informera om vikten av att bada foraldrar deltar minst en gang pa BMM.

Ge information till foraldrar vid inskrivningen om att bada har rétt till
foréldraledighet vid BV C-besok.

Rékna de foraldrar som medféljer vid besoken genom att fylla i formulé&r som vi
har utformat.




Vid BVC-presentationen vid inskrivningen formedla att bada foraldrarna bor vara
med vid besoken.

Implementera
hembesok nér barnet ar
8 manader.

Kallelse for hembesok vid 8 manader dar vi tydligt papekar att det ar viktigt att vi
onskar traffa bada foraldrarna.

Forlagga tidpunkten for hembesoket pa eftermiddagen.

Utveckla EPDS-
screeningen.

Pappa/partner bor fa ett EPDS-samtal. Ge info vid hembesoket och besoket innan
EPDS-besoket om detta.

Bada foraldrarna & med pa samma EPDS-samtal.

Ta fram material riktat till bAda om det finns.

Jobba aktivt utifran de
nio foraldraraden.

Trycka upp och laminera varsitt exemplar av raden att ha pa mottagningsrummen.

Ha genusdiskussioner i

grupp/pa mottagningen.

Nér stereotypa forestallningar forekommer i foraldragrupper etc. lyfter vi kon-
/genusamnet och nyanserar bilden.

Vécka fragan om konet pa barnet ar viktigt, t.ex. genom att ha ett konsneutralt
namn pa babymassagedockan sa diskussioner lattare uppstar om konets betydelse
for att forhalla sig till ett barn.

Informera lakarna om
EFBT-projektet.

Arbeta med
parrelationen.

Socionom medverkar vid nagot av BVC:s forsta besok for forstagangsforaldrar
for att lyfta fragan om stod i partnerroll och parrelation. Information via BVC.

Kurator pratar relationer pa BMM:s familjestodsutbildning.

Ha eftertraffsgrupp dar bada foraldrarna bjuds in mer aktivt for att prata om t.ex.
balansen i relationen.

Utveckla
familjecentralen.

Lyfta fram foraldragruppen genom att skapa en sammanhallen
foraldragruppsutbildning for hela FC:n och darigenom fa flera olika professioners
synvinkel. Syftet &r att 0ka deltagandet av den forélder som inte burit barnet.
Information om FC vid hembestk av BVC.

FC deltar i foraldragrupper pa BVC.

Formedla till mammor/gravida dér inte andra foraldern ar med pa
familjecentralen, att det &r bra for barnet om hen ar delaktig.

Utveckla 6ppna
forskolan.

Gora dversyn om mgjlighet finns att arbeta med riktade grupper en viss dag i
veckan.

Ta in foraldrarnas asikter om OF via enkatundersokning.
Lagga babymassagen pa eftermiddagar.
Ga in i samtal (mellan foraldralediga mammor) och lyfta fram alternativ som

bryter mot normen kring att mammor ar mer foréldralediga; syftet &r att minska
pressen pa mammor att vara foraldralediga den forsta tiden.




N4 pappor/partners via andra typer av verksamheter/grupper som HLR, BVC och
genom foraldrabrev.

Ha 6ppet hus pa kvillstid.

Forskolelarare bjuder in pappor/partners att narvara vid atminstone nagot tillfalle
pa OF; introducera de till babyoppet.

Fraga MVC om kvallstraff efter forlossningen. Planen &r att bjuda in familjerna
for att ge bada foraldrarna info om var verksamhet.

Ha tematraffar. Tematraffar 1 gang/termin med olika innehall vid varije tillfalle.
Byta namn pd MBHV- | Andra till nytt namn, t.ex. Foraldrabarnhalsovard.
psykolog och

Modrabarnhalsovard

till mer neutrala sadana.

Ge NTF-info till bada
foraldrarna.

Se till att bada foraldrarna far info om barnséakerhet i trafiken.

Separerade foraldrar.

Uppdatera bada foraldrarnas adresser varje gang vi sander en inbjudan.

Skicka kallelser till bada foraldrarna.

Oka familjens vi-
kénsla.

Prata om vikten av att familjen ater middag ihop for att lara ut sociala fardigheter.

Skapa omfdderskegrupper i vilka vi har samtal om parrelationen, syskonskap
m.m.

Jobba i pappagruppen med detta.




Tema 2: Stjarnfamiljen

Vad

Hur

Tanka pa ordval.

Anviénda ett sprak som inkluderar, synliggor och valkomnar olika
familjekonstellationer. Detta sprak ska anvandas i alla moten och i alla
texter vi producerar/visar.

Stalla 6ppna fragor; ocksa till de aldre barnen vid besdk.

2% 9.

Anvinda ordet ”fordldrar” ist.f. ’mamma”, ”pappa” och “partner”, bade i
mote med besdkare och i dokumentation.

Anviénda ordet "partner” ist.f. ”’mamma”/”’pappa” om icke-gravida
foraldern, bade i mote med besokare och i dokumentation.

Fraga barnet vad forildrarna kallas (namn eller t.ex. pappa”).

Anvanda rétt pronomen. Fraga foraldrar om vilket/vilka pronomen de har,
om vi dr osakra.

Ha ett normkritiskt
forhallningssatt och

inkluderande bemdtande.

Stalla 6ppna fragor.

Ge tid och lyssna intresserat nar nagon vill berétta.

Samtala med foraldrar om roller.

Undvika forutfattade meningar.

Ha ett 6ppet och tillatande klimat. Alla ska kénna sig valkomna.

Fraga hur familjen vill bli tilltalad, t.ex. med namn eller ”pappa” osv. Véiga
fraga!

Inte ta for givet att alla familjer ser likadana ut, utifran Rikshandboken.
Ha traffar med alla som arbetar runt familjerna, inklusive lékarna, for att
diskutera lampliga ord, uttryck, anvandande av 6ppna fragor, samt
diskutera hur vi undviker att ha forutfattade meningar kring familjens
tankar och 6nskemal.

Anvinda oss av “relationskapande frigor” som inkluderar.

Se over lokalerna.

Skapa ett sa neutralt vantrum som mojligt sa att alla kanner sig valkomna.

Titta 6ver vilka bilder, informationsmaterial och tidningar som finns i
lokalerna.

Skaffa planscher som visar hur olika familjen kan se ut.

Gora regelbundna trygghetsvandringar.




Byta namn pa ”Amningsrummet” till t.ex. ”Lugna rummet”,
”Foraldrarum”, ”Oasen”.

Satta upp en regnbagsflagga i vantrummet. (De dldre barnen kan tillverka
den.)

Kdpa in litteratur till vdntrummet etc. om stjarnfamiljer. Dessa bocker ska
inte ha en “’speciell” plats (da det kan anses diskriminerande), utan ska
inkluderas i den boksamling vi redan har.

Se dver information och
broschyrer.

Fraga oss: Kan alla lasa och forsta var information och broschyrer?
Se till att materialen speglar olika familjekonstellationer.

Ta reda pa om det finns informationsbroschyrer for t.ex. ensamstaende
som kan vara bra att ha.

Se till att hemsidan portratterar olika slags familjekonstellationer.

Forkovra oss i ”Skrivhjélp for jimlik text” for att fa ett mer inkluderande
sprak.

Kopa in litteratur som foreslas i EFBT.

Se dver
dokumentationsmaterial.

Anmala till administrator for Asynja att det maste finnas mojlighet att
skriva in samkdnad partner.

Formulera om formuléar och mallar sé att de speglar att
familjekonstellationer varierar.

Se dver barnutbudet.

Diskutera i arbetsgruppen, och rensa sadant utoud som exkluderar.

Fraga biblioteket om bra barnbdcker som visar olika
familjekonstellationer.

Kdpa in pojkdocka.

Kdpa in ytterligare en familj till lekhuset for att mojliggora lek med fler
familjekonstellationer.

Kopa in bockerna ”Stjarnfamiljer” och ”Néar mamma och pappa flyttade
isar”.

Kopa in bockerna "Min Familj”, ”Nétverksfamiljen”, ”Varfor finns
jag”, Konrad lussar”, "Kérnfamiljen — vad dr en famil;”.

Lyhordhet for andras
diskussioner i var narhet.

Vaga méta och konfrontera.

Stotta och visa végen.

Intern reflektion.

Reflektera dver vara egna reaktioner och kanslor: Hur reagerar och
bemoter jag andra?

Reflektera 6ver vara egna varderingar. Ta upp @mnet pa medarbetartraffar.
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Reflektera dver vara egna férdomar.
Ta en liten stund for egna reflektioner efter ett samtal kring hur motet blev.
Skriva loggbok och samtala/reflektera.

Reflektera 6ver vilka konsekvenser ett normerande vs
normkritiskt/inkluderande forhallningssétt far for de vi moter.

Paminna oss sjalva och varandra om att alla ar olika, och att vi inte ska
forutsatta saker.

Fundera 6ver hur vi fangar upp det som vi behover reflektera over.
Anteckningsbok?

Reflektera pa egen hand och i arbetsgruppen 6ver vilket sprak vi anvander
I motet med besokare.

Intern fortbildning.

Ga catchup-utbildning om HBTQ.

Lasa barnkonventionen och diskutera vad den innebar for var verksamhet.
Folja nya forskningsron via Socialstyrelsens hemsida.

Bjuda in KSH, RFSL och foralder att prata for arbetsgruppen.

Auvsitta tid for litteraturgenomgang.

Skaffa oss tillracklig information om regler kring insemination,
narstaendeadoption, HBTQ-familjer m.m.

Bjuda in t.ex. familjeratten for att l1ara oss mer om juridik som beror
stjarnfamiljer.

Lisa ”Att mota och bemdta regnbagsfamiljer” samt “Perspektiv utifran
barnets familj”.

Bjuda in intresseorganisationer som vi kan ha nytta av att k&nna till/lara av.
Ldra oss alla begrepp i ordlistan under kapitlet Stjarnfamiljen i EFBT.

Fortbilda oss kring hur barn som lever i ombildade familjer, har avsaknad
av viktiga vuxna samt barn i familjehem etc. paverkas av sin situation.

Ta reda pa var och hur vi soker information om olika typer av
stjdrnfamiljer. T.ex. anvénda de tips som finns i EFBT-parmen.

Synliggora olika
familjekonstellationer.

Inhamta information fran familjen vid forsta hembesoket eller tidigt i
relationen, sa att vi far reda pa hur familjekonstellationen faktiskt ser ut.

Utga fran barnperspektivet. Samtala med foraldrar om hur det ser ut ur
barnens perspektiv /natverkskartor.
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Be familjen beratta hur dem vill ha det. Vaga fraga!
Stalla 6ppna fragor om familjekonstellationen och det sociala natverket.

Infor kategorin ”Annan” i datasystemet for att synliggdra viktiga personer
som inte &r foréldrar.

Bjud in dven annan for barnet viktig person till foraldragrupperna.

HBTQ-personer
(foraldrar/barn).

Jobba med att bli en HBTQ-certifierad mottagning.

Om barnet ar transperson: ge info till féraldrarna om
Lundstrommottagningen.

Markera onskat tilltalsnamn i OBS-rutan om namnet ar annat an det som
star i passet.

Andra toalettskyltarna sa att de &r konsidentitetsneutrala.

Intervjua en foralder som lever i ett samkonat parférhallande for att fa
okad kunskap och forstaelse.

Separerade foraldrar.

Se till att vara lyhorda.

Se till barnets bésta — vara barnets advokat.

Erbjuda samtal och psykologstdd till bade barnet och fordldrarna.

Jobba morkgront.

Ge tips om familjerddgivningen.

Vid separation med delad vardnad: Skicka kallelser/formulér till bada foraldrarna.

Vid bonussyskon: Still frigor kring syskonrelationen. Vad funkar bra respektive
mindre bra?

Vid vixelvis boende: Still frigor kring upplevelsen for barnet. Friga: Vad ér bra?
Vad dr mindre bra? Hur skulle du vilja ha det?

Ensam foralder.

Jobba morkgront.
Erbjuda extra stod.
Kartlagga nétverket runt foréldern.

Ha kannedom om lankar for ensamstaende foréaldrar som hor till HBTQ-
gruppen.

Bjuda in till traff for ensamstaende foraldrar.

Bonusforildrar. Ta reda pa vart uppdrag gentemot bonusforaldrar och hur vi bér géra med
journalforing.
Adopterade barn. Erbjuda hembesok.

Erbjuda tdt kontakt under forsta aret som adoptionsfordldrar.
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Informera om forédldragrupp via Adoptionscentrum.

Jobba morkgront.

Ge individanpassad vard.

Tipsa om olika relevanta nétverk.

Utveckla foréldragrupperna.

Skapa forutsattningar for goda moéten med alla familjekonstellationer. Ska
vi t.ex. ha en foréldragrupp for alla oavsett levnadsomsténdigheter eller har
vi behov av en specifik féraldragrupp for de som faller utanfér de vanliga
normerna?

Ha foraldragrupper speciellt for samkonade foréldrapar.

Inte ”peka ut” vissa familjekonstellationer. Behover inte finnas grupper for
t.ex. samkdnade par - de vill behandlas som vem som helst!

Anpassa foraldragrupperna beroende pa de specifika deltagarna. Behover
vi veta nagot om gruppen innan vi traffas?

Se dver materialet vi anvander i foraldragrupper. Ar det
inkluderande/utelamnande?

Tanka pa hur vi uttrycker oss i grupperna: Hur inkluderande/ utelamnande
ar vi?

Bjud in personer som ar viktiga for barnet, trots att de inte ar foraldrar, till
grupperna.

Granska var sangsamling
normkritiskt.

Utveckla syskoncirkeln.

Andra presentationen i "BV C-triffen” och syskoncirkeln till ”Vilka finns i
din familj?”.

Andra syskoncirkelanmilningarna till “Har du ndgon partner/har du ingen
far du gérna ta med en van”?

Andra orden “bror” och “syster” till ”syskon” i singsamlingen. Andra
pronomen till ”hen” dér det passar.

Utveckla CBHV.

Kdpa in riktat material géllande stjarnfamiljer till alla BVC.
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Tema 3: Kulturell medvetenhet

Vad

Hur

Vara tillgangliga for och
skapa fortroende for alla
familjer, oavsett harkomst,
sprak och sammanséttning.

Visa oss intresserade och nyfikna pa just den aktuella familjens
sammansattning och deras forvantningar pa mottagningen.

Lyssna pa foraldrarnas erfarenheter.

Fraga familjerna hur BHV ser ut i landet de kommer ifran fran borjan.
Fraga forédldrarna: ”Vad vet ni om mottagningen?”.

Inte ta fOr givet att alla familjer vi moter lever som vi &r vana.

Undvika att placera manniskor i kulturella fack — mot istéllet individen
utifran hens forutsattningar etc.

Alltid skriva ner nasta tid pa en lapp som foraldrarna far med sig nar de gar.
Ta reda pa familjens natverk.

Prata med foraldrarna om hur vi vanligtvis gor i olika situationer i Sverige,
och hur de tanker kring det.

Jobba med sangerna i "De smé barnens bok™ och sjunga de pé flera sprak
pa OF.

Forsoka skapa kontinuitet for familjen, sdsom att familjen far samma BVC-
skoterska vid nasta barn.

Vaga fraga om sociokulturell bakgrund.

Fraga vid alla samtal hur familjen upplever motet med oss pa
mottagningen.

Flera vuxna kan nérvara vid
besoken tillsammans med
barnet.

Fraga samtliga narvarande vilka de ar och deras relation till barnet.

Ta inte for givet att en av dem ar forélder till barnet.

Se till att besdkarna vi moter
blir forstadda i det de
formedlar, far ratt
information om vara
verksamheter, och att de
forstar informationen vi ger.

L&sa broschyren “Forsté mig ritt ” samt se film pa Youtube om teach-back.
Stélla 6ppna fragor.
Spegla de svar vi far.

Be de vi moter aterberatta/sammanfatta den information de givits under
besoket, for att forsakra oss om att de forstatt.

Aktivt forsoka satta oss in i varfor foraldrarna tanker pa och agerar pa ett
visst satt om/gentemot sitt barn.

Anvinda MI-metoden.
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Avsitta langre tid for besok av familjer som tillhér malgruppen for temat,
da kulturskillnader ofta gor att besoken tar lite langre tid an vanligt.

Ha samtalsstrategin ”Vaga fraga, vaga informera, vaga ritta”.

Ha installningen att varje besok &r nytt, och darmed inte forutsétta saker
som vilken info familjen fatt eller hur de téanker kring olika saker.

Ha
foraldrainformationsgrupper.

Regelbundet ha foraldrainformationsgrupper med tolkar.

Vara tydliga i var information om vad mottagningens uppdrag &r och vilket
stod familjen kan fa.

Sarskilt informera om BVC:s férebyggande-uppdrag, som manga ganger &r
ovanligt i andra lander.

Ha riktad utbildning for foraldrar om t.ex. barnolycksfall.

Informera om hjélporganisationer och ideell sprakundervisning om sa finns
i omradet.

Se over véra lokaler.

Kritiskt granska vart vantrum sa att det ar sa neutralt som majligt for att alla
besokare ska kénna sig valkomna.

Kopa fler bocker pa olika sprak.

Ha tidskrifter pa fler sprak.

Satta upp hyllor eller liknande sa att bocker och information syns bra.
Kopa in leksaker som speglar en kulturell mangfald.

Gora en ”Vilkommen!”-tavla med halsningsfraser pa flera sprak.

Anvénda oss av bildstod — t.ex. ha en bild som visar att besokarna ska ta pa
sig skoskydd — s att det blir latt att forsta viktig information aven om en

inte forstar svenska.

Se till att vantrumsskéarmen har info pa olika sprak.

Se dver var information.

Ta reda pa vilka sprak som férekommer i upptagningsomradet och
fardigstalla information pa de spraken sa att det finns redo att sprida.

Se over den information vi lamnar s att den vacker intresse och ar
tillganglig pa flera sprak.

Fraga oss vilka den information vi har ar riktade till.
Fraga andra mottagningar vad de har for information.

Ta fram information och egenvardsrad pa olika sprak.
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Ta fram information om barnsakerhet och olycksforebyggande pa fler
sprak, genom Rikshandboken.

Ta fram information pa fler sprak om tandvard, genom Folktandvarden.

Ta fram information om feber, hosta och snuva pa fler sprak. Aven
informera muntligt vid besok pa mottagningen.

Ta fram information om kost pa fler sprak.

Kontakta biblioteket och fraga om information om deras aktiviteter pa olika
sprak, att ha i vantrummet.

Ha information pa fler sprak pa mottagningens hemsida.
lordningstalla mallar pa olika sprak med allméan information.

lordningsstalla kulturspecifik information avsedda att ge till familjer fran en
viss region, sasom info om kdnsstympning, manlig omskarelse.

lordningsstalla en checklista (oavsett sprak) med allman information som
ska ges till alla familjer utifran Halsoboken.

Ta reda pa vilken info pa vilka sprak som finns t.ex. pa 1177.
Vara tydliga med vikten av att passa bokade tider.

Vara tydliga med att foraldrarna behdver ha en bokad tid for att komma till
mottagningen.

Satta upp stall med lappar i vantrummet med kontaktuppgifter till BMM,
BVS, VC, sa att vi kan dela ut infon vid behov.

Satta upp informationslapp om hur asylsokande soker vard.

Ge tydlig information om vilka kontaktvagar som finns till mottagningen.
Se till att familjen forstatt listningssystemet och att listningen &r korrekt.
Informera om mojligheten att komma pa samtal utan barnet.

Se till att vara telefonsvarare har meddelande pa flera vanliga sprak.

Be CBHV ta fram generell information pa fler sprak.

Ge information om att det ar frivilligt att komma till BVC.

Informera om skillnaderna mellan halsovard och sjukvard.
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Satt ihop en lista dver aktiviteter som kan vara intressanta for
smabarnsfamiljer.

Bestalla Halsoboken pa olika sprak.

Bevaka intressanta forelasningar i omradet som kan vara aktuella for
malgruppen. Satt upp anslag om sadana pa anslagstavlan.

Lagga information fran muséer i vantrummet.

Journalfdra med enkla svenska ord och god lasbarhet. Anvénd
”Tillgdnglighetsguiden” (VGR) alternativt ”Sprakliga riktlinjer” (1177).

Ta reda pa om EPDS-info och -formulér finns pa andra sprak.

Arbeta med kvinnlig
kdnsstympning/manlig
omskarelse.

Fordjupa vara kunskaper om amnet genom forelasningar etc.

Delta i VKV:s referensgrupp om kénsstympning.

Ta fram rutiner géallande hur vi agerar vid (risk for) kdnsstympning.
Vara vaksamma pa amnet.

Vaga ta upp amnet med foraldrarna bade hos BMM, BVC etc. Fraga om de
ar "opererade”, da “konsstympning” kan vara ett laddat ord.

Vaga fraga hur foraldrarna tanker kring amnet géllande sitt barn.

Synliggdra analfabetism.

Vaga fraga vid misstanke! Anteckna i journalen for att fa till ett ratt
bemdtande &ven i framtiden.

Ta reda pa om det finns bildstod att anvanda nar nagon inte kan lasa.

Tillgangliggéra BHV for
personer som inte talar
svenska.

Ta reda pa vilket sprak som ska anvandas vid motet.

Boka alltid tolk om det inte finns personal narvarande som kan spraket
ifraga.

Hellre boka tolk en gang for ofta an for séllan, sa att familjen verkligen far
den info de behover.

Bestélla tolk &ven om ena foréldern kan tolka.
Bestalla tolk a&ven om bada foraldrarna pratar engelska.

Vid behov boka kvinnlig tolk, sarskilt om temat for besoket kan vara
laddat, sdésom amning.

Dokumentera i journalen nar tolkbehov foreligger samt vilket sprak som
foraldrarna pratar hemma.

Fraga foraldrarna om de gar eller har gatt pa SFl.
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Samtala kring vikten av att l&ra sig svenska, och motivera dem att lasa
bocker pa svenska.

| storsta mojliga utstrackning anvénda oss av auktoriserade tolkar.

Kopiera upp broschyren ”Du har rétt till tolk” pa olika sprak och ldgga i
vantrummet.

Anvanda oss av Tolkcentralens 6versattningstjanster for
telefonmeddelanden samt utskick.

Formedla kontakt med doulor for att de som inte kan svenska kan fa stod
under forlossningen pa sitt eget sprak.

Spela in en engelsk halsningsfras i telefonen.
Ta reda pa vad som ingar i tolkutbildningen gallande barns sprak.
Utveckla var kompetens i att kommunicera med annat an ord.

Avsitta t.ex. forsta kvarten av motet for att informera tolken om vad hen
behdver tanka pa i sin tolkning under motet.

Ta reda pa hur en genomfor trepartssamtal 6ver telefon med tolk.
Informera om sprakvanner om sa finns i omradet.
Spara tolknummer pa de tolkar som en tycker gor ett bra jobb.

Forsoka att ha tolk pa plats (och inte via telefon), speciellt vid 2Y2--5%
arsbesok.

Jobba for att BVC-appen ska bli tillganglig pa fler sprak.

Att en del bestkare av
religiosa skal inte vill ta i

hand pa det “motsatta” kdnet.

Viktigt att inte ta detta personligt som personal.

Jobba med sprakutveckling.

Ge foraldrastod i att 1asa bocker for barnen sé att de inte kommer efter i sin
sprakutveckling i svenska.

Ha samarbete med lokala biblioteket med forhoppning att familjerna kan
hamta sin gratisbok dar. Da kan foréldrarna ocksa fa enklare
undervisning/info om spraket, vikten av att lasa bocker for barnet samt info
om biblioteket och mojligheten att lana backer.

Erbjuda foraldrakursen ABC
[Alla Barn i Centrum] for
foraldrar fran andra lander.

Foraldraresursen kommer till OF och héller i grupptraffarna tillsammans
med en brobyggare.

Nyanlanda familjer.

Samarbeta med kommunen kring de familjer med sma barn som flyttar till
upptagningsomradet.
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Besoka mellanboenden och genomgangshostader for att presentera var
verksamhet och fanga upp nyanlanda familjer med sma barn.

Presentera mottagningen pa SFl.

Kunna hénvisa till kommunal samordnare eller annan instans om nyanlanda
staller fragor om samhallet i stort. Ta reda pa om sadan finns i kommunen.

Uppratta en handlingsplan for nyanlanda familjer.

Anvénda oss av den info som finns pa olika sprak, t.ex. 1177:s sidor pa
somaliska och arabiska samt Livsmedelsverkets rad pa olika sprak.

Véga fraga om ensambhet.
Informera om olika gruppaktiviteter i omridet, familjecentral m.m.

Ta reda pa vilken information nyanlédnda familjer fitt om BHV pa
Migrationsverket.

Intern fortbildning.

Skaffa oss mer kunskap om olika kulturer, t.ex. genom foreldsningen “Att
mdota foréldrar fran andra kulturer”.

Skaffa oss mer kunskap om kdnsstympning och manlig omskarelse. Se t.ex.
filmerna pa Socialstyrelsens hemsida.

Skaffa oss kunskap om nyanlanda och asylprocessen etc. Kontakta
Migrationsverket for forelasning.

Lasa pa om olika landers vaccinationsprogram pa WHO:s hemsida.

Liasa ”Barnhilsovérd for barn som har migrerat fran andra ldnder” ur
Rikshandboken.

Ta kontakt med organisationen Bygga Broar for att gora internt
vardegrundsarbete.

Ldsa all information som finns i kapitel 3 av EFBT.

Fordjupa oss i barnkonventionen, sdsom att ga
webutbildning.

Fa mer kunskap kring hur utlandsfodda har blivit och 6nskar bli bemétta,
genom att bjuda in tva utlandsfédda foraldrar till var arbetsgrupp.

Intern reflektion.

Reflektera kring vara egna fordomar.

Forsoka avsta fran att censurera oss sjalva internt i personalen, i syfte att
kunna diskutera vara férdomar och hur vi kan ga emot dem.

Bjuda in mangfaldsutvecklare etc. i omradet for vardegrundsarbete och
reflektion.
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Ha temat kulturkompetens etc. som aterkommande tema pa APT, for att
halla amnet levande.

Uppmérksamma
barnmisshandel.

Fraga foraldrarna om barnuppfostringsmetoder och specifikt om aga.
Ta upp fragan flera ganger, bade hos BMM, BVC och pa hembesok.
Ta upp fragan i samband med fragor om vald i nara relationer.

Véagleda foraldrarna hur de kan agera mot barnen i konkreta situationer.

Informera kort om barnkonventionen, vilka rattigheter barn har m.m.

Utveckla foréldragrupperna.

Erbjuda alla att delta i féraldragrupp.
Ha storre aldersspann pa 0-1 ar.
Anvianda oss av familjecentral dar sadan ar tillganglig.

Starta riktade grupper pa OF, i syfte att sedan lotsa in familjerna tryggare i
ordinarie grupper.

Diskutera &mnet matintroduktion i foraldragrupperna.
Diskutera damnet grénssattning i foraldragrupperna.
Ha en foraldragrupp for foraldrar som inte pratar svenska.

Ha tema kulturkompetens och kvinnans roll pa foraldragrupp med
arabisktalande kvinnor.

Separerade foraldrar.

Skaffa oss klarhet i om bada eller enbart ena foraldern ar vardnadshavare.

Samverkan med andra
aktorer.

Samarbeta med kontaktpersoner med anknytning till nyanlanda.

Oka samarbete med andra mottagningar inom maédra- och barnhélsovarden
kring nyanlanda.

Skapa samarbete med flyktingsamordnare, VValkomsten, néatverk for
familjestod etc. i kommunen.

Ta hjalp av organisationen
Svenska med baby (om den
finns pa orten).

Informera foraldrar om att denna verksamhet finns.

Koppla forskning kring
kulturell medvetenhet till det
Vi gor i dmnet.

Kontakta universitet i omradet.

Skapa en gemensam strategi
for hur vi hanterar familjer
som uteblir gang pa gang.

Dra ut riktlinjer fran Rikshandboken och skapa ett eget PM.

Tidsuppfattning.

Vara konsekvent i att inte ta emot besok nar familjen inte haller tiden. Om
de ar mer an 15 minuter forsenade ska vi boka om besoket.

Dra aldrig 6ver sluttiden for besoket.
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Alltid anvénda oss av digitalt tidsformat (t.ex. sdga “Nio och trettio” ist.f.
”Halv ti0””) bade 1 skrift och tal.

Ha en kulturdag/-vecka pa
mottagningen.

Bjuda in bibliotekarie m.fl.

Fortsatta att hjalpa vara
familjer med byrakratin i
Sverige.

Folja med till t.ex. Forsakringskassan vid behov.

Hjélpa till med telefonsamtal eller att fylla i blanketter.

Hog

kroppsfixering/traningsniva.

Vi har regelbundna férelasningar av en fysioterapeut som ar utbildad
Mamma mage instruktdr for att informera om rétt traningsform och nér man
bor borja.

Samverka utifran IHP.

Ansvarig barnmorska fyller i IHP och férmedlar till rétt BVC.

Boka ett besok med tolk utifran informationen i IHP innan férlossningen
om familjen sa onskar.
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Tema 4: Psykisk halsa

Vad

Hur

Intressera oss mer for bada
foréaldrarnas hélsa.

Lyfta fragan om psykisk ohélsa redan pd BMM, sa att vi tidigt kan bli varse
problem och stotta.

Rutinmassigt fraga bada foraldrarna om hur de mar nar vi traffar dem.

Rutinmassigt fraga om vald i nara relationer (det &r ett satt att upptécka
ocksa psykisk ohélsa).

Be bada foraldrarna fylla i VKV-blanketten.

Traffa bada foraldrarna vid hembesdket. Sag till vid inbokning av
hembesoket att pappan/partnern ocksa bor vara med.

Fraga bada foraldrarna om riskfaktorer for psykisk ohélsa. Anvéand
frageformuldr, natverkskartor m.m.

Bjuda in pappa/partner till 4-veckorslakarbesoket. Detta gor vi redan vid
hembesoket.

Ha ett enskilt méte med pappa/partner som rutin. Fraga da om maende och
behov av stdd.

Fraga din patient hur partnern mar de ganger hen inte ar narvarande.

Ha konkreta fragestéllningar dar foraldrarna ges mojlighet att sjélva finna
svaren pa funderingar.

Ha ett tydligt budskap sa att foraldrarna forstar var poang.

Informera i samband med hembesoket att &ven partnern har mojlighet till
hélsosamtal.

Informera &ven pappa/partner om att det finns psykologer kopplade till
mddra- och barnhalsovarden. Lagg aven broschyrer om detta i vantrummet.

Vid 3-manadersbesoket fraiga mamma/gravid: ”Trivs du med att vara
fordldraledig?”; fraga pappa/partner: ”Hur upplever du forédldraskapet med
vaxlandet mellan jobb och familjeliv?”.

Bjuda in bada foraldrarna till ett samtal pa BVC efter utfall pa EPDS-
screening.

Bemdtande for att underlatta
Oppenhjartiga samtal.

Skapa ett tillatande klimat.
Ge tid.

Stalla 6ppna fragor.
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Vara noga med 6gonkontakt med bada foraldrarna.
Bekréfta och lyft det foraldrarna gor bra i samspelet med barnet.

Byta ut hélsningsfrasen "Hur dr det?” (som oftast besvaras med ett kort
”Bra”) till uppmaningen “Berétta hur ni har det”.

Forst inne i mottagningsrummet nar dorren stangts stalla fragor om hur
familjen mar.

Visa engagemang i det enskilda motet — vi ska mota méanniskor “dér de ar”.

Ha samtal och diskussioner kring aktuella &mnen, och da lyfta &mnen som
kan paverka den psykiska halsan.

Ordna en forslagslada sa att foraldrarna kan ge anonyma forslag pa teman.

Se dver var dokumentation.

Se till att dokumentera rétt! Riskfaktorer hos fordldrarna ar viktiga att veta
om.

Dokumentera familjens sociala néatverk.

Internt ha en 6verenskommelse om var vi ska dokumentera riskfaktorer,
natverk etc. Alla bor gora pa samma sétt.

Se over var information.

Sétta upp posters som bjuder in till samtal om hur man mar som nybliven
foralder. (Ta reda pa om det finns fardigt material, om inte skriva egna sma
texter.)

Anvénda oss av informationsbroschyren “Livslotsen” [en broschyr dar
kommunens stod &r sammanstallt].

Se over vilken information vi har till familjer om psykisk ohalsa.
Dela ut broschyr om kurator vid bestket 2 man efter EPDS-screeningen.
Tidigt ge info om att BVC vid 2-manadersbesoket pratar extra om maendet.

Beratta redan vid forsta hembesoket att vi kontinuerligt samtalar kring
familjens valmaende.

Nar foraldrar berattar att de mar daligt: Ha tid for stodsamtal och planering
av fortsatt stod.

Via vara sidor i sociala medier (sasom Facebook) dela lattillgangliga och
bra klipp fran t.ex. Youtube om foraldraskap, livskriser mm. Kalla det
”Manadens filmklipp” eller liknande.

Séatta upp bilder i vantrummet pa hur det ser ut pa mottagningen samt bilder
pa varje personal, sa att de som besoker oss kanner sig tryggare att ta
kontakt.
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Nar vi traffar manniskor som har psykisk ohélsa sa berattar vi om stéd och
grupper som finns.

Samtal for foraldrar med forebyggande-socionom da barnet ar ca 4-6 v.

Lagg informationslappar ocksa pa toaletten om stod vid psykiska problem,
sd att foraldrarna kan hamta info utan att bli sedda.

Se dver vara rutiner.

Se 6ver rutiner for hur vi stottar familjer med psykiskt illabefinnande. Vilka
mojligheter finns? Vilka forbattringar finns att gora?

Utbildning for foraldrar.

Ha forelasningar om t.ex. foraldraskap, livskriser.

Jobba med COS-P [Circle of Security — Parenting].

EPDS.

Erbjuda bada foraldrarna EPDS-screening.

Bjuda in dven pappa/partner i samtalen; daremot ligger inte EPDS-
screening av pappa/partner med i vart uppdrag i nulaget.

Ge ut informationslapp till pappa/partner i samband med moderns/gravidas
EPDS-screening. Lappen ska informera om vardcentralens mojlighet att ge
hjélp och stod.

Trycka pa att bada foraldrarna ska lasa igenom informationsmaterialet om
baby blues och EPDS.

Fa EPDS-formularet 6versatt till andra sprak, t.ex. somaliska.

Babymassage.

Skapa en tydligare struktur for massagen sa att vi hinner fanga upp alla
deltagare.

Bada foraldrarna ska erbjudas deltagande.

VIB [Very Important Baby].

Skapa en lokal VIB.

Implementera tydliga rutiner kring VIB genom mgte med andra instanser.

Forstagangsforaldrar.

Prata om upplevda krav som forstagangsforaldrar.
Samtala kring eventuella hoga krav pa livet. Utga fran de nio foraldraraden.

Bekréfta fordldrarna i deras ké&nslor, och samtidigt belysa att foraldraskapet
inte &r som pa Instagram.

Normalisera att det kan kannas extra jobbigt forsta tiden som forélder.
Halla riktade grupper om spadbarnsvérd.

Ge litteraturforslag.

Ge foréldrastdd via psykolog.

Ha forelasningar pa temat.

Utgad ifran just de aktuella individerna, deras behov och mojligheter.
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Samtala kring temat "Hélsa och psykiskt miende den forsta tiden”.

Nyanlanda.

Utforma ett béattre samarbete med IFO och integrationssamordnare.

Kontakta andra foraldrar med samma hemsprak som kan erbjuda sig att
vara stodjande personer.

Uppmaéarksamma de foraldrar som kénner sig ensamma, t.ex. inte pratar
svenska, saknar slakt och vénner har.

Uppmarksamma uppat att det saknas instanser att remittera nyanlanda i kris
till.

Presentera vart arbete pa sprakcaféer i omradet. Namna barnsakerhet och
ohalsa och hur man kan fa hjalp om en mar daligt.

Foréaldragrupper.

Uppmarksamma temat psykisk ohélsa i foréldragrupperna.

Oka kunskapen om och forstaelsen for psykisk ohalsa, att det ar vanligt och
till viss del en komponent i livet.

Stalla 6ppna och reflekterande fragor.

Betona vikten av att bara vara.

Fa forebyggandeverksamheten att presentera sig i foraldragrupperna.
Ha en riktad foraldragrupp med tema psykisk ohélsa.

Skapa tidiga foraldragrupper for barn 8-12 veckor. Lagg traffarna dagtid
med barnmorska och socionom.

Visa film om alkoholmissbruk och samtala kring den.

Ge foraldrarna tillfalle att i grupp diskutera sitt foraldraskap. Utga fran de
nio foraldraraden.

Ha utbildning i ICDP [International Child Development Programme].

Ge mer stdd till foraldrar
gallande vardagsproblem.

Vara bekréftande, radgivande och stodjande i samtal.
Avdramatisera foréldrars oro kring vanliga problem.
Understryk att det fordldrarna gor ofta dr good enough”.

Lyfta &mnet om egna krav i foraldrarollen och vad som ar tillrackligt bra.

Tidigt ge stod till de foraldrar
som behdver det.

Erbjuda speciella grupper (familjeforskola) for dem, med forskoleldraren pa
familjecentralen samt med personal fran familjeenheten/IFO.

Vara tillgangliga.

Erbjuda skjuts till de som har svart att ta sig till familjecentralen.

Gora hembesok vid 8
méanader.

Prata olycksfall, utveckling samt trygga upp” fordldrarna.

Intern fortbildning.

Fordjupa var kunskap om psykisk ohélsa genom forelasningar och
utbildningar.
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Fordjupa var kunskap om barns psykiska ohalsa.
Fordjupa var kunskap om multipla riskfaktorer for psykisk ohélsa.

Fordjupa var kunskap om vad EPDS &r och hur det ofta tar sig uttryck for
pappor/partners.

Skaffa oss kunskap kring foréldrastod vid olika diagnoser.

Skaffa oss kunskap om olika kulturers syn pa psykisk ohalsa.

Jobba med Den roda traden genom traffar och kontinuerlig handledning.
Ga ICDP-utbildning.

Lara oss kanna igen tidiga tecken pa psykisk ohélsa, samt hur vi ska dppna
for samtal med foraldrarna kring det.

Ha mentorstid och handledning med BHV-psykolog.

Skaffa oss information om remitteringsvagar vid psykisk ohélsa.

Foraldrar som visar symtom
pa psykisk ohélsa.

Lyfta fragan upprepade ganger kring hur foraldrarna mar vid vara traffar
runt barnet.

Lyfta fragan om vardagsstress och hur vi kan jobba med den.

Be foraldrarna beratta om barnet for att fa en bild av hur de forhaller sig till
sitt barn, och se om de verkar kunna skapa en trygg anknytning for det
senare.

Skapa ett flodesschema for hur vi stottar familjer med psykisk ohélsa.

Snabbare fa ett samtycke for att ta foralderns situation vidare till andra
instanser.

Ge stodsamtal till partner till foralder med psykisk ohélsa, och vid behov
hanvisa vidare till ratt instans, sasom anhorigstod. Se aven till att ha
uppdaterade kontaktuppgifter till dem vi hanvisar till.

Skapa béattre samverkan med VVC nér det galler foréldrar med psykisk
ohélsa. Ta upp att det &r viktigt att de fragar om det finns barn i familjen,
och om det &r barn i under 7 ar att de ber om tillatelse att prata med BVC.
Skriv ocksa riktlinje kring detta sa att alla vet hur vi ska jobba med fragan.

Viktigt att inte skambelagga nar foraldrar visar tecken pa psykisk ohalsa.
Istallet ska vi vaga lyfta tecknen, hitta atgarder for att motverka
utvecklingen samt stodja foraldern i fraga.

Barn som visar symtom pa
psykisk ohdlsa.

Kritiskt se hur anknytningen verkar fungera genom barnets satt att agera.
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Uppmarksamma barn som lever i valdsamma familjer. Ta fram ett
strukturerat redskap som kan visa psykisk ohélsa.

Skapa battre samverkan med férskolepedagoger kring barn som visar
tecken pa psykisk ohalsa. Till en borjan presentera oss for forskolans
personal; &ven ta hjalp av specialpedagog knuten till de geografiska
omradena.

Intern reflektion.

Fundera pa hur vi ska arbeta strukturerat med temat psykisk ohalsa, och
diskutera i arbetsgruppen for att na ett gemensamt arbetssatt.

Reflektera kring: VVad &r psykisk ohalsa for oss? Hur talar vi med foraldrar
om psykisk ohalsa?

Fortsatta diskussion kring behov av ett eventuellt enskilt pappa-/partner-
besok. Vilka fordelar/nackdelar finns?

Reflektera och diskutera kring gransséttning i BV C-sjukskaterskerollen.

Eftertraffar BMM-grupp

Lyfta &mnen som somn, anknytning, maende, livsforandringen.

Oppna forskolan.

Ha en samtalsgrupp med olika teman kopplade till foréldraskapet.
Skapa riktad grupp for foraldrar till barn 0-18 manader.

Genomfora gemensam aktivitet for att uppmuntra till gemenskap och
samspel, t.ex. frukost, fika.

Att socionomer finns med i 6ppna verksamheten, och da har mojlighet att
satta igang samtal i gruppen.

Personalen skall fraga de narvarande foraldrarna hur deras partner mar (om
hen inte &r narvarande). Detta bor tas upp vid varje samtal.

Ha syskoncirklar, babymassage etc. pa kvéllstid for att kunna mota ocksa
pappa/partner.

Diskutera med BVC och MVC hur vi kan stédja och hjalpa familjerna.

Familjecentraler.

Lyfta socialradgivaren som en god resurs i arbetet med familjer med
psykisk ohdlsa, vald eller missbruk. Sétt upp synliga anslag med info om
vad socialradgivaren kan erbjuda, nar hen finns tillganglig samt
kontaktuppgifter.

Oka forskolepersonalens kunskap kring psykisk ohélsa utifran olika
diagnoskriterier, for att kunna ge tidiga och adekvata pedagogiska insatser.

Psykologenheter.

| konsultation lyfta med barnmorskor och BV C-sjukskoterskor att ocksa
pappa/partner kan behdva stdd i samband med omstélining till foraldraskap.

Uppmaérksamma eventuell lank mellan ojamstalld arbetsférdelning och
psykisk ohalsa.

Se over vilka verktyg vi har for att undersoka obalans i arbetsfordelning
mellan par.
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Fundera vidare 6ver normalisering ur Vuxenperspektivet respektive
Barnperspektivet. Anvanda normalisering som ett verktyg. Aven tanka pa
nar det gagnar patienten att normalisera respektive nér det ar béattre att
erbjuda insatser.

Arbeta vidare med att sprida barnpsykologisk kunskap.

Natverk/samverkan mellan
mottagningar etc.

Skapa och underhélla natverk mellan olika mottagningar/instanser inom
mddra- och barnhélsovarden.

Lyfta temat psykisk halsa/ohdlsa i natverksgrupperna for att normalisera
amnet.

Lyfta temat med socialpedagog etc.

Gora nya Powerpoint-bilder och fragor som ska finnas med pa alla vara
natverkstraffar.

Genom tvarprofessionellt samarbete mellan mottagningar tidigt identifiera
psykisk ohdlsa och initiera stod.

Skapa battre kontakt med socialtjansten.

Ha genomgang av samverkansrutiner kring psykisk ohélsa.

Skapa samverkan med psykiatrin och hitta rutiner med dem.

Efterstrava en bra 6verrapportering fran MV C till BVC i de fall dar en eller

bada foraldrarna ar/har varit nedstamda. Bra att ha traffats redan innan
forlossningen.

ABC-cirkel.

Kan vi lagga till ndgot om psykisk ohalsa under temat dvergripande stress?

Ensamhet.

Vaga fraga om detta och vara lyhorda infor svaret.

Ge information om olika gruppaktiviteter som finns i omradet.
Jobba med generationsstod.

Information pa TV i vart vantrum om motesplatser.

Ge en mer aktiv introduktion till mottagningen for de som behéver fa mer
social kontakt.

Informationssamhallet/sociala
medier.

Informera om vikten av att vara kallkritisk nar en letar information pa natet.
Avrada fran att leta information pa forum.

Uppmana familjerna att forlita sig pa mottagningspersonal samt 1177 nar
det galler vard-/skotselfragor.

Oka familjens vi-kansla.

Prata om vikten av att familjen ater middag ihop for att lara ut sociala
fardigheter.
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Skapa omfoderskegrupper i vilka vi har samtal om parrelationen,
syskonskap m.m.

Skapa pappagrupper.

Starka foréldrarollen for att
undvika mycket curlande.

| varje mottagningsrum satta upp visdomsorden fran Trygghetscirkeln:
”Som foralder ar ni alltid: STORRE, STARKARE, KLOKARE och
SNALLA!” samt ”Nir det gér: folj ditt barns behov. Nir det kriivs: ta
ansvar och bestdm.” Dela dven ut texten till fordldrarna.

Vi samtalar ofta kring foraldrarollen och curlande vid méten med
foraldrarna.

Diskutera @mnet aven med BVC-ldkarna.

Parrelationen.

Vara lyhord for déligt fungerande parrelationer, och vaga fraga om detta vid
misstanke.

Informera om hjélp/stod via exempelvis familjeradgivning, kyrkan,
forelasningar, litteratur.

Bjuda in representant fran Man For Jamstalldhet, som kan lyfta vikten av
en jamstalld relation.

Hjélpa pappa/partner att forsta sitt stora ansvar for barnet (som ett led i att
forebygga psykisk ohdlsa hos mamma/gravid).

Forebygga konflikter mellan foraldrarna i vardagen. Ha t.ex. diskussion i
foraldragrupperna med de nio foraldraraden som grund.

Informera om Familjeradgivningen. Bjud aven in dem for en 6ppen
forelasning om parrelationer och foraldraskap.

Fortsitta arbeta med ”Oppen
dorr”.

Stort tryck pa psykologtider.

Trycka pa uppat om att det behovs fler terapeuter/behandlare sa att personer
som behdver psykologiskt stod kan fa det i rimlig tid och i rimlig
omfattning.

Samtal om vikten att ta hjélp
om mojligt vid trotthet.

Att plocka upp nar trotthet kommer pa tal.

Sjukskrivning.

Ibland svart med sjukskrivning da partnern inte kan vara hemma fran
arbetet. Ekonomin kan ibland fa styra. Vi ska rada, stétta men ej styra
beslut.

Fler enskilda planerade
samtal med mammorna.

Samtal dven vid 3 man och 9 méan alder.
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