SMARTKUBEN"

Det finns manga forestallningar om kvinnor och man.
Om hur de ar eller borde vara. Foérestallningarna paverkar
bemdtande, beddmning och behandling av patienter med
smarta. Genom att prata om det kan vi ocksa hitta vagar
till en mer jamlik halso- och sjukvard.

Med Smartkuben kan du vara en del av samtalet och
forandringen. Har far du ndgra fragor som kan fungera
som start. Det ar bara att borja vrida och vanda!

Smartkuben bygger pa forskning och erfarenheter fran
bade patienter och personal. Forskningsreferenser och
mer info hittar du pa vgregion.se/jamlikvard

Smartkuben har tagits fram av Kunskapscentrum for jamlik vard, i samarbete med personal
fran Arbetsterapi och Fysioterapi vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset/Ostra, Smartcentrum
vid Frolunda Specialistsjukhus och Enhet primarvard vid Koncernkontoret.
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VEM FAR HORA VAD?

Kvinnor och man far olika rad om egenvard.

Du far lara dig att sdga nej.

Det &r bra om du tar det lite forsiktigt.

Lite smarta skadar inte.

Du behover hitta balans mellan aktivitet och vila.
Har du tankt pa medicinsk yoga?

Hur kanner du for traning pa gym?

Det ar viktigt att du satter granser.

Till vem sager du vad? Vad far det for konsekvenser?



VAD AR PA RIKTIGT?
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Som om jag var dum Det ar val s att man
I huvudet! Jag fick den inte ska gnalla. De ar
kanslan manga ganger stora och starka, de
— de tror inte att man ska inte ha problem,
har ont. de ska inte ha ont.

Kvinnor med smarta upplever att de Man med smarta upplever att de

inte ses som »riktiga patienter« inte ses som »riktiga man«

Har du traffat patienter som herattat om liknande erfarenheter?
Hur kan du bemota patienter sa att de inte upplever detta?



DET GORS SKILLNAD!

Kvinnor och man med smarta far olika behandling i varden.

Fler kvinnor

Fler man far P , Psykofarmaka
smartlindrande .”ar rekm;ss skrivs oftare ut
lskemedel. till psykolog. till kvinnor.

Hur pratar du om psykisk ohalsa med kvinnor?
Hur pratar du om psykisk ohalsa med man?



PA TAL OM SMARTA

Kvinnors och mans herattelser om smarta uppfattas pa olika satt.

Nar man beskriver sin smarta uppfattas de
som mer trovardiga jamfért med kvinnor,

Man kraver,
kvinnor vill inte
vara till besvar.

Man soker orsaken till smartan
| yttre faktorer, kvinnor soéker
orsaken till smdrtan hos sig sjalva.

Kanner du igen dessa uppfattningar fran ditt arbete?
Vad far de for konsekvenser?



SKA DET VARA SA HAR?

Kvinnor med smarta forvantas prioritera hem och familj.
Man med smarta forvantas prioritera arbete och fritid.

Sa har kan du fraga bade kvinnor och man
for att inte forstarka stereotypa konsroller:

) . Hur paverkar
Hur fordelar ni smartan din

arbetet hemma? formaga att jobba
Om hen hor med nagon. eller studera?

Har du nagra
fritidsintressen?




