Regionhalsan

TILLIT ENGAGEMANG

Reflektionsovning

Gruppens OALITET
gemensamma ansvar

En kultur praglad av tillit, engagemang
och kvalitet

V@Y visTrA
¥ GOTALANDSREGIONEN




TILLIT

ENGAGEMANG

KVALITET

Regionhadlsan

Vi litar pa varandra.

Med
TILLIT

Vi ar delaktiga och inkluderande.

lyfter vivarandra Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Vi hjalper varandra att lyckas.

Med
ENGAGEMANG

arbetar vi tillsammans

Vi visar omtanke.
Vi kan vart uppdrag och vet vem

vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.

Med
KVALITET

gor vi skillnad for
de vi ar till for

Vi vagar prova nytt och annorlunda.

Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.
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FOorberedelse

“

* Se anteckningsfaltet




Syfte med Ovningen

« Skapa medvetenhet om hur mitt
ansvar ser ut for att vi som grupp

ska lyckas med uppdraget?

« Hur kan jag bidra till att vi kan I0sa
vart uppdrag samt stddja och hjélpa

andra att lyckas?




Reflektionsovning — Gruppens
gemensamma ansvar

Vilket ansvar har jag for att vi som grupp ska arbeta utifran vart
syfte/uppdrag och na vara mal?
— Hur ser mitt ansvar ut for att vi som grupp ska lyckas med
uppdraget?
— Hur kan jag bidra till att vi kan I6sa vart uppdrag samt stddja
och hjalpa andra att lyckas?

Ha en gemensam dialog om vad individens ansvar ar for att
gruppens uppdrag ska Iésas. Skriv pa bladderblock eller digitalt.

5 min egenreflektion. 30 min reflektion i smagrupper.

Presentera och reflektera tillsammans efterat




Avslutning

Vilka delar av
vardegrunden tycker vi
att vi har berord i dag?

Vi litar pa varandra.

Med - . .
TILLIT Vi ar delaktiga och inkluderande.

lyfter vivarandra Vi framjar 6ppenhet och dialog.

Vi hjalper varandra att lyckas.
Med

ENGAGEMANG

arbetar vi tillsammans

Vi visar omtanke.
Vi kan vart uppdrag och vet vem

vi ar till for.

Vi drivs av forbattringar.

Med Vi vagar prova nytt och annorlunda.

KVALITET

gor vi skillnad fér
de vi ar till for

Vi arbetar for ett hallbart arbetsliv.
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