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Reflektionsövning 
Gruppens 
gemensamma ansvar

En kultur präglad av tillit, engagemang 

och kvalitet

Regionhälsan



Regionhälsan

Vi litar på varandra.

Vi är delaktiga och inkluderande.

Vi främjar öppenhet och dialog.

Vi hjälper varandra att lyckas.

Vi visar omtanke. 

Vi kan vårt uppdrag och vet vem 

vi är till för. 

Vi drivs av förbättringar.

Vi vågar prova nytt och annorlunda.

Vi arbetar för ett hållbart arbetsliv.



TID

Avsätt ca 90-120 
minuter till 

aktiviteten i sin 
helhet

Övningen går bra 
att dela upp vid två 

tillfällen*
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Förberedelse

ARBETSGRUPP

Hela gruppen bör 
vara delaktig i 

övningen

MATERIAL

Whiteboard, 
blädderblock/

digitalt

SVÅRIGHETS-
GRAD

Enkel övning 
Att ha arbetat med 

gruppens syfte 
innan är viktig för 
att ha samsyn på 

syftet med gruppen

* Se anteckningsfältet



Syfte med övningen

• Skapa medvetenhet om hur mitt 

ansvar ser ut för att vi som grupp 

ska lyckas med uppdraget?

• Hur kan jag bidra till att vi kan lösa 

vårt uppdrag samt stödja och hjälpa 

andra att lyckas?



Reflektionsövning – Gruppens 
gemensamma ansvar

Vilket ansvar har jag för att vi som grupp ska arbeta utifrån vårt 

syfte/uppdrag och nå våra mål?

– Hur ser mitt ansvar ut för att vi som grupp ska lyckas med 

uppdraget?

– Hur kan jag bidra till att vi kan lösa vårt uppdrag samt stödja 

och hjälpa andra att lyckas?

Ha en gemensam dialog om vad individens ansvar är för att 

gruppens uppdrag ska lösas. Skriv på blädderblock eller digitalt.

5 min egenreflektion. 30 min reflektion i smågrupper.

Presentera och reflektera tillsammans efteråt



Avslutning Vi litar på varandra.

Vi är delaktiga och inkluderande.

Vi främjar öppenhet och dialog.

Vi hjälper varandra att lyckas.

Vi visar omtanke. 

Vi kan vårt uppdrag och vet vem 

vi är till för. 

Vi drivs av förbättringar.

Vi vågar prova nytt och annorlunda.

Vi arbetar för ett hållbart arbetsliv.

Vilka delar av 

värdegrunden tycker vi 

att vi har berörd i dag?



2025-11-24


