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Syfte med organisering

e Vi behdver anpassa arbetssatt efter nya forutsattningar.
For att na vara mal ar det nédvandigt att arbeta
sammanhallet dver regionomradesgrénserna i néra

samarbete med stab och regionovergripande grupperingar.

e Regionomradenas input tas tillvara tidigt i processen.

e Vi skapar flexibla och &ndamalsenliga team utifran
vilken férandring som &r aktuell och vilka regionomraden
som berors.

e Vi anvander vara resurser sa effektivt som méjligt.
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Sa hér gar det till -

e Lokalt utvecklingsansvarig ar bryggan mellan
regionomradet, andra regionomraden samt stab i ett
sammanhallet uppdrag

e Uppdragsdgare (regionomradeschef eller stabschef) utses
for varje arende/implementering

e Gruppen av lokalt utvecklingsansvariga leds av chef for
Regionhalsans utvecklingsavdelning

e Vi drar nytta av gemensamma processtod, modeller och
metoder




Implementeringsprocess

VAD

Ta emot arende

Roller

Férvaltningsledningen

Resultat

Beslut om beredning/
inforande

Utse uppdragsagare
Identifiera personer med
kompetens inom omradet for
beredning

NAR och VAR

Bereda

Roller

Férvaltningsledningen
Uppdragsagare

Grupp med beroérda lokalt
utvecklingsansvariga,
stab och sakkunniga

Resultat

Beredningsunderlag till beslut
Beslut om genomférande
Utse projektledare for
inférande samt dvergang till
forvaltning

HUR

Infora

Roller

* Chefer

+ Lokalt
utvecklingsansvarig

+ Stab

+ Uppdragsagare

Resultat

+ Inférande via lokalt
utvecklingsansvariga och
regionomradets lokala
resurser

Forvalta och
folja upp

Roller

Verksamheter
Stab
Uppdragsagare

Resultat

Férvaltning

(kontinuerlig drift)

Félja upp

Standigt forbattra
Effekthemtagning/uppna
effektmal
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Rollbeskrivning forvaltningsledningen

e Beslutar om &rende ska beredas eller handldggas pa annat
satt. Utser uppdragsagare.

e Beslutar utifran beredningsunderlag om fortsatt hantering.
Beslutar om resurstilldelning, tidplan, uppdragstagare,
matbara mal samt effektmal for férandringen.

e FOljer framdrift i forandringsarenden. Sprider information
till chefer i linjen fortlopande for att cheferna tidigt ska
pabodrja férberedelser med forstaelse i verksamheterna.
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Rollbeskrivning uppdragsagare

e Rollen tilldelas nagon i férvaltningsledningen som blir dvergripande
ansvarig for uppdraget/projektet.

e FOrstahandsval att representera i eventuell regional styrgrupp.
e Stdd for projektledare/uppdragstagare.

e Fdljer kontinuerligt projektets framdrift. Fattar beslut samt
eskalerar problem och storre beslut till FVL.

e Sakerstalla spridning av information till intressenter.

e Tar tillsammans med verksamheten fram projektets effektmal och
maltal. Sékerstéller att forvantade nyttor och effekter uppnas.

2026-05-25




Rollbeskrivning beredningsgrupp

e Bestar av berdrda lokalt utvecklingsansvariga, stab och
sakkunniga.

e Ansvarar for analys och beredning av beslutade
forandringsarenden. Lamnar beredningsunderlag till
forvaltningsledning for beslut.

e Arbetet med beredning av arenden foljer en framtagen
process och en standardiserad mall anvands.
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Rollbeskrivning
lokalt utvecklingsansvarig

e En lokalt utvecklingsansvarig per regionomrade.

e Brygga mellan egna regionomradet och andra
regionomraden samt stab.

e Kontaktperson for utvecklings- och implementeringsfragor
i regionomradet.

e FOoretrader Regionhalsan i regionala arbetsgrupper.

e Rollbeskrivning f6r lokalt utvecklingsansvarig
Regionhalsan.pdf
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs3910-702745506-273/surrogate/Rollbeskrivning%20f%c3%b6r%20lokalt%20utvecklingsansvarig%20Regionh%c3%a4lsan.pdf
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Rollbeskrivning chef -

e Sprider information om férandringen, varfor och hur den

ska genomforas.

e Ansvarar for forandringsledning samt att ge forutsattningar
for att genomfora forandringar inom egna verksamheten.

e Planerar hur forandringarbetet ska genomfdras inom egna
verksamheten.

e FOljer upp forandringens resultat och ansvarar for
att effektmal nas inom egna verksamheten.
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Statusrapport -

e Regiongemensam mall for att rapportera pagaende
inforanden: Statusrapport (ppt)

e Projektledare ansvarar for att statusrapportera till
projektagare enligt overenskommet intervall.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs1014-298104983-258/native/Mall%20Statusrapport%202022.pptx
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