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E-post: kajsa.thomson@vgregion.se
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mailto:kajsa.thomson@vgregion.se
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Sammanfattning

Informationen i detta dokument ar en sammanstillning av all information
som finns pa Primarvardens utbildningsenhets hemsida gillande AT i
primarvard. For aktuella datum och nyheter hanvisas till hemsidan:

AT i primarvard - Priméarvardens utbildningsenhet (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/
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Madlbeskrivning AT/om AT

AT ar bade tidsstyrd och malstyrd. Tidsstyrningen innebar att AT ska
genomforas under en period som motsvarar minst 18 manader samt med
minst 50% tjanstgoring. De 18 manaderna ar fordelade med nio manader
inom invartesmedicinska samt kirurgiska specialiteter med en minimitid
inom var och en av de bdda grupperna om tre ménader. Tre manader av
tjanstgoringen ska ske inom psykiatri eller barn- och ungdomspsykiatri
samt sex manader inom allmdnmedicin. Placeringen inom allmanmedicin
behover inte langre ligga sist i AT. Malstyrningen innebir att innehéllet i
utbildningen ska svara mot de mél som Socialstyrelsen faststallt.
Malbeskrivningen finns tillginglig i Socialstyrelsen foreskrifter.

(SOSFS 1999:5) Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om
allmantjanstgoring for lakare

Under AT-tjanstgoringen ska AT-l4karen alltid ha nira till stod och
instruktion for att kunna fraga ndgon kollega om rad nar ett problem
uppstér under arbetet. AT-ldkaren far aldrig lamnas ensam. Den personliga
handledaren ska ta ansvar for AT-lakarens utveckling och avsitta
regelbunden tid for gemensamma traffar. Lis med under

fliken "Handledning”.

AT avslutas med ett kunskapsprov, det sa kallade eAT-provet. AT-
namnden, en naimnd med foretradare for de medicinska fakulteterna,
ansvarar for provets innehall och upplaggning. Infér eAT-provet gors
medsittning av annan allmdnmedicinsk specialist 4n handledaren. Man
utgar vid detta tillfille fran en specifik bedomningsmall. Efter godkint eAT-
prov och paskrifter i AT-boken kan ansokan om liakarlegitimation goras hos
Socialstyrelsen.

Allmant om AT pa vardcentral

Priméarvardsplaceringen ar tankt att ge AT-ldkaren en inblick i det som
kannetecknar allmdnmedicin; kontinuitet, hushalla med resurser, det goda
motet samt helhetsperspektiv. Forhoppningen ar att tjanstgoringen skall
innehalla en mix av bade akuta och bokade patienter samt ge AT-ldkaren en
god kiannedom om hur de stora folksjukdomarna handlaggs inom
primérvarden.

Arbetet i priméarvarden skiljer sig en del fran arbetet pa sjukhus. Pa
vardcentral mots AT-lakaren av ett ndstan oselekterat patientklientel med
en miangd olika symtom, tillstind och sjukdomar och inte minst en oro for


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/
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att ha nagon av dessa sjukdomar. Uppgiften ar att med hjalp av medicinska
fackkunskaper och ett bra bemotande kunna hjilpa patienten pa basta satt.
Det kan rora sig om allt frén att utreda och behandla en stor méangd
tillstand (bade banala och allvarliga), till att finga vad patienten egentligen
oroar sig for och aven salla ut de patienter som behover traffa en
sjukhusspecialist. Forhoppningen ar att AT-ldkaren under tiden pa
vardcentral ska utveckla den allmdnmedicinska kunskapens tva
dimensioner - individsyn och generalistkompetens. Det innebar att se varje
patient som en unik person och se den personen i ett storre sammanhang.
Dessutom ar forhoppningen att AT-ldkaren skall fa en glimt av den
arbetsglddje det manga génger innebar att vara specialist i allmdnmedicin.

Placering av AT pa vardcentral

Cirka 8—10 manader fore start av primarvardsplacering skickar AT-
studierektor (AT-SR) ett mejl med fragor till berorda AT-lakare. Fragorna
handlar om tidigare primarvardserfarenhet, vad det finns for forvantningar
och farhégor eller om det finns omsténdigheter som gor att man inte kan
vara placerad inom nagot specifikt omrade. Darefter tilldelas AT-lakaren en
vardcentral av AT-SR och om mgjligt tas hansyn till eventuella 6nskningar.
Senast 6 manader fore primarvardsplacering ska AT-lakaren ha fatt
information om aktuell vardcentral.

Tva ginger per ar skickas mejl till vArdcentralchefer om det finns mojlighet
att ta emot AT-ldkare nastkommande halvar. AT-ldkare placeras pa alla
vardcentraler som uppfyller kriterierna for utbildningsenhet med
utbildningsuppdrag samt erbjuder en god arbetsmiljo. Det gors en
sammanvagning av nir vardcentralen senast hade AT-ldkare, bemanning
pa enheten, mojlighet att ta emot AT-ldkare, utbildningsupplagg,
arbetsmiljo for AT-lakare samt tidigare AT-lakares utvarderingar innan
placering sker. Om AT-ldkaren har sméa barn tas hansyn till
pendlingsavstand fran hemmet. Om AT-ldkaren har storre behov, som
kraver anpassning, fors dialog med vardcentralchef fore placeringen.

Om flera vardcentraler uppfyller alla kriterier for en god utbildningsmiljo
tillses i storsta mojliga mén att vardcentralerna far majlighet att utbilda AT-
lakare med omkring 1,5—2 ars mellanrum.

Vérdcentralerna ar nastan 85 stycken, hilften offentliga och halften privat
drivna. Enligt en dldre férdelning ar de uppdelade i Goteborgsomradet samt
delar av Sodra Bohusldn. Vardcentralerna ar placerade inom ett mycket
stort geografiskt omrade inom hela kommungréanserna for Géteborg,
Molndal, Partille och Hirryda inklusive Hono, Ockerd och Styrso. Detta ger
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stora mojligheter att se olika sorters patienter pa olika vardcentraler.
Kanske att AT-lakaren under ett halvar far chansen att se nigot helt annat
jamfort med det man ar van vid eller kommer jobba med senare.

Franvaro

e Upp till 5 veckors franvaro (vid heltidstjanstgoring) medges och avser
semester, vard av barn samt egen sjukdom. Detta forutsatt att AT-
lakaren uppnar malen i malbeskrivningen.

e Vid langre franvaro ska kontakt tas med AT-SR for stallningstagande till
eventuell forlangning. Foraldraledighet och annan tjanstledighet
forlanger automatiskt placeringen med lika mycket som ar uttaget.

e Vad giller semester medges max 4 veckor under
primarvardsplaceringen. Kvarvarande semesterdagar betalas ut, om
man inte paborjar annan tjanst inom VGR, inom 14 dagar frdn AT:s
slut.

Arbetstider

AT-ldkarnas arbetstid ar 40 timmar i veckan, dagtid. AT-ldkarna har inte
flex det vill sdga stamplar ej, varfor det ar viktigt att man tidigt
uppmairksammar eventuell 6vertid och att AT-1dkaren hinner fa sin lunch.

Lonesattning

P& Sahlgrenska Universitetssjukhus finns en faststilld ingangslon for AT-
lakare. Vid nyanstéllning gors ocksa en individuell bedomning av tidigare
erfarenheter/meriter, vilket kan medfora ett paslag pa ingangslonen.

Efter 12 manaders anstillning kan AT-lakare loneférhandla. Darefter kan
loneforhandling om ny 16n upptas var tolfte anstéllningsmanad under AT.
Vid l6neforhandling gors en individuell bedomning utifran lonekriterier.
For mer information om detta kontakta AT-kansliet.

eAT-provet

eAT-provet kan skrivas tidigast en méanad in pa primarvardsplaceringen.
AT-lakaren kan spara 6 stycken 4 timmars KUT (kompetensutvecklingstid),
det vill sidga totalt 3 heldagar infor inldsning av eAT-provet. Dessa
inlasningsdagar kan efter 6verenskommelse utféras pa annan plats an
vardcentralen.
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Dagen fore eAT-provet samt sjilva tentadagen ar betald inlasning/tentadag.
Om eAT-provet infaller under samma vecka som en obligatorisk AT-dag
finns mgjlighet att anvinda en dag under veckan innan som inldsningsdag.

Infor eAT-provet gors en speciell medsittning och bedomning gors da av
annan allmanmedicinsk specialist 4n handledaren. Man utgar vid detta
tillfalle fran en specifik bedomningsmall som ska skickas in infor sjdlva
eAT-provet. Mer information om eAT-provet.

Introduktion och schema

Bra att tanka pa infor placeringen

Vérdcentralen bor i god tid skicka information om arbetsplatsen till AT-
lakaren. Beriatta vem som blir hens handledare om det dr bestamt.

AT-ldkaren ska sjilv ta kontakt med vardcentralen minst 3 méanader i
forvag for att stimma av gillande schemaonskemal, eventuell ledighet
samt datum for utbildningsdagar.

AT-lakaren ska beredas mgjlighet att delta i arbetsledning och ges
inblick i administrativa rutiner, sdsom verksamhetsplanering och
uppfoljning samt formerna for medbestimmande.

AT-lakaren ska uppmuntras att medverka i kompetensutveckling pa
arbetsplatsen.

Det ska alltid finnas en specialist i tjinst och minst en legitimerad
lakare pa plats, nar AT-ldkaren &ar pa vardcentralen. AT-ldkaren far
aldrig lamnas ensam.

Det ska alltid finnas mojlighet for AT-1akaren att radfraga en mer
erfaren kollega.

AT-lakaren bor endast fornya recept pa narkotikaklassade preparat for
patienter de triffat i tjinsten och dr behandlingsansvariga for.

Schema

Schemat bor forankras med AT-ldkaren vid start av placering i
primarvarden och justeras efter hand utifran varje enskild AT-ldkares
tidigare erfarenheter.

Rekommenderat dr att egna aterbesokstider finns for AT-ldkaren att
boka.


https://ki.se/lime/eat-provet

Primarvardens utbildningsenhet

Sakerstall att det finns en variation av akuta och bokade patienter i AT-
lakarens schema.

Den patientadministrativa tiden (utover telefontider och recept) vid
heltid bor vara minst 5 timmar/vecka med individuell anpassning.

Manga AT-lakare uppskattar ett langre administrativt block efter
handledningstimmen, si att man kan handldgga patientfallen som
diskuterats under handledningen.

Sammanfattning av vad som ska planeras in i grundschemat:

Bredvidgdng med ldkare minst 1 dag

e Auskultation pd vardcentral

e Handledning minst 1 timma/vecka

e Egen administrationstid minst 5 timmar/veca, efter behov
e KUT-tid 4 timmar/vecka

e Ledighet fér AT-dagar 1 dag/manad

e Inlasning infor eAT-provet (sparad KUT-tid)

e Eventuell semester, forsakringsmedicinsk kurs, AT-
stamma/AT-forum

Kompetensutvecklingstid (KUT)

Med KUT avses schemalagd tid for sjalvstudier under
primarvardsplaceringen. AT-lakaren ska ha 4 timmar i veckan vid
heltidstjanstgoring avsatt for kompetensutveckling.

KUT ska tas ut under arbetstid pa vardcentralen vid alla tillfallen, med
undantag for inlasning infor eAT-provet eller om AT-ldakare och chef
kommer 6verens om annat.

Utbildning (ex AT-dag eller annan utbildningsaktivitet) ersatter KUT
den aktuella veckan.

Sida 8
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e KUT planeras med handledare, forslag tex sjalvstudier, auskultation pa
VC/annan relevant enhet efter diskussion med handledare.

e KUT ar AT-ldkarens egen tid, patientadministration (sasom
telefonsamtal, recept och liknande) far inte bokas in har.

Auskultation pa vardcentral

Det ar av varde att AT-lakaren far se hur andra professioner pa
vardcentralen arbetar samt dven far ta del av de arbetsuppgifter
allménliakaren kan ha utover patientarbetet pa vardcentralen.

Nedanstaende ar forslag till auskultationer. Rekommenderas for alla AT-
lakare oavsett tidigare erfarenheter:

e Lab

* Distriktsskéterska

o Diabetesskoterska

e Astma/KOL-skoterska

e BVC, HSV/ildreboende

e Hembesok (tillsammans med ldkare/dsk)

Vid intresse/om vardcentralen tillhandahaller féljande:

» Rehabkoordinator

» TFysioterapeut

e Arbetsterapeut

¢ Bedomningsteam/psykolog
e Jourcentral

o Skolhalsovard

e Ungdomsmottagning

Extern auskultation

I de fall vardcentralen ej kan tillhandahalla hela priméarvardspanoramat
kan AT-ldkaren sjilv tidigt planera in upp till max 3 dagars extern
auskultation (tex SABO, gyn, ONH, lilla kirurgin mm). Obs! Extern
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auskultation maste diskuteras med och godkannas av AT-SR.

Forslag till upptrappning av schema for "normalsvara”
besok/enkla infektioner

Enstaka detaljer kan komma att dndras da PUE arbetar med exakta
formuleringar men dessa tidsforslag dr en bra utgangspunkt.

Det ar viktigt att trappa upp arbetet i samrad med AT-ldkaren sa att AT-
lakaren hinner med och far se en bredd av patienter for att uppfylla mélen.
Under placeringen forviantas man se en rimlig progression till en
legitimerad ldkare, men det gar inte att siga ett exakt antal patienter som
AT-lakaren ska traffa varje dag da det méaste viagas mot hur komplexa
patientfallen ar och AT-ldkarens tidigare erfarenheter.

Observera att sokorsaker sdsom tex psykisk ohélsa och yrsel kraver langre
besokstider.

Mer komplexa patienter och sokorsaker kraver langre tider bade for sjdlva
besoket, handledning under och efter besoket och administrationen efterat
och dessa dr mer lampliga mot slutet av placeringen.

Vecka 1:

e Presentation och rundvisning.

e Introduktion av journalsystem.

e Genomgang rutiner samt schema.

e Ga&bredvid flera lakarkollegor under minst 1—2 dagar.
e Glesa patientbesok, samtliga 1 timma/patient.

e Varva med auskultation pa lab och reception osv. for att forsta flodet pa
vardcentralen.

Vecka 2:

» Bokade patienter: 1 timma/patient.
o Akuta, enkla, korta patientbesok: 45 minuter/patient.

Vecka 3—4:

e Auskultation en halvdag hos distriktssjukskoterska samt BVC.

e Bokade patienter: 45—60 minuter/patient beroende pa AT-lakare samt
soksorsak.
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o Akuta patienter: 30—45 minuter, beroende pa sokorsak.

Manad 2 (vecka 5—8):

e Auskultation en halvdag hos astmasjukskoterska samt
diabetessjukskoterska.

e Bokade patienter: 45 minuter/patient.
o Akuta patienter: 30—45 minuter/patient, beroende pa sokorsak.

Manad 3:

o Auskultation p4 SABO och HSV.

e Bokade patienter: 45 minuter/patient varvas med 30 minuter/patient,
beroende pa sokorsak (6verviagande 45 minuter/patient).

o Akuta patienter: 30 (-45 minuter beroende pa sokorsak).

Manad 4:

e Bokade patienter: 45 minuter/patient varvas med 30 minuter/patient,
beroende pa sokorsak (6vervagande 30 minuter/patient).

o Akuta patienter: 30 minuter/patient.

Manad 5-6:

Striva efter 30-minutersbesok for bade bokade och akuta besok men
sokorsak styr.

» Bokade patienter: 30 minuter/patient.

e Akuta patienter: 30 minuter/patient.
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Obligatorisk utbildning och
andra obligatoriska ledigheter

AT-lakaren ansvarar for att i god tid meddela vardcentralen samtliga
ledigheter:

e En gingiméanaden ordnas en obligatorisk utbildningsdag, AT-dag.
Datum och amnen for kommande utbildningsdagar hittas pa var
hemsida samt i Larportalen.

e AT-ldkaren ska ges mojlighet att delta pa AT-stimman och AT-Forum
under sin AT, om detta inte gjorts under sjukhusplaceringen.

e Under sjukhusplaceringen gor AT-ldkaren ett forbattringsarbete som
sedan redovisas for AT-kollegorna. Det kan finnas AT-ldkare som
behover fa ledigt for sin redovisningsdag.

e AT-ldkare som ingar i AT-radet ska ges mojlighet att delta i AT-
radsmoten (3—4 halvdagsmoten/halvar).

o Forsakringsmedicinsk kurs for de AT-lakare som dnnu inte gétt den.
Anmalan till kursen i forsakringsmedicin gors pa Larportalen; sok pa
Klinisk forsdkringsmedicin for AT-lakare.

AT-dagar

Under primarvardsplaceringen traffas AT-lakarna en gdng i manaden
tillsammans med AT-ldkarna pa Kungalvs sjukhus for en gemensam,
obligatorisk utbildningsdag/AT-dag. Traffarna sker oftast pa Regionens
Hus eller Campus Nya Varvet och mejl skickas ut veckorna fore med
ytterligare information om tider och amnen. Forelasningarna handlar om
relevanta amnen for primarvarden sdsom gyn, barn, hud och
primarvardsortopedi. Datum, plats och &mnen for kommande
utbildningsdagar hittas pa var hemsida och i Larportalen.

Observera att om eAT-provet infaller under samma vecka som en
obligatorisk AT-dag finns mojlighet att anvinda en dag under veckan innan
som inldsningsdag.

Inlasningsmaterial

P& Larportalen finns inldsningsmaterial/tips for olika &mnen. Dessa kan
med fordel anviandas for kompetensutveckling pd KUT-tiden.
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For battre inlarning skickas det via mejl ut inldsningsmaterial infor AT-
dagen. Denna information delas ocksa pa Larportalen.

Handledning

AT-lakaren ska ha avsatt tid for personlig handledning minst 1
timma/vecka, utover KUT och administrationstid.

Handledaren ska antingen vara specialist i allmdnmedicin alternativt ST-
lakare i slutet av sin ST, dar ST-ldkarens handledare bedomer att ST-
lakaren dr mogen for uppgiften. Handledaren ska ha godkand
handledarutbildning samt genomgatt konsultationskurs. AT-ldkaren bor ha
samma handledare under hela tjanstgoringstiden. Handledaren ska vara
narvarande pa vardcentralen storsta tiden av sin arbetstid (>60%). Vid
lagre tjanstgoringsgrad hos tilltdnkt handledare, vanligen diskutera med
AT-SR forst.

Handledaren bor ges mojlighet att delta i handledartraffar samt fa tid avsatt
for att forbereda handledningen, cirka 1 timma varannan vecka.

Handledaren har ansvar for att AT-ldkaren far en bred klinisk erfarenhet
och i handledningen ska det dels ingd instruktion i medicinska fragor, dels
fragor rorande yrkesroll samt personlig utveckling. Handledaren ar saval
instruktor som mentor.

Instruktionshandledning ska ske fortlopande under placeringen
tillsammans med tillgdnglig senior kollega. All personal deltar i
utbildningen av AT-ldkare, inte bara den utsedda handledaren. Formedla
garna detta till 6vrig personal.

AT-lakaren ska under primarvardsplaceringen speciellt trana
konsultationsteknik. Se till att detta ges mojlighet. Gor girna flera sit-in for
att se vad AT-ldkaren behover trana mer pa. Man kan med fordel testa
videoinspelning. Anviand garna bedomningsmallar sdsom DOPS eller Mini-
CEX.

Lank till bedomningsmallar

Tips for handledningen

Satt ramar for er handledning;:
e Sekretess

e Varaitid


https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/handledning/kompetensvardering/
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e Ostorda
e Hur vill AT fa feedback?

e Vad ska handledningen innehalla utéver det medicinska?

Prata garna om:

e Vem ir den nya AT-ldkaren?

e Vad ar hens forvantningar infor placeringen? Farhagor?

Ge AT-ldkaren mojlighet att reflektera over sig sjilv och sin ldkarroll. Fraga
aktivt om stress, arbetskrav, kontrollbehov, rollférvantningar,
aterhamtning och paverkan pa privatliv.

Arbetet pa vardcentral skiljer sig fran arbetet pa sjukhus och kan manga
ganger kdnnas overvildigande. Tank pa att fraga hur just din AT-lakare
upplever det.

Det ar l4tt att vilja boka fler patienter de forsta veckorna, men efter forsta
manaden brukar det borja komma in prov- och remissvar. Ha lite tdlamod
och se hur det utvecklar sig.

Handledarmanual

Det finns en handledarmanual pa Lirportalen som ar framtagen av tidigare
AT-lakare och studierektor, den kan med fordel anviandas for mer struktur i
handledningen. I loggboken som man far nar AT startar finns ocksa en
checklista man kan anvianda for att bocka av malen. AT-ldkaren kan ta fram
handledarmanualen fran Larportalen.

AT-handledartraff

En halvdags AT-handledartraff anordnas 1—2 ganger per ar for saval nya
som erfarna AT-handledare. Obs! Detta ar ingen handledarutbildning, utan
en sddan maste man ha gatt tidigare.

Datum for nasta traff kommer skickas ut till vardcentralchefer samt finnas
pa hemsidan.

Tips till handledaren

Ga regelbundet igenom AT-ldkarens journaler, remisser samt intyg och
aterkoppla. Som ett sitt att se hur AT-ldkarens arbetsbelastning ar, kan
man till exempel sidtta AT-ldkarens inkorg pa sin bevakning. Da marker
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man snabbt om det finns mycket osignerat att ta hand om och kan
diskutera detta med AT-ldkare/schemaléaggare.

Dela giarna din patientlista med AT-lakaren, pa sa satt kanske du till och
med kinner de patienterna som din AT-ldkare triffar, och blir lattare att ta
over patienten nir AT-ldkaren avslutar sin placering.

Planera tidigt placeringen tillsammans med AT-ldkaren

Se over vilka auskultationer som kan vara av varde for AT-ldkaren,
exempelvis HSV, BVC med mera.

Boka veckovis handledning, KUT/kompetensutvecklingstid,
administrationstid med mera i schemat. Ge AT-lakaren stort inflytande
over sin tidbok.

Boka gemensamt, i bddas kalendrar, praktiska moment som AT-ldkaren
vill ha stod med.

Fraga efter “blinda flackar”. Ta upp dessa till diskussion pa
handledningen.

Ovanliga patienter sdsom gyn, lilla kirurgin, rektoskopier med mera kan
med fordel bokas till AT-1dkaren sa att hen uppfyller mélbeskrivningen.

Be kollegor som ska dka pa hembesok, dodsfall eller LPT att AT-ldkaren
far folja med.

Erbjud dig att f6lja med och titta pa den patienten AT-ldkaren just
fragat om.

Diskutera regelbundet pa handledningen

Ar arbetsbérdan rimlig?
Hinner AT-ldkaren fika, dta lunch, ga hem i tid?
Kanner AT-ldkaren sig som en del i verksamheten?

Far hen triffa alla typer av patienter, allt ifran de enkla infektionerna till
arskontroller?

Ga gemensamt igenom Socialstyrelsens mélbeskrivning. Vad fattas for
att malen ska vara uppfyllda?

Reflektera gemensamt over etiska dilemman. Be AT-ldkaren ta upp
icke-medicinska fall.
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Bjud garna pa administrativa tips

e Hur man lagger upp konsultationen pa bésta sétt
o Planering av administrativ tid

e Tid for signering av anteckningar

e Prioritering av diktat

e Hur man gor bra sjukskrivningar med mera

Boka in tid for mittuppf6ljning efter 3 manader for att se 6ver uppfyllelse av
malbeskrivningen. Gor teambaserad feedback infor detta med dterkoppling
till AT-lakaren.

Boka tid for avslut och utvardering innan AT-ldkaren slutar.

Avslutning

Paskrift i AT-bok

Paskrift betyder godkénd placering. Det ar handledare och vardcentralchef
som fattar beslut om AT-lakaren uppfyller malbeskrivningen samt uppfyller
nirvarokravet. Vardcentralchefen skriver under i AT-boken. Om
vardcentralchefen inte ar legitimerad lakare ska hen delegera uppgiften till
en legitimerad lakare. I AT-boken anges:

”Pa delegation av vardcentralchef, xxx xxxxx, legitimerad lakare”

Obs! Tank pa datumen. Slutdatum ar sondag (inte fredag) i sista veckan.

Utvarderingsenkat

Innan avslutningssamtalet med AT-chefen ska AT-ldkaren fyllaien
utviarderingsenkit gallande hela primarvardsplaceringen. Detta gors langst
ner pa AT-sidan pa Larportalen.

Fortsatta med ST i Allmanmedicin

Vad roligt att du ar intresserad av allmanmedicin. Kontakta ST-
studierektorerna i allmédnmedicin for mer information om ST i
allmanmedicin, kontaktuppgifter hittas via foljande lank:

ST i allmdnmedicin - Primérvardens utbildningsenhet (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/st-i-allmanmedicin/

