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Sammanfattning

Detta dokument innehéller dels omarbetat material utifrdn det som tidigare
hette "handledarmanualen”, dels checklistor avsedda som ett stod for AT-
lakaren och handledaren att bocka av avklarade moment som ingar i
Socialstyrelsens malbeskrivning for AT. For mer utforlig information om
primarvardsplaceringen, aktuella datum for AT-dagar, AT-handledartraffar
med mera hanvisas till var hemsida.

AT i primérvard - Priméarvardens utbildningsenhet (vgregion.se

Lankar

Hemsida for primarvardsplaceringen:

Primérvardens utbildningsenhet - Priméarvardens utbildningsenhet
(vgregion.se)

Larportalen, ga till kurs "Primarvard for AT-lakare pa Sahlgrenska:
Larportalen VGR: Besokare (vgregion.se)

Malbeskrivning AT i sin helhet:
Senaste version av SOSFS 1999:5 Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna
rdd om allmantjanstgoring for lakare - Socialstyrelsen

Direktlank till bedémningsmallar p4 hemsidan:

Kompetensvirdering - Primarvardens utbildningsenhet (vgregion.se)

Patientcentrerad konsultationsteknik som vi rekommenderar i
primérvarden:
Patientcentrerad konsultation - Internetmedicin

Kontaktuppgifter

Kajsa Thomson
Studierektor for AT-lakare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
E-post: kajsa.thomson@vgregion.se



https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/
https://www.vgregion.se/pue
https://www.vgregion.se/pue
https://larportalen.vgregion.se/totara/dashboard/index.php
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/
https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/handledning/kompetensvardering/
https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/ovrigt/patientcentrerad-konsultation/
mailto:kajsa.thomson@vgregion.se
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AT i primarvarden

Definitioner
AT-handledare:

Foljer AT-lakaren under hela placeringen. Handledare och vardcentralchef
godkanner placeringen. Handledaren har ansvar for att AT-ldkaren far en
bred klinisk erfarenhet och i handledningen skall det dels ing4 instruktion i
medicinska fragor, dels fragor rérande yrkesroll samt personlig utveckling.
Handledaren &r savil instruktor som mentor.

Handledaren ska vara antingen specialist i allmdnmedicin alternativt ST-
lakare 1 slutet av ST, dar ST-lakarens handledare bedomer att ST-ldkaren ar
mogen for uppgiften. Handledaren ska ha godkdnd handledarutbildning
samt genomgatt konsultationskurs. AT-ldkaren bor ha samma namngivna
handledare under hela tjanstgoringstiden. Handledaren bor vara
narvarande pa vardcentralen storsta tiden av sin arbetstid, helst minst 60%.

Instruktorer:

Ar alla de likare och andra medarbetare som till vardags hjilper,
undervisar och instruerar AT-ldkaren i det kliniska arbetet. All personal
deltar i utbildningen av AT-ldkare, inte bara den utsedda handledaren.

AT-lakaren far aldrig lamnas ensam péa vardcentralen och det ska alltid
finnas majlighet att frdga en senior kollega.

Handledningstid:

Forbokad tid minst 1 timme samtliga veckor under placeringen.

Konsultationsteknik:

AT-ldkaren ska under vardcentralsplaceringen speciellt trana
konsultationsteknik utefter den patientcentrerade konsultationstekniken
dir upplagget ar "patientens del, lakarens del, gemensam del”. Lakaren ska
forsoka fa fram patientens “tanke, oro, 6nskan” for att veta vad patienten
vill fa ut av besoket. Det ar viktigt att 1akaren initialt lyssnar pa patienten
utan att avbryta och att under samtalet ge kvitton och sammanfattningar
for att visa att man vill vil och bekrifta att man verkligen forstatt varandra.

Konsultationsteknik bedoms genom medsittning (sit-in) och genom att titta
pé videoinspelningar.
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Medsittning:

Det rekommenderas att gora flera medsittningar/sit-in under placeringen.

Vid medsittning bor bedomningsmallar anvandas s& bade AT-ldkare och
handledare kanner till forutsattningarna for bedomningen. Dessa anviands
for att bedoma AT-lakarens konsultationsteknik, forméga att ta anamnes
och status, att foresla atgiarder och behandling samt att kommunicera med
patient och anhoriga. Olika bedomningsmallar passar for olika
bedomningar.

I borjan av placeringen ar det bra att gora ett par lite mer informella
medsittningar for att lara kinna AT-lakaren och bedoma vad det finns for
styrkor och vad ni behover jobba mer pa tillsammans. Senare under
placeringen kan man gora medsittning for att bedoma kompetens och
konsultationsteknik.

Infér eAT-provet gors en medsittning enligt en sarskild mall, denna
medsittning gors med annan specialist i allmdnmedicin dn handledaren och
kan ske néar som helst under placeringen.

Du hittar mer information i detta dokument: Medsittning under
allmianmedicinplacering for AT-lakare.pdf

AT-lakarens uppgifter for en
fungerande handledning

Infor forsta motet

e Liasigenom maélbeskrivningen.

o Reflektera 6ver egna mal och forvantningar infor placeringen.

e Fundera 6ver egna forvantningar pa handledningen och din handledare.

e Lis pa om patientcentrerad konsultationsteknik, Patientcentrerad
konsultation - Internetmedicin.

Under forsta handledningen

e Tareda pa hur du ber om hjalp under dagarna? Knacka pa dorren?
Finns det fragedoktor?

o Finns det nagot sarskilt du vill/behover beritta for din handledare?


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs8141-400089137-71/surrogate/Medsittning%20under%20allm%c3%a4nmedicinplacering%20f%c3%b6r%20AT-l%c3%a4kare.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rhs8141-400089137-71/surrogate/Medsittning%20under%20allm%c3%a4nmedicinplacering%20f%c3%b6r%20AT-l%c3%a4kare.pdf
https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/ovrigt/patientcentrerad-konsultation/
https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/ovrigt/patientcentrerad-konsultation/
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Se till att tider for aterstdende traffar, halvtidskontroll, avslutningstraff
och sit-in planeras.

Vid mittuppfoljning

G& igenom malbeskrivningen samt de eventuella mal du/ni satt upp och
i vilken mén dessa uppfyllts.

Be handledaren om teambaserad feedback, var god se lank
Kompetensviardering - Primarvardens utbildningsenhet (vgregion.se)

Infor avslutningssamtalet

Tank igenom hur du upplevt din placering och i vilken man dina mal
och forvantningar infor placeringen uppnatts.

Be om feedback pa din utveckling och din placering pa vardcentralen

Tank igenom hur du upplevt din handledning. Fraga om du far ge
feedback pa handledningen

Under hela placeringen

Fraga nar du behover

Diskutera regelbunden upptrappning av schemat avseende antalet
patienter, lingden pa patientbesok med handledare och schemalédggare.
P4 hemsidan finns schemaforslag.

Ta eget initiativ till strukturerad feedback.

Planera in sit-in och videoinspelning, kan goras pa KUT-tid

Det ar sillan akut och det finns ofta flera satt att gora ritt, boka in
aterbesokstid och ge dig sjalv tid att fundera och konsultera en kollega.

Se regelbundet 6ver ditt schema, hinner du med? Hinner du fika, ta lunch
och ga hem i tid? Har du aterbesokstider? Hinner du med inlasning pa
KUT-tiden? Det finns inldsningsmaterial pa Larportalen.

Du har sjilv ansvar for att sdga till om nagonting inte kdnns bra eller inte
fungerar. Ta upp det s fort som méjligt med din handledare,
verksamhetschef och vid behov studierektor.

Vi finns har for dig om det dr nagot.


https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/handledning/kompetensvardering/
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Tips for handledningen - till
bdde AT-ldakare och handledare

Satt ramar for er handledning:

e Sekretess

e Varaitid

e Ostorda

e Hur vill AT-lakaren fa feedback? Hur vill handledare fa feed-back?
e Vad ska handledningen innehalla utover det medicinska?

» Boka in sit-in tidigt under placeringen for att 1ara kdnna varandra och
se vad just ni behover jobba mer med tillsammans under placeringen.

Prata gdarna om:
e Vem ir den nya AT-ldkaren? Vem ar den nya handledaren? Lar kidnna
varandra.

e Vad ar AT-ldkarens forvantningar infor placeringen? Farhagor?

Ge AT-ldkaren mojlighet att reflektera over sig sjilv och sin ldkarroll. Fraga
aktivt om stress, arbetskrav, kontrollbehov, rollférvantningar,
aterhamtning och paverkan pa privatliv.

Arbetet pa vardcentral skiljer sig fran arbetet pa sjukhus och kan manga
ganger kdnnas overvildigande. Tank péa att fraga hur just din AT-lakare
upplever det.

Det ar l4tt att vilja boka fler patienter de forsta veckorna, men efter forsta
manaden brukar det borja komma in prov- och remissvar. Ha lite tdlamod
och se hur det utvecklar sig.

Handledarens uppgifter for en
fungerande handledning

Planera tidigt placeringen tillsammans med AT-ldkaren:

o Setill att allt finns bokat - veckovis handledning,
KUT/kompetensutvecklingstid, administrationstid med mera i schemat.
Ge AT-ldkaren stort inflytande 6ver sin tidbok.
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e Boka gemensamt i badas kalendrar praktiska moment som AT-ldkaren
vill ha stod med.

o Fraga efter “blinda flackar”. Ta upp dessa till diskussion pa
handledningen.

e Ovanliga patienter sdsom gyn, lilla kirurgin, rektoskopier mm, kan med
fordel bokas till AT-1dkaren s& att hen uppfyller mélbeskrivningen.

e Be kollegor som ska dka pa hembesok, dodsfall eller LPT att AT-lakaren
far folja med.

e Erbjud dig att f6lja med och titta pa den patienten AT-ldkaren just
fragat om.

Diskutera regelbundet pa handledningen:

o Ar arbetsboérdan och schemat rimlig? Hinner AT-ldkaren fika, dta lunch,
gd hem i tid? AT-ldkarna har inte flex sa 6vertid syns inte.

» Kinner AT-ldkaren sig som en del i verksamheten?

e Far AT-lakaren traffa alla typer av patienter, allt ifran de enkla
infektionerna till arskontroller? Ga gemensamt igenom Socialstyrelsens
malbeskrivning. Vad fattas for att malen ska vara uppfyllda? Anvand
checklistan nedan om ni onskar.

e Reflektera gemensamt 6ver etiska dilemman.

e Vad gor AT-lakaren pa KUT-tiden?

Regelbunden genomgang av kalendern rekommenderas:

e Bokade besok med "alla slags patienter”.

o Akuta tider.

o Egna aterbesokstider i tillracklig omfattning.

e Handledning minst 1 timma/vecka.

e FEgen administrationstid minst 5 timmar/vecka, efter behov.
o KUT-tid (egenstudietid) 4 timmar/vecka.

e Auskultationer pa VC (se nedan).
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Bjud garna pa administrativa tips:

e Hur man lagger upp konsultationen pa basta satt (tips! Patientcentrerad
konsultationsteknik)

e Planering av administrativ tid
e Tid for signering av anteckningar
e Prioritering av diktat

e Hur man gor bra sjukskrivningar med mera.

Boka in tid for mittuppf6ljning efter 3 manader for att se 6ver uppfyllelse av
malbeskrivningen. Gor girna teambaserad feedback infor detta tillfille
med dterkoppling till AT-lakaren. Var god se lank bland bedomningsmallar,
Kompetensvardering - Primarvardens utbildningsenhet (vgregion.se).
Erbjud sit-out, att AT-ldkaren f6ljer med dig nar du tar patienter.

Boka tid for avslut och utviardering innan AT-lakaren slutar. Limna
feedback hur det fungerat pa placeringen, vilka omraden som hen
utvecklats extra mycket inom och vad hen kan jobba mer pa. Anviand girna
teambaserad feedback.

Tips till handledaren!

e Garegelbundet igenom AT-ldkarens journaler, remisser samt intyg och
aterkoppla.

e Som ett sitt att se hur AT-ldkarens arbetsbelastning dr, kan man tex
satta AT-lakarens inkorg pa sin bevakning. D& mirker man snabbt om
det finns mycket osignerat att ta hand om och kan diskutera detta med
AT-lakare/schemaldggare.

e Dela giarna din patientlista med AT-ldkaren, pa sa satt kanske du till och
med kianner de patienterna som din AT-ldkare triffar, och blir lattare
att ta over patienten nar AT-ldkaren slutar sin placering

Att ge feedback

Nir feedback ges ar det viktigt att fokusera pa vad vara sinnen uppfattat av
handelsen och att undvika gissningar och tolkningar. Motiverande feedback
maéste ge onskad och anviandbar hjalp till forbattring.

Feedback bor ges i ratt ssmmanhang, vid ratt tidpunkt och tidsmassigt nara
aktuell hindelse. Feedback bor borja med att du sitter ord pa alla de saker
som var bra och positiva for att uppmuntra detta infor framtiden.


https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/handledning/kompetensvardering/
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Feedback ska vara specifik och konkret for att mottagaren ska kunna ha
nytta av den. Feedback ger forslag till alternativ.

Feedback ar subjektiv och ska utga ifran den person som ger feedback. (Jag
ser .... och sa vidare.)

God konstruktiv feedback motiverar och utvecklar manniskor, medan daligt
framford kritik eller avsaknad av feedback ofta har motsatt verkan.

Att fundera over som handledare

Hur fungerade introduktionen for AT-lakaren? Blev AT-lakaren val
omhindertagen? Har det funnits tid for regelbundna moten? Har
malbeskrivningen uppfyllts? Har AT-lakaren planerat och genomfort
medsittning (sit-in)? Har ni haft ett strukturerat avslutningssamtal med
feedback? Ar du n6jd med din insats som handledare? Vad kan goras
biattre? Kanner du att du utvecklas sjalv?
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Checklistor

Har kan du bocka av auskultation pa vardcentralen, att du traffar alla
sorters patienter samt olika praktiska moment. Vi 4r medvetna om att exakt
vad man stoter pa beror pa vilka patienter man far bokat i sin kalender,
men det ar viktigt att inte missa obligatoriska moment. Ibland behéver man
paminna och styra in en viss sorts patienter till dig som AT-lakare for att du
ska kunna uppfylla malbeskrivningen.

Checklistan kan ocksa hjédlpa dig med vilka &mnen du behéver ldsa pa under
KUT-tiden.

Auskultation pa vardcentral

[] Bredvidgéang ldkare minst 1 dag i boérjan, garna mer
(] Lab
[J DSK
[J Astma-KOL ssk + spirometri
[J Diabetes-ssk
[J Fysioterapeut/rehab
[J Aldreboende/HSV
[J Rehabkoordinator
Handlaggning diagnoser/patientfall
[0 Diabetes (arskontroll)
[] Hypertoni (arskontroll)
[] Hjartsvikt
[0 Astma/KOL (arskontroll)
[ Anemi
[] Infektioner - otit, tonsillit, borrelia mm

] Barn
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0 Ogon

[J Hud (eksem, hudforandringar/hudtumorer)

[J Ledbesvir, artros, nacke/rygg

[J Allergi

[J Buksmarta

[J Psykiatriska besvir, depression, dngest, somnstorning

[] Trotthet

[J Minnesutredning

[0 Oron - vaxpropp, extern otit, horselnedsittning
Praktiska moment

[J] Gynundersokning

[] Rektoskopi

[ Lilla kirurgin - Nevus, aterom, lipom, sarskada, nageltrang

[J Oronmikroskop

[0 Ogonmikroskop (om finns)

[J Ledinjektioner/kortisoninjektioner

[] Hembesok

[J Dodsfall, handlaggning, dodsbevis, dodsorsaksintyg

OJ LPT, vardintygsbedomning

[] Ankel-armtryck/ABI

[] Spirometritolkning

[J Inhalationsbehandling

[J Grunderna for basal dermatoskopitolkning
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[ Principer for antibiotikabehandling (STRAMA)
[J Sjukskrivning

[J Intyg - fardtjanst mm

(] Smittskydd

0 Kannedom om RMR, REK-listan

Socialstyrelsens malbeskrivning

Nedanstdende checklista ar direkt tagen fran Socialstyrelsens
malbeskrivning och far dirmed anses obligatorisk for att fa godkand
placering.

Senaste version av SOSFS 10909:5 Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna

rad om allméantjdnstgoring for lakare - Socialstyrelsen

Allmanna mal

De allmdnna malen ska vara helt uppfyllda efter fullgjord tjanstgoring pa
vardcentral.

81

[ Sjalvstandigt och med hog sikerhet kunna utfora de medicinska

basrutinerna i halso- och sjukvarden

[0 Kunna arbeta med insikt om och respekt for sin egen kompetens, dess

mojligheter och begransningar

§2

[J Beharska diagnostik och principerna for terapi av de vanligaste

sjukdomstillstinden inom medicin, kirurgi, psykiatri och allmdnmedicin
[J Pa egen hand primért kunna handlidgga livshotande akuta tillstand

[J Initialt kunna leda arbetet pa ett akutrum


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/19995-om-allmantjanstgoring-for-lakare/
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[0 Kunna leda arbetet i en mindre grupp

[J Korrekt kunna rapportera akut sjuka patienter till bakjour samt till

mottagande enheter
[J Vara val fortrogen med rutinerna i kliniskt arbete och

- behirska anamnesupptagning
- somatisk status
- receptforskrivning

- remitteringsforfaranden

[] Ha kinnedom om vanliga radiologiska undersokningsmetoders och

laboratorieprovers mojligheter och begransningar i olika kliniska

situationer

[] Ha fétt en inblick i hur olika tillstdnd av smarta, kris och dngest kan

motas och lindras

[] Ha god kinnedom om de sarskilda problem och krav som finns i

véarden av aldre och vid varden i livets slutskede

[J Kunna ge patienter och anhoriga svara besked pa ett tillfredsstiallande

satt

[] Beharska rutinerna i anslutning till dodsfall

[] Ha fétt en god forstaelse for vikten av att tidigt beakta alkohol och

narkotikamissbruk liksom oonskade effekter av lakemedel

[J Kunna kéinna igen tillstdnd som kan ha férorsakats av vald

[] Kéanna till problem och behov som kan vara sarskilt utmarkande for

olika etniska minoriteter och flyktingar i halso- och sjukvarden

[] Vara medveten om sjukhushygienens betydelse

[J Ha forvarvat erfarenhet av preventivt patientarbete, framfor allt pa

individniva



Primarvardens utbildningsenhet Sida 15

[0 Kunna uppratthalla ett bra samarbete med andra discipliner och

serviceorgan inom halso- och sjukvarden

[J Kunna samverka med myndigheter och serviceorgan utanfor hélso- och

sjukvarden sasom socialtjanst, forsakringskassa och arbetsformedling

[ Ha fatt en god inblick i sjukvardens organisation och roll i samhallet

och ha blivit val fortrogen med de samarbetsformer som finns mellan

sjukvardens olika vardnivaer inklusive hemsjukvarden

[] Ha god kdinnedom om de lagar, forordningar och andra forfattningar,

t.ex. de bestimmelser som reglerar sekretess och tystnadsplikt, som ar av
betydelse for arbetet inom hilso- och sjukvarden och for ldkarens

forhallande till patienten

0 Ha forvarvat erfarenheter av IT-baserat verksamhetsstod for

dokumentation, uppfoljning och beslutsfattande

[] Ha kinnedom om metoder och tillvigagangssatt vid kliniskt

forandringsarbete

[J Ha kinnedom om metoder som bidrar till att sjukvarden bedrivs

kostnadseffektivt

Allmdnmedicinska mal

Under den allmédnmedicinska placeringen ska AT-lakaren:

[J Tillampa och fordjupa kunskaper och fardigheter fran foregaende

avsnitt
[ Sarskilt trana pa
- kommunikation
- ge/ta emot information
- empati och
- sjalvkdnnedom

- att aktivt soka och inhdmta ny information
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- implementera nya kunskaper
- uppratthalla en god patient — lakarrelation i diagnostik och terapi

Efter placeringen ska AT-ldkaren:

§1 Ha grundlaggande kunskaper om/kunna handlagga

[J utredning och behandling av de vanligaste sjukdomarna i alla

aldersgrupper

[] oselekterade patientfall

[] vard av kroniskt sjuka och gamla

samt

[J ha en god konsultationsformaga

[J sjalvstandigt kunna fatta medicinska beslut

[] ha ett forhallningssatt i 6verensstimmelse med etiska varderingar i

samhallet

§2 Sjalvstindigt kunna handligga:

[J Akuta brostsmartor

[0 Akuta andningssvarigheter

[] Lindriga skador och sjukdomar i rorelseorganen

[J Fall inom lilla kirurgin

[J Infektionssjukdomar hos barn och vuxna

(] Fall med buksmartor inklusive gynekologiska och urologiska tillstand
[] Otiter och vaxpropp

[J Dodsfall i hem eller pa institution

[J Utfardande av vardintyg och andra vanligt forekommande intyg
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§3 Ha god kainnedom om och viss erfarenhet av:
[] Kroniska sjukdomar

- Diabetes
- Hjart/karlsjukdomar
- Led/muskelsjukdomar
- Astma/allergier
- Thyroideasjukdomar
- Anemier
[J Hudsjukdomar
- Eksem
- Psoriasis
- Urticaria
- Pityriasis
- Hudsvamp
[] Vanliga symtom som
- trotthet
- huvudvark
- yrsel
- hosta
- avmagring
- kldda
- illaméende
- led/muskelvark
[] Bedomning av

- tinnitus
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- horselnedsattning
- roda 6gon
- synnedsittning
- ogonsmartor
- ogonskador inklusive fraimmande kropp i 6gat
[J Identifiering och behandling av missbruk av
- tobak
- alkohol
- lakemedel
- narkotika
[J Krisbehandling
[ Depression

] Angest

[J Somnstorningar

§3 Ha kinnedom om:

[] Hemsjukvard
] Atstérningar

[J Verksamhet inom BVC, MVC, skolhélsovard och ungdomsmottagning
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Tips till AT-lakare under
primarvardsplacering

Det finns valdigt mycket material pa internet att det kan vara svart att veta
var man ska borja. Har nedan finns nagra anvindbara lankar och samtliga
tips nedan finns pa Larportalen och mer dartill, men nagra generella tips
som ar bra hjalp infor forsta tiden pa vardcentralen sé ar det foljande:

Uppdatera dig i den patientcentrerade konsultationstekniken som hjalp i
att hélla en struktur under moétet med patienterna.

RMR, regionala medicinska riktlinjer for VGR ar ofta uppdaterade och bra
stod, tex finns bra RMR for hypertoni, hyperlipidemi, Bi2-brist mm.

Infektioner:
STRAMAs regnbagshifte Behandlingsrekommendationer for vanliga
infektioner i 6ppenvard 2022 (folkhalsomyndigheten.se)

Ortopedi:

Ansvarsfordelning mellan priméarvard och ortopedisk specialistvard.pdf
(vgregion.se). Omfattande RMR med tips om behandlingar och nér du ska
remittera vidare.

Hud:

Webbutbildning hur man anvander teledermatoskopi vid remittering till
hudmottagning samt basal dermatoskopi vid malignitetsmisstanke:
Teledermatoskopi (learnways.com)

Barn:
Ansvarsfordelning mellan allmdnmedicin och barn- och ungdomsmedicin -
Icke akuta sjukdomstillstind hos barn och unga.pdf (veregion.se)

Pediatrik - Rikshandboken i barnhilsovard (rikshandboken-bhv.se)
Rikshandboken anviands pa BVC men den dr toppen som en bérjan for
manga fragor gillande sma barn.

Diabetes:
Diabeteshandboken har svar pa ménga fragor nar det géller diagnos och
behandling av diabetes typ 2.



https://www.internetmedicin.se/behandlingsoversikter/ovrigt/patientcentrerad-konsultation/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-rehab/krav-och-kvalitetsbok/regionala-medicinska-riktlinjer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/246aa17721b44c5380a0117f6d0aba40/behandlingsrekommendationer-oppenvard.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/246aa17721b44c5380a0117f6d0aba40/behandlingsrekommendationer-oppenvard.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-472/surrogate/Ansvarsfo%cc%88rdelning%20mellan%20prima%cc%88rva%cc%8ard%20och%20ortopedisk%20specialistva%cc%8ard.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-472/surrogate/Ansvarsfo%cc%88rdelning%20mellan%20prima%cc%88rva%cc%8ard%20och%20ortopedisk%20specialistva%cc%8ard.pdf
https://teledermatoskopi.learnways.com/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-386/surrogate/Ansvarsf%c3%b6rdelning%20mellan%20allm%c3%a4nmedicin%20och%20barn-%20och%20ungdomsmedicin%20Icke%20akuta%20sjukdomstillst%c3%a5nd%20hos%20barn%20och%20unga.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn12865-780821730-386/surrogate/Ansvarsf%c3%b6rdelning%20mellan%20allm%c3%a4nmedicin%20och%20barn-%20och%20ungdomsmedicin%20Icke%20akuta%20sjukdomstillst%c3%a5nd%20hos%20barn%20och%20unga.pdf
https://www.rikshandboken-bhv.se/pediatrik/
https://www.diabeteshandboken.se/

