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Regionfullméktige i Véstra Gotalandsregionen

Revisionsberittelse for styrelsen for Habilitering & Hélsa &r 2020
Vi, av regionfullméktige utsedda revisorer har granskat styrelsen fér Habilitering & Hélsas
verksamhet under ar 2020.

Styrelsen for Habilitering & Hélsa ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gédllande mél,
beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. Den ansvarar ocksa for
att det finns en tillrdcklig intern kontroll och aterredovisning till regionfullméktige.

Revisorernas ansvar &r att granska verksambhet, intern kontroll och rdkenskaper samt att prova
om verksamheten bedrivits enligt regionfullméktiges uppdrag och mél samt de foreskrifter
som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet
och regionens reglemente for revisorskollegiet. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedémning och
ansvarsprévning. Vér samlade kommentar och beddmning frén granskningen under aret samt
omfattningen av granskningen framgar av revisionens rspromemoria, som fogats till
revisionsberéttelsen for regionstyrelsen.

Vi bedomer att verksamheten bedrivits pa ett &andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstdllande sétt och att den interna kontrollen varit tillrécklig.

Vi har vid granskningen av styrelsens redovisning funnit att den fyller kraven enligt lag
2018:597 om kommunal bokf6ring och redovisning.

Vi tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas for styrelsen for Habilitering & Hélsa och dess enskilda
ledaméter.
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Sammanfattning

Ekonomi
Resultatet for ar 2020 &r ett Gverskott pa 37,2 mnkr gentemot budget.

Revisionsenhetens bedémer att regionfullméktiges mal om ekonomi i balans har uppnatts i
och med att resultatet 6verstiger resultatkravet. Styrelsens ekonomiska resultat bedéms
vara tillfredsstéallande.

Verksamhet

Maluppfyllelse

Styrelsen uppfyller mélnivaerna for tre av sex av regionfullméktiges mal. Resterande tre
mal har delvis uppnatts.

Revisionsenheten gor bedomningen att styrelsen behover ytterligare arbeta for att uppna
uppsatta mal for 6vriga av regionfullméktiges mal.

Styrelsens styrning under covid-19

Revisionsenhetens bedémning ar att styrelsen forhallit sig proaktivt vad galler att snabbt
vidta atgarder med anledning av covid-19-pandemin. Var bedomning ar att styrelsen i allt
vasentligt tagit sitt ansvar under pandemin.

Fordjupad granskning av offentlighet och sekretess

Var beddémning ar att styrelsen har &ndamalsenliga rutiner for utlamnande av allmén
handling. | genomfort stickprov framgar dock att de inte efterlevs i alla lagen. | merparten
av fallen handlades forfragningarna dock skyndsamt och med efterfragade
handlingar/uppgifter.

Utifran granskningen ar var sammanfattande bedémning att styrelsen i stort har sékerstallt
tillréckliga rutiner och arbetssatt som sékerstéller allménhetens rétt att ta del av allménna
handlingar. En rekommendation har lamnats.

Fordjupad granskning av organisatorisk och social arbetsmiljo
Revisionsenheten beddmer att styrelsen har sakerstéllt en tillracklig intern styrning och
kontroll av arbetsmiljoarbetet.

Intern styrning och kontroll

Revisionsenhetens beddmning &r att styrelsens arbete med internkontroll i allt vasentligt
bedrivits pa ett andamalsenligt sétt. Riskanalysen & omfattande och berdr en stor del av
styrelsens ansvarsomrade.

Rakenskaper

Arsbokslutet &r i allt vasentligt upprattad enligt lagen om kommunal bokféring och
redovisning, god redovisningssed, regionens anvisningar och bedéms ge en rattvisande bild
av arets resultat och stallning. Rakenskaperna bedoms vara rattvisande.



Arets granskning

I den drliga revisionen prévas om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt, om rakenskaperna ar rattvisande samt om den
interna styrningen och kontrollen &r tillracklig. Revisorernas granskning utgar fran att
namnden ska utforma styrning, uppfoljning och kontroller utifran namndens ansvar.
Namnden ska ocksa se till att styrning, uppfoljning och kontroller genomfors i
verksambheten.

Forutsattningarna for revision av regionens verksamheter ar 2020 ser annorlunda ut &n
tidigare ar. Pandemin har vasentligt forandrat utgangspunkterna for arets revision.
Covid-19 har préaglat bade revisionens och namnder och styrelsers arbete under aret.
Revisorskollegiet beslutade redan i april att arets revision ska praglas mer av ett stodjande
och framatriktat arbetssatt an av ett strikt granskande arbetssatt. Allt i syfte att inte belasta
verksamheterna med for mycket extra arbete da energin behdvdes till att hantera en
allvarlig kris.

Det uppdrag som regionfullméktige gav ndmnder och styrelser i samband med att budget
2020 faststalldes har fatt sta tillbaka for ett helt annat uppdrag, att hantera en pandemi.
Revisionens fokus har fatt forskjutas fran att enbart granska utifran regionfullmaktiges
grunduppdrag till att granska och ansvarspréva utifran bade krishantering och
genomforande av grunduppdraget. | revisionens ansvarsprévning finns darmed som grund
och utgangspunkt dven de forandrade forutsattningarna for att klara grunduppdraget som
pandemin inneburit. Revisionen konstaterar att det har varit komplicerat att bedéma
enskilda namnder och styrelsers revisionsansvar for 2020 da pandemin radikalt forandrat
forutsattningarna for ledning, styrning och kontroll under aret.

Grunden for arets ansvarsprovning har trots allt varit regionfullméaktiges budget. Budgeten
antogs langt innan pandemin var ett faktum. For att hantera den uppkomna situationen har
darfor regionfullmaktige, regionstyrelsen och halso- och sjukvardsstyrelsen under aret
fattat kompletterande beslut i syfte att hantera krisen som paverkat namnder och styrelsers
uppdrag. Aven hanteringen av dessa beslut har paverkat revisionens stallningstagande.

Med ovan som utgangspunkt har revisionen for ar 2020 formulerat en 6vergripande
revisionsfraga som varit vagledande i revisionens granskningsinsatser for aret.
Revisionsfrdgan lyder: "Har nimnden/styrelsen bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt vis och med god ekonomisk hushallning, réattvisande rakenskaper och en
tillracklig intern kontroll stallt till vad konsekvenserna av Covid-19 motiverat?”’

Revisionen har utforts enligt kommunallagen och enligt god revisionssed for kommunal
verksamhet. Revisionen har vidare genomforts med grund i de styrande dokument for
revisorskollegiet samt revisionsenheten som anger preciserade anvisningar for
granskningens genomftrande och bedémningar. Ansvarig for genomférd granskning ar
Vilma Lisboa Skarp. Dartill har rdkenskaperna granskats av revisionsbyran Deloitte.
Kvalitetsgranskare for rapporten har varit Vilhelm Rundquist.

Ansvariga tjanstepersoner pa forvaltningen har beretts tillfalle att faktagranska rapportens
innehall.



Styrelsens ansvar

Styrelsen granskas och bedéms utifran det samlade uppdrag och ansvar som framgar av
regionfullmaktiges budget och styrelsens reglemente.

Resultatet av revisorernas granskning

| detta avsnitt ges en beskrivning av genomford granskning, de iakttagelser som gjorts samt
revisionsenhetens bedémning. Inom nagra omraden ges rekommendationer avseende
atgarder som styrelsen bor vidta.

Ekonomi

| detta avsnitt gors en beskrivning och bedémning av styrelsens ekonomiska resultat for
verksamhetsaret. Inledningsvis beskrivs styrelsens maluppfyllelse och ekonomiska resultat.
Darefter redogors for de iakttagelser som gjorts i arets granskning.

Maluppfyllelse
Resultatet for ar 2020 &r ett Gverskott pa 37,2 mnkr gentemot budget.

Styrelsen har uppfyllt malet om en ekonomi i balans.

lakttagelser

Vi har noterat att produktionsnedgangen inom hérsel- och synverksamheten och darigenom
frdmst minskade kostnader for inkdp av hor- och synhjalpmedel samt den héga korttids-
franvaron har paverkat resultatet kraftigt. Produktionen har stabiliserats under hésten och
har narmat sig normala nivaer. Detta har inneburit att d&ven kostnader for inkop av
hjalpmedel har narmat sig budgeterade kostnader. Behov av produktionssatsningar for att
komma till ratta med vantetider har skapat framtida behov av utokade resurser inom framst
horsel- och synverksamheten.

Central kompensation fran VGR for Covid-19 paverkar ocksa resultatet.

Arets investeringar uppgick till 4,3 mnkr av forvaltningens investeringsram pa 5 mnkr.
Investeringarna ar i huvudsak ersattningsinvesteringar inom medicinsk-tekniska omradet
samt mobelinvesteringar. Utrustning har ocksa képts in for att 6ka mojligheten till digitala
moten.

Bedémning

Revisionsenhetens beddmer att regionfullméktiges mal om ekonomi i balans har uppnatts i
och med att resultatet overstiger resultatkravet. Styrelsens ekonomiska resultat bedéms
vara tillfredsstéllande.

Rekommendationer
Ingen rekommendation l&mnas.



Verksamhet

| detta avsnitt gors en beskrivning och bedémning av styrelsens verksamhetsmassiga
resultat for verksamhetsaret. Har redogors ocksa for de iakttagelser och bedémningar som
gjorts i arets granskning.

Var granskning av styrelsens malstyrning har sin utgangspunkt i foljande:

e att den omfattar samtliga for styrelsen relevanta RF-mal och
fokusomraden och att de vid behov omformulerats sa att de utgar fran
styrelsens specifika uppdrag och ansvar

e att malen brutits ned sa att de blir meningsfulla i styrningen av
verksamheten

e att styrelsen och forvaltningsledningen faktiskt foljt upp maluppfyllelse
I6pande under verksamhetsaret och vid behov agerat pa bristande
maluppfyllelse

Maluppfyllelse

Styrelsen har arbetat med sex av regionfullmaktiges prioriterade mal med tillhérande
fokusomraden under ar 2020. Dessa ar féljande;

- det hallbara resandet ska 6ka och bidra till mojligheterna att bo, verka och vistas i
hela regionen

- klimatutslappen fran fossil energi i Véstra Gétaland ska minska

- skapa attraktiva arbetsplatser och forbattra méjligheterna till karriar- och
kompetensutveckling

- den medicinska kvaliteten ska 6ka och den organisatoriska effektiviteten forbattras

- invanarnas tillganglighet till digitala vardformer ska 6ka, liksom verksamhetens
anvandning av digitala l6sningar

- invanarnas tillgang till den vard de behover ska 6ka

lakttagelser

Vi vill lyfta foljande iakttagelser som vi gjort under var grundldggande granskning av
styrelsens malstyrning:

| delarsrapporten och i arsredovisningen framgar regionfullméktiges prioriterade mal och
en uppfoljning gors av genomforda aktiviteter for respektive fokusomrade.

Vad géller for regionfullméktiges prioriterade mal har vi noterat att tre av malen har
uppnatts och tre har delvis uppnatts;

- det hallbara resandet ska 6ka och bidra till mojligheterna att bo, verka och vistas i
hela regionen (uppnatt)

- klimatutslappen fran fossil energi i Véstra Gotaland ska minska (uppnatt)

- skapa attraktiva arbetsplatser och forbattra méjligheterna till karriar- och
kompetensutveckling (delvis uppnatt)

- den medicinska kvaliteten ska 6ka och den organisatoriska effektiviteten forbattras
(delvis uppnatt)



- invanarnas tillganglighet till digitala vardformer ska 6ka, liksom verksamhetens
anvandning av digitala lésningar (uppnatt)
- invanarnas tillgang till den vard de behdver ska dka (delvis uppnatt)

Bed6mning

Maluppfyllelsen har i huvudsak analyserats och kommenterats pa ett tillfredsstidllande sétt 1
verksamhetsberittelsen. Styrelsen uppfyller mélnivaerna for tre av sex av
regionfullméktiges mal. Resterande tre mal har delvis uppnatts.

Revisionsenheten gor bedomningen att styrelsen behover ytterligare arbeta for att uppna
uppsatta mal for ovriga av regionfullmiktiges mal.

Rekommendationer
Ingen rekommendation l&mnas.

Verksamhetsstyrning

lakttagelser

Revisionsenheten vill lyfta féljande iakttagelser som vi gjort under var grundlaggande
granskning av styrelsens verksamhetsstyrning:

Styrelsens styrning under covid-19
Habilitering och Halsa har under aret pa manga olika sétt praglats av coronapandemin.

Revisionsenheten har noterat att styrelsen har informerats kontinuerligt kring dess
konsekvenser och informerats om vilka insatser som har genomférts med anledning av
radande lage. Likasa den paverkan som pandemin har haft pa ekonomin.

Styrelsen hade fragan uppe kring regionstyrelsens uppmaning att se éver internkontrollen i
juni manad men styrelsen bedomde att de inte fanns anledning att revidera riskanalysen
med anledning av coronapandemin.

Beddmning
Revisionsenhetens beddmning ar att styrelsen forhallit sig proaktivt vad galler att snabbt
vidta atgarder med anledning av covid-19-pandemin.

Var bedomning ar att styrelsen i allt vasentligt tagit sitt ansvar under pandemin.

Rekommendationer
Ingen rekommendation l&mnas.



Fordjupad granskning av offentlighet och sekretess !
Revisionsenheten har under revisionsaret granskat offentlighet och sekretess.

Revisionsfragan som skulle besvaras var foljande: Har styrelsen tillrackliga rutiner och
arbetssatt som sakerstaller allménhetens ratt att ta del av allménna handlingar?

Forutsattningar for att hantera allmanna handlingar finns pa plats
Styrelsen har drendehandboken, arkivbeskrivning samt arkivorganisation som ger goda
forutsattningar for att hantera att allménna handlingar finns pa plats.

Vidare har forvaltningen tagit fram en introduktionskurs for nyanstéllda i syfte att
informera de om forvaltningens serviceskyldighet och regler kring allménna handlingar.
Vidare pagar aven ett arbete med egenkontroller av diarieforing av handlingar.

Var beddmning ar att forvaltningen har forutsattningar for att hantera allmanna handlingar.

Det finns andamalsenliga rutiner for utlamnande av allménna handlingar
Revisionsenheten har noterat att regionen har tagit fram en mangd olika riktlinjer och
andra dokument som syftar till att stodja férvaltningarna i deras arbete med att sékerstalla
allménhetens ratt att ta del av allménna handlingar.

Stodmaterialet ar kant inom forvaltningen och finns tillgangligt pa forvaltningens intranét.

Var bedomning ar att det finns andamalsenliga rutiner for utlimnande av allmanna
handlingar och att dessa &r kdnda inom forvaltningen.

Rutiner for sekretessbeléaggning finns tillgangliga
Revisionsenheten bedomer att regionen har tagit fram dndamalsenliga rutiner for att neka
en offentlig handling. Rutinerna &r ocksa kanda inom forvaltningen.

Var beddmning ar att styrelsen har &ndamalsenliga rutiner pa plats for sekretessbelaggning
av handlingar.

Foljsamhet till rutiner for utlamnande av allmén handling

Stickproven visade att en majoritet av forfragningarna besvarades skyndsamt och ofta
samma dag. Dock besvarades en av forfragningar inte alls. Avsaknaden av svar pa angivna
forfragningar bryter mot lag och regionens egna styrdokument.

! Granskningsrapport Fordjupad granskning av offentlighet och sekretess, diarienummer REV 2020- 00178.
Revisorskollegiet antog granskningsrapporten den 21 oktober ar 2020. Efter att granskningsrapporten blivit
klar har en justering gjorts for ett av stickproven. Inga andra justeringar har gjorts varfor revisionsenhetens

beddmning kvarstar.



Bedémning

Var bedémning ar att styrelsen har andamalsenliga rutiner for utlamnande av allméan
handling. I genomfort stickprov framgar dock att de inte efterlevs i alla lagen, da en av
forfragningar inte besvarades alls. | merparten av fallen behandlades dock forfragningarna
skyndsamt och med efterfragade handlingar/uppgifter.

Utifran granskningen ar var ssmmanfattande bedomning att styrelsen i stort har sakerstallt
tillrackliga rutiner och arbetssatt som sékerstéller allmanhetens rétt att ta del av allménna
handlingar.

Rekommendationer
Styrelsen rekommenderades att:

- sékerstalla att alla forfragningar om allméanna handlingar besvaras.

Fordjupad granskning av organisatorisk och social arbetsmiljo inom Habilitering
& Hilsa?

Revisionsenheten har under revisionsaret granskat organisatorisk och social arbetsmiljo.
Syftet med granskningen har varit att bedéma styrelsens féljsamhet mot Arbets-
miljoverkets foreskrift om organisatoriskt och social arbetsmiljo. Féljande revisionsfraga
har formulerats for granskningen: Har styrelsen en tillrécklig intern styrning och kontroll
av arbetsmiljoarbetet?

Kunskaper och mal

Forvaltningen anvander sig av regionens arbetsmiljoutbildning och ingar som en del i
chefernas introduktion. Andra utbildningar avseende organisatorisk och social arbetsmiljo
har anordnats for chefer och skyddsombud.

Revisionsenheten beddmer att arbetsgivaren har sakerstéllt att chefer och arbetsledare har
kunskaper om hur man forbygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning samt hur man
férebygger och hanterar krankande sarbehandling.

Revisionsenheten bedomer att styrelsen har faststallt mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon och att dessa syftar till att framja hélsa och 6ka organisationens
formaga att motverka ohalsa.

Arbetsbelastning, arbetsinnehall och arbetstid

Forvaltningen arbetar efter guide for arbetsbelastning/OSA dér praktisk
vagledning/instruktioner finns for chefer hur de ska understka arbetsbelastningen, analyser
och riskbedéma arbetsbelastningen samt genomfora atgarder och folja upp genomforda
atgarder. Cheferna arbetar kontinuerligt med att forebygga ohélsosam arbetsbelastning

2 Granskningsrapport Fordjupad granskning av organisatorisk och social arbetsmiljo, diarienummer REV
2020- 00126



genom aterkommande dialoger med skyddsombud och medarbetare. Férvaltningens HR-
funktion fungerar aven som ett stod i detta arbetet.

Vid medarbetarnas introduktion och vid det arliga utvecklingssamtalet sakerstaller
arbetsgivaren att arbetstagaren kénner till vilka arbetsuppgifter som ska utféras samt vad
som forvantas av dem. Vad galler arbetstidens forlaggning sker detta i dialog med narmsta
chef.

Revisionsenheten beddmer att styrelsen foljer foreskrifterna avseende arbetsbelastning,
arbetsinnehall och arbetstid.

Krankande sarbehandling

| medarbetarpolicyn framgar att arbetsgivaren inte accepterar krankande sarbehandling. |
guiden framgar att regionen inte accepterar krankande sarbehandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier.

Revisionsenheten har noterat att ovannamnda dokument har informerats och diskuterats i
olika forum pa arbetsplatserna.

Revisionsenhetens bedémning ar att arbetsgivaren har klargjort att krdnkande
sarbehandling inte accepteras i verksamheten och att det finns &ndamalsenliga rutiner kring
hur krankande sarbehandling ska hanteras.

Uppfoljning

Granskningen har visat att uppféljning av organisatoriska och socialarbetsmiljo sker dels i
medarbetarenkat, uppfoljning av delarsrapport samt plan for internkontroll. Uppféljning av
dessa har redovisats till styrelsen.

Utifran uppfdljningen har aktiviteter och prioriteringar tagits fram i syfte att ytterligare
starka cheferna och arbetsmiljarbetet inom forvaltningen.

Revisionsenheten bedomer att styrelsen far en tillracklig uppféljning avseende den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Bedémning

Revisionsenheten bedomer att styrelsen har sakerstéllt en tillracklig intern styrning och
kontroll av arbetsmilj0arbetet.

Rekommendationer
Ingen rekommendation l&mnas.
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Intern styrning och kontroll

| detta avsnitt gors en beskrivning och beddmning av styrelsens interna styrning och
kontroll. Inledningsvis beskrivs styrelsens styrmiljo, styrdokument och formalia. Darefter
redogors for de iakttagelser som gjorts i arets granskning.

lakttagelser

Styrelsen har under aret haft atta ssmmantraden och styrelsearbetet har under aret starkt
praglats av pandemin. Ett stort antal drenden berdr fragor som har att géra med olika typer
av atgarder med anledning av effekterna av pandemin.

Arets granskning har visat att styrelsen har en uttalad och dokumenterad strategi for hur
styrelsen ska styra och leda inom sitt verksamhetsomrade. Styrmiljon ar beskriven inom
ramen for styrelsens internkontrollarbete.

For ar 2020 har styrelsen uppréttat en verksamhetsplan och detaljbudget. Granskningen
visar att styrelsen har en faststalld rutin for uppféljning och aterrapportering av
verksamhetens resultat. | deldrsrapport och arsredovisning sker en uppfdljning av
verksamheten och dar gors ocksa analyser som beskriver orsaker till avvikelser.

Styrelsen har gjort en riskanalys och tagit fram en internkontrollplan for ar 2020. Vi har
noterat att arbetet skett under ledning av ansvariga tjanstepersoner. Riskanalysen upptar
tolv olika risker dar samtliga lyfts in i internkontrollplanen. Arbetet med den interna
kontrollen aterredovisades for styrelsen efter avslutat kalenderar.

Bedomning

Revisionsenhetens beddmning dr att styrelsen i allt vasentligt har sakerstéllt att forvaltning
och verksamheter foljer gallande lagstiftning och de nationella riktlinjer som &r styrande
for verksamheten. Var beddmning &r vidare att uppdraget enligt reglementet &r
omhéndertaget i styrdokument och i uppdrag till den egna férvaltningen. Detaljbudgeten
och delarsrapport samt arsredovisning bedoéms vara upprattad i enlighet med riktlinjerna.

Revisionsenhetens beddmning ar &ven att styrelsens arbete med internkontroll i allt
vasentligt bedrivits pa ett andamalsenligt satt. Riskanalysen ar omfattande och berér en
stor del av styrelsens ansvarsomrade. Var bedomning &r att arbetet foljer regionens
riktlinjer for internkontroll. Det finns en tydlig organisation och process for att arbeta med
riksinventering och riskhantering.

Vi bedomer vidare att uppfdéljningen och rapporteringen till styrelsen &r relativt fyllig och
lyfter vasentliga problem och brister.

Rekommendationer
Ingen rekommendation l&mnas.
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Rakenskaper

Att rakenskaperna &r rattvisande innebér att den externa redovisningen ger en rattvisande
bild av resultat och stallning och att arsredovisning och delarsrapport ar uppréattade i
enlighet med lagstiftning och god redovisningssed.

Granskningen av rdkenskaperna har genomforts av Deloitte och innefattar foljande delar;

- Oversiktlig granskning av delarsrapport per augusti ar 2020
- Ldpande redovisningsrutiner
- Arsbokslut.

Nedan visas resultatet av granskningen.

lakttagelser
Oversiktlig granskning av delarsrapport per augusti ar 2020

Styrelsens ackumulerade resultat for augusti manad var + 21 mnkr. Prognosen for helar var
+ 25 mnkr.

Lopande redovisningsrutiner

Resultatet av granskningen redovisas i den lagesrapport som skickades till forvaltningen i
slutet av ar 2020. Sammanstallningen innehaller revisorernas iakttagelser tillsammans med
forvaltningens kommentarer. Revisorerna pekar pa nagra forbattringsatgarder som syftar
till att starka den interna kontrollen inom granskade rutiner. Det &r darfor viktigt att
forvaltningen ser till att revisorernas forslag till forbattringsatgarder genomfors i
verksambheten.

Arsbokslut

Arsbokslutet ar i allt vasentligt upprattat enligt lagen om kommunal bokféring och
redovisning, god redovisningssed, regionens anvisningar och bedéms ge en rattvisande bild
av arets resultat och stallning.

Bedomning

Arsbokslutet r i allt vasentligt upprattad enligt lagen om kommunal bokféring och
redovisning, god redovisningssed, regionens anvisningar och bedéms ge en rattvisande bild
av arets resultat och stallning. Rakenskaperna bedoms vara rattvisande.

Rekommendationer
Ingen rekommendation l&mnas.
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Sammanfattande beddmning och
rekommendationer

Beddmning

Avrets revision har utforts enligt kommunallagen och enligt god revisionssed for kommunal
verksamhet. Revisionen har utgatt fran revisionsplanen som faststallts av revisorskollegiet
samt fran en granskningsplan avseende styrelsen. Granskningen har genomforts utifran
revisionsenhetens granskningsprogram och i dialog med berérda verksamheter.

For verksamhetsaret 2020 ges for styrelsen foljande sammanfattande bedémning:

Utifran det som har framkommit i arets granskning av styrelsen bedémer revisionsenheten
att verksamheten i allt vasentligt har bedrivits andamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstallande satt, att rakenskaperna varit rattvisande samt att den interna
styrningen och kontrollen varit tillracklig.

Rekommendationer
For verksamhetsaret 2020 ger vi styrelsen foljande rekommendation:

Fordjupad granskning av offentlighet och sekretess:

- sakerstalla att alla forfragningar om allmanna handlingar besvaras.
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Bilaga 1. En forteckning over upprattade

granskningsrapporter

REV 2020-00178 Revisionsrapport Granskning av offentlighet och sekretess

REV 2020-00126 Revisionsrapport Granskning av organisatorisk och social
arbetsmiljo
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Bilaga 2. Revisionskriterier

- Kommunallagen (2017:725)

- Forvaltningslagen (2019:900)

- Lag om kommunal bokftring och redovisning (2018:597)

- RF:s budget 2020, beslutad av RF 2019-06-10 (Dnr: RS 2019-03241).

- Reglemente, beslutad av RF 2019-06-10 — 11 (Dnr: RS 2018-03535)

- Delegeringsordning, beslutad av ndmnd/styrelse 2020-03-01

- Policy for styrning, beslutad av RF 2019-05-28 (Dnr: RS 2019-02491)

- Végledning for namnders och styrelsers arbete, beslutad av RS 2017-12-12 (Dnr:
RS 2017-04735)

- Regionens arendehandbok beslutad av regiondirektdren 2017-06-26 (Dnr: RS
2017- 02773).

- Riktlinje for god ekonomisk hushallning, beslutad av RS 2020-05-12 (Dnr: RS
2019-06176)

- Regiongemensamma riktlinjer for detaljbudgetarbetet 2020, beslutad av RS 2019-
06-25 (Dnr: RS 2019-02873)

- Rutin uppféljning 2020, beslutad av ekonomidirektéren 2020-11-17

- Detaljanvisning arsbokslut 2020 pa intranatet

- Regionens ekonomihandbok pa intranatet
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