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Infor férandring - ur ett arbetsmiljdperspektiv

Verksamhet: Sdvedalen rehabmottagning Ansvarig chef: Sofia Fantini

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Josefine Larsson Skyddsombud och fysioterapeut
Emma Wirstad Fysioterapeut
Sofia Fantini Enhetschef

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x| NEJ

Kommentar:
Behandlas pa Arbetsplatstraff: 2023-10-02 Behandlas i Samverkansgrupp:
Datum for underskrift: Datum for underskrift:
Namn: Namn:
Funktion for arbetsgivaren Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

Den planerade férandringen sker av flera olika anledningar. Mottagningen har hittills inte erbjudit hembestk i samma utstrdckning som andra mottagningar, i

naromradet, och da efterfragan fran patienter okat for hembesok gors forandringen av den anledningen. | samband med arbetsmiljoarbetet, checklista for hot
och vald, har det framkommit riskomraden d& medarbetare aker pa hembestk sjélva. Dessa situationer kommer minskas i antal da mottagningen planerar for
att medarbetarna alltid aker tillsammans, tva och tva, pad hembesok.

Vad bestar forandringen av
‘Utékat antal hembestk som erbjuds av mottagningen dar flera yrkeskategorier tillsammans utfor bestket.

Var ska forandringen genomforas?
‘Pé Séavedalens rehabmottagning.

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors?
‘Samtliga medarbetare pa Savedalen rehabmottagning.

Nar planeras foérandringen att genomforas?
Med start 16 oktober 2023.

Ovrigt

Kommunikationsplan under férandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Arendet avhandlas varje mandag.
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Vagledning for beddmning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for &terhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PEitenisK Medel risk

| Stor risk

RISKER

Fler hembesok innebar farre
besok pa mottagningen for
patienterna.

Hitta balans mellan
hembesok, nybesok, gymtider
och mottagningsbesok.
Psykiskt pafrestande.

Hogre krav pa medarbetarna
att justera och kontrollera sitt
schema efter behov och
efterfraga.

yrkestraffar och mentorer.

utvardera detta.

pa planeringsdag for att hitta
balans mellan hembesok.

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig?|2023-10-30 2023-11-16 klart?
Tydlig schemaplanering sa |Alla Har hittat individuella I6sningar |Nytt schema for varen presenteras
alla far ett hallbart och utifrén uppdrag, t.ex. neuro. pa planeringsdag for att hitta
balanserat schema. balans mellan hembesok.
Ge arbetssattet tid och goéra |Alla Kan vara utmanande att "dela  [Nytt schema for varen presenteras
en grundligare planering upp” tiden pa ett hembesok. Brajpa planeringsdag for att hitta
infor varterminen. Stod fran att tanka pa att de saker som  [palans mellan hembesok.
kollegor, t.ex. yrkestraffar kommer upp p& hembesoket
och mentorer. kan delas upp pa fler
hembesok.
Stod fran kollegor, t.ex. Alla Ar fortfarande lite tidigt att Nytt schema for varen presenteras

Dokumentation — nar detta
ska ske.

Justera schema och avsatta
tid. Ge arbetssattet tid och
goOra en grundligare
planering infor varterminen.

Alla

EC ser 6ver mobil och SIM-kort
och pa sa satt internetdela
mellan enheterna.

Ej lost annu, EC tittar pa detta.

Administration kring ett nytt
arbetssatt.

Minskad flexibilitet i bokning
av bil.

Okad andel parkeringsavgifter
som laggs ut av medarbetare.

hembesokstelefoner och

Dialog kollegor och Alla Obokade hembestk — kommer || och med nytt schema kommer

enhetschef emellan for att inte finnas utrymme att boka om|det i det flesta fall finnas mojlighet

stotta varandra i till besok pa plats. till att boka om hembesok till

omstallningen av arbetssatt. digitala besok alt. besok pa plats.
\Viktigt att kanslister prioriterar
bokning av hembesdk.

Mojlighet finns att leasa en |Alla EC lyfter aterigen pd APU om [EC har lagt in bestalining p& en bil

bil till. en till bil behdvs. till.

EC ser Over EC
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Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EREIRSKIN Viede! risk | Stor vk RANEHIGHSK

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Merarbete for att hdmta nyckel till Ser over mojlighet att kopiera EC

nyckel och satta pa knippa for bil-
och garagenyckel.

forrad for gamla hjalpmedel pa
entréplan.

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

emellan och aterhamtning.

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig?2023-10-30 2023-11-16 Klart
I)
Minska risk att ensam bli utsatt for hot och Medarbetarna aker alltid tva och |Alla EC lagger in pa lokal hot- och
\valdssituationer. tva p& hembesoki/nybesok. valdrutin, prioriteras.
Stdrre variation i arbetet. Arbeta in arbetssattet. Alla Arbetssattet upplevs som
positivt av medarbetarna.
Vi kommer fylla vara 6vriga tider, utdver Alla Har gett effekt i t.ex. gym.
hembesdkstiderna, i schemat i storre
utstrackning.
Frigor fler rum pa mottagningen. Grundligare planering pa Alla
enheten.
Ser tydligare behov hos patienten av flera EC
yrkeskategorier.
Uttkat samarbete yrkeskategorier med stérre Alla
forstaelse for varandras arbetsuppgifter.
Tillfalle for att 1ara k&nna varandra — kollegor Alla

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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