2 ; VardsamverkanFyrbodal

Mote i Chefsamordningsgruppen
Datum: 250303

Ordférande: Ulrika Holmqvist
Sekreterare: Emma Gustafsson

Medverkar: Lidija Beljic, Helen Karlsson, Maria Klingberg, Emma Gustafsson, Ulrika
Holmquvist, Karin Engstrom och Jonas Blank

Incheckning — alla deltagare far svara pa vad man helst hade velat andra med sin nuvarande
arbetssituation.

1.Utvardering av vara korta avstamningsmoten via Teams samt dessa langre moten - ska vi
fortsatta som vi gor eller finns det ngt som vi behover forandra?

Karin tycker att det &r bra att dem finns men att de absolut gar att boka av om inget finns att lyfta.
Om Helen inte far in ndgot eller om processledare inte har nagot eget att dela med sig av sa
avbokar hon dessa.

2. Karin aterrapporterar fran Helen Eliasson och Peter Eriksson om deras initiativ till att man vill
att det ska arrangeras en konferens om Barn och ungas vag genom varden.
Vardsamverkansfraga? Fyrbodal eller hela VG? Nar?

Karin informerar om vilka dessa ar, har idag haft avstimningsmdte med dessa. Man vill ha en bred
konferens dar man tar sig an vad man kan gora tillsammans for barn och unga och skapa struktur
for att naringslivet samverkar, samarbete med civilarbetet?

Inte Vardsamverkan Fyrbodal som dr menade att halla i detta. Just nu pagar andra stora arbeten
inom barn och unga, kanske aterkomma med detta vid 20267 Inte skjuta pa for langt men ta det
framat, fragan parkeras for nu, Karin ger dem svar pa detta.

3. Paborja handlingsplan for “6verforda balanserade medel”. Pa vart nasta chefsamordningsmote
den 7 april kommer hela métet ga till ekonomi. Da kommer vi férhoppningsvis ha en tydligare bild
av den totala budgeten eftersom beslut fran SRO om eventuella nya pengar for 2025 till
Vardsamverkan kommer vara fattade samt att vi kommer ha en tydligare bild av kvarvarande
medel eftersom utbetalningar da gjorts till t ex Mini-Maria och SIP-samordnare for 2024 som
slapar.

Karin har mejlat Maria om medel fér Mini-Maria. Britt har koll, korrekta underlag? har gravt sa
langt hon kan i detta. Fundera pa vad pengarna ska anvandas till och hur det ser ut pa sikt.
Handlingsplan behover goras for att fa struktur, fortsatta fundera pa vad som ska vara med.
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Den 7 april avsatter vi hela vart chefsamordningsmote for fortsattning att arbeta med
handlingsplanen. Processledarna startar en handlingsplan.

4.Hur vi hanterar fragor gallande Riktlinjen “Medféljande till sjukhus”?

Lidija informerar, har fatt fragan om vad det ar som galler. VVG har fatt pabackning om att denna
behover kollas p3, har inte fatt svar om nar och hur denna ska prioriteras. Detta lyfts idag mest for
information om att detta ar sagt. Tills vi fatt annan information géller nuvarande rutin.

5. Projektplan for arbetet med SIP inom Vardsamverkan Fyrbodal. Finns det tankar och inspel som
chefssamordningsgruppen vill skicka med i arbetet med att ta fram projektplan?

Karin staller fragan om det &r helt beslutat om vi ska ha en projektplan for SIP. Maria férklarar hur
uppdraget har kommit fran styrgruppen och att vi ska arbeta med det utifran utvarderingarna.
Fragan uppstar angaende om SIP &r ratt prioritering, tranger detta arbete undan nagot annat eller
ar det stort nog att det kommer ta mycket plats framat, hur ser det ut nar man véljer att arbeta
med detta?

Jonas lyfter vikten av att om SIP samordning fortsatt ska verka/finansieras bor NU-sjukvarden
representeras i den omfattning det de bedéms finnas behov.

Fragan ska egentligen lyftas pa fredag for att tas med hem och vicka tankar, deltagarna diskuterar
om det kanske &r tidigt att stalla fragan och med denna formulering, kanske battre att formulera
om utifran prioritering. Pa framtida chefssamordningsmote ska detta laggas ner mer tid pa efter
att SIP-riktlinjerna och rutinerna ar framtagna.

6. Dokumenthantering i Vardsamverkan Fyrbodal. Hur sdkerstaller vi att ratt medicinsk kompetens
ar med och granskar rutiner och samverkansanvisningar?

Ulrika namner att vi har olika samverkansforum och att det ar viktigt att vi ser till att vi gor pa
samma satt och att man verkligen kollar pa den medicinska delen sa det verkligen granskas. Maria
namner de riktlinjer gadllande dokumenthanteringsrutiner inom VGR Sofia STY och att detta vore
bra for oss att forhalla oss till.

Arbetsgruppen som arbetar med detta uppdrag ser att fler kan behévas stdmma av med, till
exempel MAS-natverk eller ldkare, l1agga till dessa pa nagot satt i dokumenten?

Jonas namner diskussion han haft med kollegor om att ha en gemensam arena, styrgruppen
vardsamverkan fyrbodal for beslut, da alla parter har repr i denna styrgrupp.

Denna fraga tas med till styrgrupp pa fredag. Styrgruppen har stort ansvar nar det handlar om
implementering.

Maria stéller fragan angaende dokument som tas fram av arbetsgrupper eller utvecklingsforum
etc, detta kallas just nu samverkansanvisning av processledare, vad ska det kallas? Delregional...
Overenskommelse? Tillimpning? S& gor vi i Fyrbodal? Stélla fragan till jurist? Doris Eliasson
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kanslichefen. Hanvisning till att det finns regional sammanstallning om de olika bendamningar av
dokument enl en sammanstallning pa web fran VGR dokumenthantering

7. Visa arshjul och diskutera hur vi skall ténka kring planering av olika storre dagar vi arrangerar.

Lidija visar, detta ska presenteras pa planeringsdagen. Onskar att de stora dagarna inte kommer
sa nara nasta gang och fundering angaende vilka dagar vi ska ha.

8. Info om var semesterplanering

Fragan skjut till chefssamordningsmote den 18 mars. Kort info att planeringen maste vara klar
innan den 31 mars.

9. Ovriga fragor.

Om vi har tid 6ver kan vi borja fundera 6ver halso- och sjukvardsavtalet och hur vi skall tanka
gallande hur vi i vardsamverkan skall vara behjalpliga i implementeringen.

Véantas med. Viavvaktar med fragan i nuldget da ovriga delar har en hogre prioritering i nulaget.
Kort rapport fran GITS mote den 28/2, vi funderar éver hur kopplingen é&r till oss for SAMSA
forvaltargrupp.

Helen informerar om mote med GITS 28/2, 14 medlemmar fran GITS.

Forvaltargrupp SAMSA i GITS, representanter fran Vardsamverkan som da ska ha en koppling till
Vardsamverkan, endast 2 medlemmar, ingen fran NU-sjukvarden, storleken avgor hur manga
medlemmar man far ha med. Hur ska vi jobba med dessa? Ulrika tror att ett forum emellan dessa
medlemmar (vilka avses har) (deras natverk) och utvecklingsforumen hade varit bra for att fa till
kopplingen. En SAMSA forvaltare till varje utvecklingsforum? Inte gldomma bort de privata
vardcentralerna, stalla fragan till Lena i styrgruppen? Stalla fragan pa styrgruppsmote pa fredag.
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