Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum

VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar lokal
vardsamverkansgrupp adldre

Kommun: Amals kommun

Datum: den 12 februari 2025

Tid: 15.00-15.50

Plats: KS-salen, stadshuset samt via Teams

Ordférande: Helena Wretman

Narvarande:

Helena Wretman, férvaltningschef valfards- och arbetsmarknadsforvaltningen
Berith Sletten, verksamhetschef IFO

Lena Bjork, folkhalsostrateg

David Engkvist, verksamhetschef HSL samt bistand SolL

Marco Niemeld, verksamhetschef dldreomsorg

Anna-Karin Lindblom, medicinskt ansvarig sjukskdterska

Sarah Hellman-Isgren, verksamhetsutvecklare valfards- och arbetsmarknadsférvaltningen
Malin Herke, bitradande verksamhetschef Medpro

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal (via Teams)

Sofia Sandberg, enhetschef Narhdlsan Amal rehabmottagning (via Teams)

Anna Blom, vardenhetschef ambulansen (via Teams)

Forhindrade:
Fredrik Skarlund
Lidija Beijic

Mircea Bogdan
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Dagordning

1. Dagordning
Dagordningen godkandes.

2. Foregdende mote och/eller motesanteckningar
Inget lyftes fran féregdende mote.

3. Processamordnare vadrdsamverkan Fyrbodal deltar hela
motet

Maria Klingberg informerar om arbetet i vardsamverkan Fyrbodal (se bifogad PPT). Fragor
om Sppenvardsprocessen har lett till framtagning av nya fragestallningar och
tillampningar for lokalt arbete, inklusive forslag pa tillampningar vid in- och utskrivning.

Helena Wretman lyfter att utvardering skulle ha skickats till vdrdsamverkan Amal men har
inte natt gruppen. Maria Klingberg féljer upp detta.

Anna-Karin Lindblom lyfter att fa SIP:ar har genomforts och att detta behover lyftas i lokal
vardsamverkan. En dialog behovs for fortsatt planering och vagledning. Ett bra underlag
finns som vi behdver arbeta vidare med, och vi bor se hur det gors i olika verksamheter.
Maria Klingberg kommer att ge forslag till styrgruppen om fortsatt arbete med SIP. En
resurs eller liknande behover tillsattas for att fortsatta arbetet.

Anna-Karin Lindbom lyfter vidare att om vi behover arbeta mer med SIP:ar, ar det viktigt
med kunskap om dppenvardsprocessen. Fragar om Maria Klingberg kan delta for att ge
grundkunskap. Helena Wretman lyfter att man kan skicka dnskemal till ordférande om
nasta mote. Maria Klingberg besvarar, avsatta tid for att se 6ver detta och férbereda sig
genom att exempelvis lasa riktlinjerna innan moétet. Gruppen far aterkomma till Maria om
tema.

4. Laget runt
Sofia Sandberg: Inget att rapportera.
Anna Blom: Inget att rapportera.

Anna-Karin Lindblom: Vi behéver prioritera arbetet med SIP, dppenvardsprocessen och
egenvarden.

Malin Herke: Inget att rapportera.

David Engkvist: Diskuterar bemanning pa helgdagar, bistand och planering inom
hemtjansten. Fortsatt arbete med SIP:ar. Ser pa korttidsverksamhet och de med behov av
att vara dar: kognitiv svikt, svart att larma, fara for sig sjalv/andra, livets slut. Behdver
strama at budgeten med 15 platser. Fler kommer bo hemma med mer HSL och rehab.
Marco Niemela lagger till att de arbetar med korttidsprocessen och férebyggande enhet
dar korttids ingar. Férebyggande socionom med halsosamtal med aldre och
frivilligverksamhet.
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Berith Sletten: Nya socialtjanstlagen ska integreras i god och néra vard, inte parallella
spar. Folkhalsan ska inkluderas.

Lena Bjork: Lyfter att det &r positivt med férebyggande enhet. Vidare att Amal &r en av 50
utvalda kommuner, utmaningar med kompetens och resurser, och deltar i "Liv till aren"
for att utveckla arbetssatt och interventioner. Fokus pa proaktiv socialtjanst och god och
nara vard.

Marco Niemelad: Mote med chef for Medpro, dldreteam och enhetschefer hemtjanst. Ny
strategisk grupp och inbjudna till arbetsplatstraffar. Utvidgad grupp med lakare, ssk, usk,
fysio och arbetsterapeut. Fokus pa att lara kdnna varandras verksamheter och
valfardsteknik. Team for 80+ och yngre med behov.

5. Fortsatt fortydligande, uppfoljning arbetsprocess
Vardsamverkan inkl. ev. fragor tiligdng teams mm.:

6. Avvikelser och/ eller forbattringsforslag

7. Ovriga frégor

Inga 6vriga fragor.
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