- x Munkedals
¢ Kommun ; VardsamverkanFyrbodal

Lokal samverkansgrupps handlingsplan

for Munkedal 2025.

A.Handlingsplan for psykisk hdlsa
B. Handlingsplan for suicidprevention

C. Samverkan for barn och ungas halsa

Munkedals kommun e www.munkedal.se Sidalavé



Inledning

Lokal samverkansgrupp i Munkedal har valt att samla de tre regionala dokumenten
i en gemensam plan dar:

A. Handlingsplan for psykisk hdlsa "Det goda livet i Vastra Goétaland”,
B. Handlingsplan for suicidprevention i Vastra Gétaland 2020-2025 och

C. Samverkan for barn och ungas hélsa i Vastar Gétaland, ingar.

Inom Vastra Gotaland har de 49 kommunerna genom kommunalférbunden och
VastKom, Vastra Gotalands Regionen (VGR) och Nationell Samverkan for Psykisk
Halsa i Goteborg (NSPHiIG) antagit en gemensam A. handlingsplan for psykisk
hdlsa "Det goda livet i Vastra Gétaland”.

Handlingsplanen foér psykisk halsa har tva delar - en med fokus vuxna och en med
fokus barn och unga. Denna lokala handlingsplan bygger pa A. handlingsplan for
psykisk hdlsa.

Syftet med handlingsplanen &r att sitta fokus pa “skavet” mellan aktuella
aktorer/organisationer dar det &r extra viktigt att dra &t samma hall samtidigt.
Planen har framjande, forebyggande och behandlande perspektiv.
Handlingsplanens féljer de fem fokusomraden som ocksa regeringens strategi
pekar ut som sarskilt viktiga.

De fem omradena ar:

e Forebyggande och framjande arbete
e Tillgéngliga tidiga insatser

e Enskildas delaktighet och rattigheter
e Utsatta grupper

¢ Ledning, styrning och organisation

Denna lokala handlingsplan bygger ocksd pa B. handlingsplan for
suicidprevention i Vastra Gotaland 2020-2025. Enligt den handlingsplanen
ska antalet suicid i vastra Gétaland minska med 40 procent till &r 2025. Detta mal
ar ett delmal i arbetet med nollvisionen. Handlingsplanen ska utgéra en gemensam
grund for kommunala, regionala och andra berdrda aktérers suicidpreventiva
arbete samt skapa forutsattningar for ett strukturerat och kontinuerligt
suicidférebyggande arbete.

Denna lokala handlingsplan bygger &ven pa C. samverkan for barn och ungas
hdlsa, 6verenskommelse mellan VGR och Munkedals kommun. Som ska framja och
tydliggora struktur och ansvar for samverkan, samarbete och samordning mellan
berérda verksamheter. Behov av stéd, vard och behandling fér barn och unga ska
fangas upp och tillgodoses. Tidiga, samordnade, och vid behov, integrerade
insatser ska motverka svara och komplexa problem senare i livet. Inga barn eller
ungdomar ska falla mellan stolarna.
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Mal

I denna lokala A. handlingsplan fér psykisk hdlsa har samverkansgruppen i
Munkedals valt att prioritera féljande mél:

A. Vuxna

e M3l 1.1 Nollvision om suicid i Vastra Gétaland

e M3l 3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP

e Mal 3.2 Brukarféretradare ska vara delaktiga i utvecklingsarbete

e Mal 4.1 Personer med skadligt bruk eller beroende, psykisk ohélsa och/eller
komplex problematik ska fa integrerade insatser

e M3l 4.2 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i
kontakterna med kommunerna och regionen

e Mal 5.1 Invanare ska f3 tillgdng till evidensbaserade metoder inom vard,
stdd och behandling

A. Barn och unga

e 1.1 Fordldrar ska erbjudas stdd under barnets hela uppvaxt
e 1.2 Alla elever ska lamna grund- och gymnasieskolan med godkanda betyg

I denna lokala B. handlingsplan for suicidprevention har samverkansgruppen i
Munkedals kommun valt att prioritera féljande mal:

e 1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktérer
e 2. Hojd kunskapsniva, allmédnheten och personal
e 4. Okad samordning och tillgdnglighet

I C. samverkan fér barn och ungas hélsa har samverkansgruppen i Munkedals
kommun valt att prioritera éljande mél:
C.

e 2.2.1 Strukturell samverkan — ledningsstruktur fér styrning av samverkan,
SIP

Uppfoljning

Lokal samverkansgrupp ansvarar for évergripande uppfdljning och revidering av
handlingsplanen. Uppféljning syftar till att stimulera till forbattring och sdkerstalla
att de dtgardsférslag som anges i planen &r fortsatt relevanta. Uppféljining sker
vid samverkansgruppens sista mote for aret. Varje aktor i samverkansgruppen
ansvarar for att arbeta mot de méal som &r relevanta fér respektive verksamhet.
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Vuxna

Mal Bakgrund Aktivitet Nar Ansvar Uppfdljning
Varje &r tar cirka 200 personer i
Vastra Gotaland sitt eget liv. Bakom
A.1.1 statistiken déljer sig ofta psykisk
ohdlsa som kan forebyggas, det kan Utbildning kring vald i néra
Nollvision om handla om att tidigt uppméarksamma | relation, webbutbildning till 2025 IFO
suicid i Vastra varningssignaler, identifiera, ge stod personal.
Gotaland och behandling till grupper i sarskilt
utsatta situationer och att utbilda
personal.
i Gemensamma, fysiska SIP-
Oka kunskapen om SIP- metoden utbildningar via Vardsamverkan o
c_>ch__vaq den innebar for att f_a en Fyrbodal till kommunens och Varen
likvardig ugggngspunkt och okad regionens personal. 2025
° kunskapsniva.
A.Mal 3.1 . o
Digital utbildning och
Personer som har information om SIP erbjuds nya
behov av medarbetare p& sin Lopande
samordnade introduktion 2025 Verksamhets-
insatser ska ha ’ ansvariga chefer
en SIP Ansvariga chefer ser till att
Fler avvikelser i SIP behdver skrivas | Personalen kanner till rutiner Lépande
for att identifiera vart problemen kring avvikelser i SIP och att 2025
finns. dgssa skickas in till
Vardsamverkan.
A.3.2 Den enskildes egna upplevelser
Brukarforetradare | behover tas tillvara for att kunna Digital utbildning via
ska vara utveckla ett kunskapsbaserat brukarorganisation NSPH, till o .
delaktiga arbetssatt. Pelaktighet i sin egen kommunen§ och regionens \2/8;(?; Sgy?liiggr?r?n
halsa och vard ar en mansklig personal, pa gemensam SIP-
i rattighet och en halsoframjande utbildning.
utvecklingsarbete | faktor.
A.4.1 Det finns sju diskrimineringsgrunder Okad kunskap om o
som omfattas av lagens verksamheternas or_nraden,
Ingen ska diskrimineringsférbud: koén, kommunal-ooch regional
diskrimineras kénsoverskridande identitet eller personal, pa gemensam SIP- o
eller uppleva uttryck, etnisk tillhérighet, religion utbildning. Varen Verksamhets-
negativt eller annan trosuppfattning, Kunskapshjande insatser kring | 2025 ansvariga chefer
bemétande i funktionsnedsoéttning, sexuell o diskrimineringsgrunderna till
contaterna med | laggning och ider, Personal oo | kommunens och regionens
regionen Crentthet P grupp personal, pd gemensam SIP-
’ utbildning.
A.4.2 o o .
Den enskilde ska fa vard, stéd och
Personer med insatser som upplevs som en val
skadligt bruk fungerande helhet. Vard- och
eller beroende, stodinsatser frénlolika aktérel;i Regelbunden screening av Lépande | chefer Individ
kommun och reglon kan ocksa m3endet av alla brukare p§ IFO | 2025 och
psykisk ohalsa behéva integreras for att méta den liat modell F.IT P .
och/eller komplex | enskildes behov. Insatserna ska syfta | €9t Model F-1.1. familjeomsorg.
. till att férhindra utveckling av
problematik ska allvarliga tillstdnd och ytterst bidrar
fa integrerade till att undvika slutenvard.
insatser
Evidens innebar bdsta sammantagna o ..o .
vetenskapliga stod och bevis om Att.medarb%tare far tillgang till
A5.1 insatsers effekt. Det ar en utmaning | Nationella vard och
o R for verksamheterna att dra nytta av | Insatsprogram. Genom att
Invalnare ska fa vetenskap och kunskap som finns sammanstalla och Folkhalsostrateg
tillgang till I s tillgangliggora olika och
evidensbaserade och systematiskt tillampa den. kunskapsunderlag pa en 2025

metoder inom
vard, stdd och
behandling

Samtidigt ar det av yttersta vikt att
framja spridningen av
evidensbaserade metoder och
bromsa anvandningen av ineffektiva
metoder och rent av skadliga
insatser.

gemensam plats for bade
specialistpsykiatri, primarvard,
socialtjanst och skola ¢kar
forutsattningarna for likvardiga
insatser utifran en helhetssyn.

Verksamhets-
ansvariga chefer
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Vuxna

Mal Bakgrund Aktivitet Nar Ansvar Uppfdlining
Suicidprevetivt arbete skall
B.1. Lokal bedrivas Av lokalsamverkansgrupp
h' o . . N utsedda arbetsgrupper
andlingsplan som | inom ramen for befintlig sammanstéller denna Lokal
involverar samverkansstruktur. handlingsplan utifr3n 2025 samverkansgrupp
nyckelaktorer Gemensamma mal och aktiviteter | identifierade behov och skav.
skall preciseras i en plan.
Kunskapsnivan om riskfaktorer Utbildningsinsatser for
for psykisk ohéalsa och suicid allmanheten. Folkhalsostrateg,
B.2. Hojd behdver 6ka. Utbildningsinsatser 2 - S
kunskapsniva behdévs for personal och generellt :;/:gjae;;aagninquapa APT, 2025 Lokal
behovs 6kad kunskap hos utbildningstillfallen att boka in samverkansgrupp
allmanheten. sig pa.
- Personer med psykisk ohalsa och
sBé?ﬁoorsﬁ?ng och forhojd risk fg'j__r suicid slfa ges _ ) Chef o
tillganglighet till kompetent hJaIp c_>c_h stdd oavsett G__emensamma r_utlner for a__tt Oppenpsykiatrin
professionella var behc_)_vet identifieras. Det ska s?kgrh_et_s- & knspla_n _up_prattas 2025 och _
insatser p3 alla finnas kanda och fungerande for individer med suicidrisk. avdelningschef
rutiner for detta och for att slussa IFO/stod

.9
nivaer

vidare personer nar det behdvs.

Sida 5 av 6




|Barnoch | | L

Unga
Mal Bakgrund Aktivitet Nar Ansvar Uppfélining
Ses ett behov av
att starka
foraldraformagan
och att arbeta for
A.'.l.'.l aEt framja ABC foraldrastédsmetod Familjecentralen
Foraldrar skall vardnadshavares . .
. . - kommer att erbjudas verksamhetsansvarig
erbjudas stod egna resurser. Oka o 2025
under barnets vardnadshavares alla vardnadshavare. a“chefer, IFO,
w Forskola
hela uppvaxt kunskaper om
vilken hjalp och
stdd som finns att
f& inom kommun
och region.
Behov av
A.1.2 kompetenshdjning Bjuda in Attention,
Alla elever ska av IF, skolpsykolog och
ldmna grund- neuropsykiatriska skolldkare g Socialtjanst, forskola,
. oy . .. Varen
och funktionsnedsattnin till samverkansdagar for 2025 skolan och
gymnasieskolan | gar for att framja IFO:s och skolans elevhalsan.
med godkanda tidig upptackt inom personal, férskolan.
betyg socialtjanst och
skola, forskola.
a) Varje verksamhet
ansvara for att
Cc.2.2.1 Behov av att avvikelserapporterna
Strukturell identifiera skav i skickas in.
samverkan - SIP-samverkan for b) Identifiera monster i 2025 Lokal
ledningsstruktur | att kunna starta ett avvikelserapporteringen samverkansgrupp.
for styrning av systematiskt arbete och lyfta i lokal
samverkan, SIP | med detta samverkansgrupp som
3terkommande
motespunkt.
Samverkan mellan
huvudmannen ska
praglas av Gemensam
C2.2.1 Oppenhet, relevant kompetensutveckling
Omsesidig over
Strukturell ) ) . .
samverkan — information och ett h_uvudmannagranserna. Ungdomsmottagning
lI6sningsfokuserat Oka kunskapen om 2025 ens chef och

ledningsstruktur
for styrning av
samverkan, SIP

synsatt.
Samverkanspartern
as uppdrag och ska
kannetecknas av
respekt for
varandra.

beroende hos barn och
unga, Mini Maria,
Ungfritid, UMO och
Elevhalsan.

Elevhalsochef.
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