Q?VérdsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar utvecklingsforum barn och
unga

Datum: 2025-02-11

Tid: 13.00-16.00
Plats: Lokal Majoren, Kaserngarden 3B (gamla I17) Uddevalla
Narvarande:

Liselott S6rensen-Ringi, ordférande, forvaltningschef barn och utbildning
Magdalena Aberg, vice ordférande, verksamhetschef barn- och ungdomsmedicin
Ann-Catrin Waldén, IFO-chef

Katarina Garcia Blume, vardcentralschef Narhalsan

Lidija Beljic, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Catharina Sundstrém, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Cecilia Kristmansson, vardcentralschef Narhalsan

Emma Utter Eckerdal, verksamhetschef barn- och ungdomspsykiatrin
Agneta Lindkvist, Regionhalsan

Kerstin Windemo, IFO-chef

Ebba Hartelius, enhetschef Habilitering och Halsa

Emma Gustafsson, Administrativ koordinator Vardsamverkan Fyrbodal
Elisabeth Hansson, strateg Fullfoljda studier, Fyrbodals kommunalférbund

Forhindrade:
Therese Engdahl, vardcentralschef Kvarterskliniken

Moétespunkter
1. Incheckning
Aterkoppling fran tidigare méten
Arenden fran styrgruppen
Kartlaggning barn och unga
Mallen for drende/problem/samverkansskav och dialog kring arbetssatt
Arenden till styrgruppen
Spelreglerna — en aterblick
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1. Incheckning

Presentation av alla narvarande deltagare och Lidija drar en snabb genomgang om
utvecklingsforum barn och ungas uppdrag och arbetssatt. Inchecknings-fraga dras och
alla deltagare far svara pa nuvarande sinnesstamning.

2. Aterkoppling frdn tidigare moten
Lidija summerar snabbt om deltagare i utvecklingsforum barn och unga.

3. Arenden fran styrgruppen

- Egenvard for barn och unga pa korttidsvistelse LSS

Lidija informerar att utvecklingsforum barn och unga fatt “egenvarden” som ett arende
fran styrgruppen. Hon berattar vidare att det forst och framst kravs en hel del
inlasningstid for att pa nastkommande arbetsmote ta oss an uppgiften pa basta mojliga
satt. I bildspelet for dagens moéte finns allt material via lankar, som alla behover titta
igenom/lasa. Tanken ar att pa nastkommande mote ga igenom riktlinjen och rutinen for
egenvarden samt Socialstyrelsens kunskapsguide. Vi kommer pa nastkommande mote
enas om hur vi ska jobba med detta uppdrag. Ett gott exempel pa hur man kan arbeta
med VVG's framtagna egenvardsriktlinje och egenvardsrutin ar Uddevalla kommuns
arbete da de har "egenvardsdragningar” dar de bjuder in all intresserad och berérd
personal for genomgang och fragestund.

4. Kartlaggning barn och unga

Deltagarna tittar gemensamt pa foreslagen mall som Elisabeth Hansson har tagit fram
angaende kartlaggning (som nu har fyllts pa) utifran denna mall har Catharina gjort ett
diagram med en sammanstallning 6ver vad man har sett i det som skickats in samt lagt till
ett fortydligande vad galler dldersgruppen for insatsen. Detta underlag tittas pa
gemensamt under moétet och gruppen diskuterar diagrammet och kartlaggningen och
hur man vill ga vidare.

Gruppen enas om att fortsatta att kartlagga insatser i samverkan mellan kommun och
region. Pa nastkommande mote kommer vi att fardigstalla kartlaggningen samt de
reflektioner som har inkommit, vilket kommer att summeras i ett bildspel och darefter
redovisas till styrgruppen.

5. Mallen for arende/problem/samverkansskav och dialog
kring arbetssatt

Lidija visar mallen med de skav som hittills inkommit och hon stéller fragan hur vi ska
arbeta med skaven, till exempel om det ska goras i utvecklingsforum eller i arbetsgrupp.

Man kommer 6verens om att man pa utvecklingsforumets tillfallen diskuterar nagra skav
at gangen och for dialogen har fér att gemensamt hitta |6sningar. Tilldaggs aven att man
behover specificera skaven mer, gora dem tydligare och medge vem som identifierat
skavet.
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Magdalena lyfter ett av skaven, angaende “ungdomar som rymt fran hem och dyker upp
pa akuten med polisen och kréver att bli medicinskt befriade” och undrar om det finns en
ny rutin for detta, diskussion uppstar om nagon vet nagot ytterligare kring denna typ av
handelser. Ann-Catrin tar frdgan vidare i sitt natverk och Lidija tar fragan vidare till SIS
Ljungbacken.

Emma ndamner en del skav som hon har identifierat inom barnpsykiatrin och delar med sig
till gruppen. Till exempel, stora problem med langa kder till BUP pa grund av resursbrist
som leder till att ingen gor nagot for barnet i fraga med problematik under vantetiden till
utredning som kan vara upp till tva ar. Lang process att |0sa detta problem men vad kan
vi gora for att gora ndgot under tiden sa att barnen och familjerna far nagot istallet for
ingenting? En diagnoshets har uppstatt och skapar en stor problematik for alla berérda
parter men de som drabbas hardast ar barnet, den unge och/eller narstaende.

Agneta delar med sig av de skav som ungdomsmottagningen uppmarksammat pa
sittande mote.

Vi alla kommer Gverens om att vi ska fortsatta att fylla pa skav/problem eller arenden i var
framtagna mall och pa varje mote framover. Vi enas om att aktivt arbeta med dessa skav i
utecklingsforum barn och unga och inte i ndgon arbetsgrupp. Fokus ar pa hur vi kan
eliminera dessa tillsammans.

Lidija atar sig att fylla i alla skav som hittills inkommit och dven skicka ut "skavmallen”
igen med motesanteckningarna. Lidija uppmanar alla att maila det som ska fyllas pa i
mallen till henne; lidija.beljic@fyrbodal.se

6. Arenden till styrgruppen
Inget att lyfta till styrgruppen denna gang.

7. Spelreglerna — en aterblick

Lidija visar vad som sas tidigare angaende spelreglerna for barn och unga
utvecklingsforum. Detta med anledning av att paminna om vad vi inledningsvis kommit
Overens om for arbets- och férhallningssatt, vilket ar bra for bade de nya och gamla
deltagarna i utvecklingsforum:et. Inte minst detta med att anmala forhinder eller om man
vill delta via Teams.

8. Ovrigt

- Motestider for hosten

Deltagarna 6nskar fa ut en tabell med forslag pa tider sa som de fatt innan, och nar dessa
tider spikats ska de skickas ut omgaende. Forslag pa tider kommer att tas fram pa nésta
beredningsgrupp.

- Dialog fors om hur samverkan kring barn med obesitas kan forbattras inte minst det
framjande och forebyggande arbetet — vi enas om att prata mer om detta pa kommande

mote innan vi tar det vidare till styrgruppen i syfte att tydliggora ett eventuellt uppdrag
att arbeta vidare med fragan.
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- Ny processledare — Anna Nyman Holgersson boérjar 1 maj

- Inspelet/fragan fran politiken gdllande orosanmalningar barn och unga
Tas med till ndsta mote. Se bildspel med lankar pa rutin mm.

- Nationell input
Se bildspel med lankar.

9. Utcheckning

Deltagarna far svara pa vilken kénsla de lamnar motet med. Majoriteten av deltagarna
delar med sig att de upplever att det varit ett bra mote med bra diskussioner och att det
finns en vilja att |6sa problemen/skaven som man ser.

Vid anteckningarna:

Emma Gustafsson
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