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SIP-utbildningar i vardsamverkan Fyrbodal

Utbildning 1
Innehall: Introduktion till SIP - Vad ar en SIP?

Grundlaggande kunskaper om SIP och SAMSA.

Utbildning 2
Innehall: SIP-processen

Fordjupad genomgang av SIP-processen och SAMSA.

Utbildning 3
Innehall: Fordjupnlng/MotesIedaroIIen

Fordjupning med genomgang av grunderna i systemteori kopplat till SIP.
Fokus pa att skapa delaktighet och bra kvalitet i SIP-processen.




Dagordning

** Sammanhangsmarkering
¢ Presentationsrunda

** Teoretisk grund
*** Delaktighet
*** Motesledarrollen

¢ Paus ca kl 14.00 (fika) och 15.00

¢ Dialog och fragor under hela utbildningen.
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Presentationsrunda

*** Ta en bild som for dig knyter an till motesledning.

** Presentera med namn, profession och arbetsplats.
** Beratta om bilden du har valt.
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Retribalisering

Inramning

* kommer fran engelskans re- (ater) och tribe (stam).

Natverket samlas i en formaliserad el
formaliserad ritual, gamla kontakter u
uppstar.

er icke

oplivas och nya

* Deltagarna blir en grupp med gemensam, formulerad

uppgift. Skapar samhorighet.

* | SIP-mote, exempel: -relation till huvudpersonen
- hur lange har jag kant huvudpersonen
- forvantningar pa motet

(Forsberg & Wallmark, 202 |: Ndtverksboken- om métets mojligheter)




Deltagare - medledare

Som deltagare i ett mote har vi ocksa ett stort ansvar. Bade vad

det géller att ha forberett sig for motet, men ocksa som en slags
medledare i motet.

Vi ar alla ansvariga for att skapa ett sa bra méte som maijligt.
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SIP-processen

FORBERED

)
o

UPPTACK BEHOV

KALLA/BJUD IN TILL
SIP-MOTE

SIP-MOTE

FOL) UPP

AVSLUTA




Teoretiska grunder - systemteori

Ett synsatt for att forklara manskliga samspelsmonster, fran borjan sprungen ur
naturvetenskapen. 1940-talet och framat.

Betonar helheten — ’helheten ar mer an summan av delarna”

Se varlden i helheter, ssmmanhang, relationer och monster dar ingen del ar
viktigare an nagon annan, allt hanger ihop.

Fokus pa relationer mellan manniskor och hur vi paverkar/paverkas av varandra.
De olika delarna i systemet gar aldrig att frikoppla fran varandra utan de paverkar
varandra i en standig process.




Den bioekologiska modellen
-Bronfenbrenner

Uppfostran Sambhallets struktur, funktion,
normer. Mix av varderingar.

Utbildning

Sociala kontakter

Kulturella normer &
varderingar

Mesosystem

Mikrosystem

Media

Familj Slakt

Ekologisk 6vergang: Ndr
individen gdrini eft nytt
mikrosystem, eller att
rollen/positionen i ett
system fordndras.
Individen &r sdrlbar, men vi
ar olika sdrbaral

Individ

Samspel mellan
flera
mikrosystem

Egenskaper Skola

Arbete

Ndrsamhadallets risker och
méjligheter. Indirekt p&verkan pé
individen: ex. foralders
arbetssituation, lektionsuppldagg.

Féreningar

Religiosa samfund

Politik & lagar

Fritt efter Bronfenbrenners bioekologiska
modell




Det salutogena perspektivet (antonovsky)

 Har och nu och framat.

Fokus pa styrkor och det som fungerar.

Urskilja resurser och se mojligheter.

Frisk- och skyddsfaktorer.

Fokus pa det som bidrar till halsa.




KASAM

Kansla Av SAMmanhang

Begriplighet Hanterbarhet Meningsfullhet

Att veta Att kunna Att vilja




Bikupa:

Vilka tankar far du i relation till ditt
uppdrag och till SIP?




Forberedelser




Vad ar
delaktighet?

"Delaktighet i planering av
insatser handlar om att vara
med i beslut om viktiga
handelser i sitt eget liv och att
uppleva att man har inflytande
over beslut som paverkar det
egna livet.”




Varfor delaktighet?

Studier visar att delaktighet har positiva effekter
pa individen till exempel gallande:

> sjalvkansla
> halsa

» motivation
» intresse

» kompetens




Viktigt vid delaktighet

Informationen och processen maste anpassas till individen utifran alder, maende,
funktionsniva etc. Anvand det samtalsstdod som individen behover.

Planeringen sker utifran den enskildes situation, erfarenhet och upplevda behov,
i kombination med professionens bedomning och utifran basta tillgangliga
kunskap.

Dialog & transparens!




Forbered infor mote

Infor mote ar det viktigt att trygga familjen/barnet/den enskilde:
> Se till att de har fatt vara delaktiga i vilka som ska delta i den utstrackning som ar mojlig.
» Hall nere deltagarantalet!

» Om det ar mojligt/lampligt-rigga motet sa att barnet/den enskilde kan vara med. Om inte
barnet/den enskilde kan/bor/vill delta, se till att gora hen delaktig genom att for- och efterprata.

» Lyssna in om familjen vill ha med nagon stodperson.

» Tydligt syfte med motet och ta fram fragestallningar.




Natverkskarta

+ = positiv kansla

- = negativ kansla

+/- = ambivalens
—— = kontakt

—H— = konflikt

—| | = = bruten relation
T = avliden

O = person

= djur




Natverkskarta

* Gor din egen natverkskarta, vilka skulle vara med pa SIP-mote om dig?

* Problemomrade? Fraktur pa bada benen, rullstolsburen och har
nyligen skrivits ut fran sjukhuset.

 Dela med varandra tva och tva!




Motesledarrolien




En motesledares funktion

— Skapa trygghet och delaktighet for motesdeltagarna

-> Se till att fragestallningar som man samlats for far svar.

—> Se till att gruppen ar fokuserad pa malet, det vill saga uppratta
en SIP eller folja upp tidigare SIP




En motesledares funktion

Vid moéten dar barn, foraldrar, den enskilde och anhoriga deltar
ar det ytterst vasentligt med en tydlig motesledare.

-> Kommer alla till tals?

— Blir den enskilde/barnet/anhoriga delaktiga?




Att leda moten

Motets struktur:
-~ Inledning och sammanhangsmarkering

Presentation av personer och roller, struktur, ramar, tid, paus, syfte och fragestallningar
(utifran kallelse/bokning av mote). Inramning! Natverkstal...

— Aktuell situation, nulagesorientering.
Borja med den enskilde/familjen och initiativtagare forst! Lyft fram aven det som
fungerar. Vid uppfoljning -borja med att folja upp malen i SIP.

- Aktuellt behov (mal och insatser).

- Sammanfattning (sammanfatta insatser och ansvariga, boka uppfoljning om det

behovs, tydliggor ansvarig for SIP och klargor hur/nar aterkoppling sker). Fraga motet
om vi har pratat om ratt saker.

- Avslut




Motesledarnas viktigaste uppdrag

P Struktur som gor motet Begripligt, Hanterbart och Meningsfullt.

P Bidra till ett bra mote mellan manniskor.

P Matcha uppligg och forhallningssatt som underlittar for motet att
hitta mer konkreta, hallbara och realistiska losningar.

» Vi vill & det privata ndtverket att tdnka mer med huvudet och det
professionella att tdnka mer med hjdrtat.” (Kerstin Marklund 1954-2009)




Ledstjarnor

stelhet)

) Engagemang & samarbete

Delaktighet- Alla roster lyfts fram. Se till att tiden racker at alla.
Empati- Odmjukhet & Respekt
Tempo & Litthet- Latthet och vanlighet (som motsats till byrakrati och

Hopp- Mojligheter, undantag och styrkor lyfts fram.

* Acceptans, tillatande klimat positiv uppmarksamhet & respektfullt

bemotande

* Kompetens- kunskap om metod och motesprocesser. Bekvam i
motesledarrollen. Motesledarens sjalvkannedom och sjalvreflektion.




Innan motet avslutas

— Sammanfatta vad motesdeltagarna
kommit overens om.

Benamn hur planen kommuniceras
ut.

Boka tid for uppfoljning.

Informera om vad som hander om

nagot intraffar mellan motena som

ar av avgorande betydelse for SIP-
arbetet t ex akuta situationer,
andringar av insatser.




Vad ser ni for utmaningar och mojligheter i
motesledarrollen?

* Diskutera i grupp.

. . sBRw V- -, ,
* Vill ni dela med er? <-’“’L’j:
* Fragor? '




Vanliga svarigheter

» Osaker pa sitt eget uppdrag/ansvar.

e Kanner inte till varandras
uppdrag/ansvar.

e Saknar mandat.

* Inte overens om problembilden och
behovet, hur stodet ska ges.

* Ekonomi, ersattningssystem och avgifter.

* Att man kallar till SIP nar det egentligen
kanske inte behovs och hade kunnat
|osas pa ett mindre ingripande satt.




...0Ch tankar om losningar

* Inled med att presentera allas roll.

* |bland behover verksamheternas uppdrag
presenteras.

* Forbered redan vid kallelsen sa mandat pa motet
kan sakerstallas och att ratt person kommer.

* Be om tillatelse for ett professionellt for-
[eftermote. Kan behovas for att reda ut
gransdragningar.

* Hantera alltid ekonomin utanfor motet.

* Att verksamheterna har kontakt med varandra
innan motet for att dela information kan gora att
det blir mer "verkstad” pa motet sedan.




Motesdeltagare




Jag ska delta | ett mote -vad kravs av mig?

* Bekrafta ditt deltagande till sammankallande.

* Forbered fragestallningarna, tank aven pa det som fungerar.
* Oklar roll-kontakta sammankallande

* Skaffa mandat etc som behovs infor motet

* Ev. kontakt med familjen/barnet/den enskilde innan -delaktighet




Deltagare-medledare

* Allas ansvar att vara med och skapa ett bra och respektfullt mote.

* Agna en tanke at huvudpersonens perspektiv. Hur tror vi det ar for
personen att delta i det har motet? Vaga stalla fragor i motet som det
ar moijligt att huvudpersonen inte vagar stalla.

* Om det ar externa motesledare kan dessa ha ett extra fokus pa
huvudpersonens perspektiv.




Avvikelser

En avvikelse enligt SIP ska upprattas i ett arende da:

—> Nar riktlinjer inte foljs (t ex genom att systematiskt utebli fran moten).

—> Insatser/atgarder som 6verenskommits om i SIP inte har utforts.

—> Da parterna ej kommer 6verens.




Vad ska jag tanka pa infor nasta mote jag ska
leda eller delta i?

-

* Skriv ned for dig sjalv.

e Om du vill, dela med de som
sitter runt omkring.




Nar samverkan kanns svart....




Arbetsmaterial och mer information

SIP material:

* Riktlinje

* Mall Samtycke

* Mall Kallelse

* Mall SIP

* Implementeringsmaterial
* Information till brukare

www.vardsamverkan.se/sip

Avvikelser: - I
MedControlPRO -spe“et

MedControl PRO - Logga in (vgregion.se) * Lokala overenskommelser

Info avvikelser i Vdstra Goétaland + Mer lankar och information

Avvikelsehantering i samverkan - Vardsamverkan

Hemsida:
Vardsamverkan Fyrbodal



http://www.vardsamverkan.se/sip
https://medcontrol.vgregion.se/siteminderagent/forms/VGR_loginval.1.2.sfcc?TYPE=33554433&REALMOID=06-603a6681-6396-4f80-9490-b2b41c55bcda&GUID=&SMAUTHREASON=0&METHOD=GET&SMAGENTNAME=-SM-MedControl%20PRO%3ax&TARGET=-SM-https%3a%2f%2fmedcontrol%2evgregion%2ese%2f
https://www.vardsamverkan.se/avvikelsehantering/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/fyrbodal/
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https://www.vardsamverkan.se/sip

Presentationen fran dagens utbildning

Finns publicerad pa utbildningens sida i Regionkalendern.
NI kan komma dit via en lank | ert bekraftelsemail eller soka
upp utbildningen | Regionkalendern:

Regionkalendern (vgregion.se)



https://regionkalender.vgregion.se/sv/

”Utvardering”

Gron lapp- positivt, fortsatt med det

Orange lapp - negativt, behover utvecklas, 6nskemal for
framtiden

Hor garna av er per telefon eller e-post om ni vill lamna
ytterligare feedback etc.
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