
 
 

   

 

Mötesanteckningar utvecklingsforum äldre 

 
Datum:  2025-01-17 

Tid:  13.00-16.00 

Plats:  Vintergatan 8 i Uddevalla, lokal Aulan 

 

Närvarande: 

Johan Lundh, ordförande, förvaltningschef socialtjänsten 

Åsa Weding, SAMSA-förvaltare 

Alexandra Gustafsson, chef äldreomsorg 

Lisa Gustafsson, avdelningschef NU-sjukvården rehab 

Jeanette Faeder, verksamhetschef neurologi, stroke och rehabiliteringsmedicin 

Camilla Högström, verksamhetschef internmedicin 

Sofia Sandberg, regionrehab 

Alexander Fåll, chef äldreomsorg 

Sofia Häller, vårdplaneringssjuksköterska Närhälsan 
Cecilia Johnson, regionrehab 

Sanna Bialek, vårdcentralschef Capio 

Mathilda Isaksson, chef kommunal primärvård 

Åsa Ek Torgelsman, sjuksköterska Närhälsan, mobila vårdteam 

David Engkvist, chef bistånd 

Jenny Nordal, verksamhetschef psykiatri 

Helen Karlsson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Lidija Beljic, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Emma Gustafsson, administrativ koordinator Vårdsamverkan Fyrbodal 

 

 

Förhindrade:  

Catharina Sundström, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Maria Viksten Eriksson, verksamhetschef kirurgi 

Maria Ahlgren, vårdcentralschef Närhälsan 

Martina Lind, chef kommunal primärvård 

 

 

 

 

 



 
 

   

 

Mötespunkter  

• Incheckning 

• Återkoppling från tidigare möte 

• Ärenden från styrgruppen 

- Utvärdering av storhelgsbemanning 

- Uppdatera förslag till rutin: “Bemanning storhelg” 

- Broschyr in- och utskrivningsprocessen 

• Ärenden till styrgruppen 

• Övrigt 

- Möteslokal för 2025 

• Utcheckning 

1. Incheckning 

Deltagarna får i uppgift att presentera sig samt dela med sig angående nuvarande 

sinnesstämning.  

2. Återkoppling från tidigare möte 

 

Inget att lyfta från tidigare möten.  

3.  Ärenden från styrgruppen 

 

• Utvärdering av storhelgsbemanningen 

• Uppdatera förslag till rutin: “Bemanning storhelg”  

• Broschyr in- och utskrivningsprocessen 

 

Utvärdering av storhelgsbemanningen  

Presentation av svar och statistik på enkätfrågor som besvarades av personal som arbetade 

under storhelg (främst 25 december). Resultat av undersökningen visar att majoritet av dem 

som arbetade tyckte att storhelgsbemanningen gav positiva resultat men att det finns saker 

att förbättra.  

Helen presenterar sammanställning av synpunkter om bemanningen under julhelgen 2024 

som är insamlade av utvecklingsforum äldre. Resultat visar att det var blandade upplevelser 

med samverkansprocesser inom sjukvård och kommunal vård. Förbättringssynpunkter finns  

främst på kommunikationsdelen mellan olika vårdinrättningar. Diskussioner uppstår 

angående utskrivningsprocessen och hur olika det ser ut bland kommunerna vid hemgång 



 
 

   

 

för patienten till exempel hur det kommer sig att vissa kommuner tar hem på helg medan 

andra inte gör det. Var god se bifogade filer nedan.  

 

Uppdatera förslag till rutin: “Bemanning storhelg” 

Grupparbete med framtagna frågeställningar till förslag på rutin angående “Bemanning 

storhelg”.  

Frågeställningarna lyder följande: 

1.  A. Hur många helgdagar i följd skall det vara för att vi skall bemanna extra?  

B. Vilken dag skall vi bemanna extra? (skall vi ge förslag på specifik dag, t ex juldagen eller 

skall vi ha t ex tredje helgdagen?  

C. Skall vi undanta någon helg under året, t ex midsommar?  

2. Vilken tid skall vi bemanna denna dag och hur länge?  

3. Vilka verksamheter och funktioner skall bemanna på storhelg?  

Vid grupparbetets slut inleds presentation av var grupps svar på frågorna.  

Gruppen kommer fram till att vid 4 helgdagar eller fler så bemannas den tredje helgdagen 

extra. 

Deltagarna diskuterar vilka klockslag som ska bemannas denna dag och det skiljs mycket 

bland åsikterna beroende på vilken organisation som bedrivs. En grupp har ett förslag och 

tycker att det är viktigt att det finns någon form av överlappning mellan tiderna så att 

kommunikationen ska kunna ske enklare. Diskussion landar i att tiden som beslutas är 13–15. 

Syftet lyfts och det framkommer att det finns olika syn på syftet med helgbemanning. Till 

exempel kan en tolkning vara endast planering för utskrivning den dagen och tiden, medan 

en annan tolkning kan vara att man går in för att planera för nästa dag eller kombination av 

båda. Syftet förtydligas och deltagarna kommer överens.  Det lyfts att det är viktigt att var 

och en verksamhet kommer att få lösa bemanningen själva men att vi har en gemensam 

rutin att förhålla oss till. Samt att man försöker arbeta för att komma någonstans stegvis och 

att det inte går att lösa alla långsiktiga problem här och nu.  

Förslag på verksamheter och funktioner som ska bemanna:  

-  Handläggare på biståndsenheter    

- Verkställare av biståndsbeslut inom socialtjänst   

- Sjuksköterska i kommunal primärvård   

- Samordnings-/planeringssjuksköterska inom regional primärvård   

- Utskrivningskoordinator på sjukhuset   

- Fysio- arbetsterapeut på sjukhuset   

 

Broschyr in- och utskrivningsprocessen 

I uppdraget från styrgruppen med att arbeta med in- och utskrivningsprocessen ingår 

att ta fram en patientinformation som patienten ska kunna få på sjukhuset.  Deltagarna 



 
 

   

 

får se ett förslag på en arbetsgrupp för framtagande av broschyr in- och 

utskrivningsprocessen. Förslag på funktioner att ingå i arbetsgruppen: 

- SAMSA-förvaltare Närhälsan/privat vårdcentral 

- ViS – vårdövergångar i samverkan 1–2 medarbetare. 

- Kommunal primärvård 1 – 2 medarbetare 

- Biståndshandläggare  

Deltagarna röstar ja till förslaget och tar frågan med sig till sina nätverk om deltagare 

till arbetsgruppen.  Svar meddelas senast den 31/1 till Helen Karlsson via mail 

(helen.ms.karlsson@vgregion.se).  

 

4.  Ärenden till styrgruppen 

Rutin för storhelgsbemanningen.  

 

5.  Övrigt 

-  Möteslokal för 2025, Maria informerar om nya möteslokaler på I17. Deltagarna 
säger ok till att vara där.  
- Johan lyfter annan dag för mötesdag, ej bara fredag eftermiddag, detta har 
skickats ut i kallelser redan.  
 

6.  Utcheckning 

Deltagarna får svara på vilken sinnesstämning de lämnar mötet med. En skala mellan 1-10. 

Flertalet av mötesdeltagarna har samma eller en högre siffra än vid incheckningen. 
 

Mötesanteckningarna fördes av: 

Emma Gustafsson 

Bifogar till dessa anteckningar: 

1. Synpunkter om bemanningen julhelgen 2024 insamlade av Utvecklingsforum äldre  

(Uppdaterad) 

2. Utkast: Delregional rutin bemanning in och utskrivningsprocessen storhelg.  

mailto:helen.ms.karlsson@vgregion.se

