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Vardsamverkan Fyrbodal dr en samverkansorganisering som sedan 2000 arbetar enligt ett
samverkansavtal mellan Véastra Gotalandsregionen och kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed,
Fargelanda, Lilla Edet, Lysekil, Mellerud, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum, Trollhattan,
Uddevalla, Vanersborg och Amal.

Under 2024 omorganiseras Vardsamverkan Fyrbodal. Samverkansplan for Vardsamverkan
Fyrbodal 2024-2025 &ar den forsta planen for den nya organisationen. Samverkansplanen
beskriver hur kommunal primarvard, socialtjanst, skola/elevhalsa, regional primarvard, tandvard
och specialistsjukvard i Fyrbodal samt Lilla Edet ska samverka for att skapa forutsattningar for
samordnade insatser fran de olika aktdrerna. Parterna ska samverka utifrdn respektive
organisations politiska mal och uppdrag for okad effektivitet i samordnade processer.
Samverkansplanen 2024-2025 baseras pa gallande lagstiftning och styrdokument for ingdende
parter.
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Syfte med Vardsamverkan Fyrbodal ﬁ
©

Syftet med Vardsamverkan Fyrbodal ar att
- stddja omstallningen till en god och nara vard
- framja halsan hos befolkningen
- utveckla vard och omsorg tillsammans utifran den enskildes behov
- bidra till att utveckla samverkanskulturen och 6ka tilliten mellan huvudmannen. /

Varfér en samverkansplan?
En samverkansplan tydliggér kommunernas och Viastra Gotalandsregionens huvuduppdrag i
samverkan.

Det framgar i planen vad som Kkrédvs enligt lag och vad som behover goras for att samtliga
samverkansaktorer tillsammans ska kunna ge den basta moéjliga varden, stodet och omsorgen till
medborgarna.

Planen dar till for alla som ar intresserade av Vardsamverkan Fyrbodals uppdrag men riktar sig
sarskilt till medarbetare och chefer samt politiker inom de verksamheter som vardsamverkan
omfattas av:
e Vastra Gotalandsregionens verksamheter for tandvard, primarvard, specialistvard i Fyrbodal
och Lilla Edet
* kommunal primérvard, socialtjanst, skola och elevhilsa i deltagande kommuner.

/Mélbild for Vardsamverkan Fyrbodal

Malbilden for Vardsamverkan Fyrbodal foljer malbilden i Fardplan - linsgemensam strategi
for god och nara vard. Den ar vigledande for hur samverkan ska utformas for att ge invanare
forutsattningar for ett bra liv oavsett alder, diagnos eller funktionsnedsattning. Vardsamverkan
Fyrbodals arbete ska bidra till att invanare far 6kade forutsattningar till en vard som

- utgdr fran individuella férutsattningar och behov

- bygger pa relationer, ar hilsoframjande, forebyggande och proaktiv

- bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och grundas i gemensamt

ansvarstagande och tillit.

/
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Prioriterade malgrupper "

Prioriterade malgrupper for Vardsamverkan Fyrbodal dr de invanare som har behov av
insatser och samordning fran bade kommunen och Vastra Gotalandsregionen, oavsett alder,

)

diagnos eller funktionsnedsattning. Barnkonventionen ska sarskilt beaktas.

Grunden for respektive huvudmans samverkansuppdrag regleras i lagar, forfattningar, avtal,
o6verenskommelser och politiska beslut. I praktiken ar det bade ledning och de professionella som
behover se till att det blir samverkan. Oftast dr det huvudmannen, det vill sdga regioner eller
kommuner, som i lag ansvarar for att se till att det blir samverkan. [ vissa fall ar det dock den som
ansvarar for eller bedriver verksamheten som har det lagliga ansvaret, som till exempel vardgivare
eller utforare av socialtjanst.

Vardsamverkan Fyrbodal ska fungera som en gemensam arena for samverkan mellan berdrda
huvudman i fragor som ber6r bada parter. Samverkan ska dven bidra till att resurser anvands pa
ett optimalt satt och skapa forutsittningar for att individen ska uppleva insatserna som en helhet
utan granser. Vistra Gotalandsregionen och kommunerna har var for sig och tillsammans ansvar
for hela befolkningen. Vardsamverkansarbetet ska sdkra att ett gemensamt ansvar tas for
invdnarna pa regional, delregional och lokal niv3, for att ingen ska "falla mellan stolarna ”eller
"bollas runt i vard- och omsorgssystemet”.

Arbetssatt och kultur i samverkan

Alla verksamheter har en skyldighet att samarbeta och samverka. Avgérande for att samverkan ska
lyckas ar att det finns arenor, motesplatser och forum for att relationer mellan samverkansparterna
ska utvecklas. En valfungerande samverkan kraver ett aktivt arbete bade pa strategisk och operativ
niva samt att samtliga aktorer avsatter tid. Forhallningsattet behover darfor genomsyras av att alla
parter prioriterar tiden och resurserna féor samordningen och samverkan samt bjuder in till dialog.

Det personcentrerade arbetsséttet ska vara det forhallningssiatt som genomsyrar all samverkan.
Alla aktorer har ett ansvar for att skapa en struktur som underlittar relationsbyggandet och
ansvarstagandet.

Arbetssattet i Vardsamverkan Fyrbodal ska praglas av:

- vilvilja @
- ettgottarbetskimat Vi o

- losningsfokuserat arbetssatt
- samt sdkerstdlla foljsamheten till linsgemensamma styrdokument och aktuella regelverk.

Samverkanspartnernas kultur ska préglas av tillit och respekt for hur andra gor och jobbar. For en
gynnsam samverkan beho6vs det ocksa att samtliga chefer och medarbetare har goda kunskaper om
bade sitt eget och sina samverkansparters ansvarsomraden.

[ samverkan behover alla bidra for att skapa ett samarbetsklimat och med respekt for varandra
penetrera fragestallningar, hitta I6sningar pa skaven eller problemen i samverkan.



Hur vi organiserar arbetet

Samverkan i Vardsamverkan Fyrbodal sker pa politisk-, forvaltnings- och verksamhetsniva och
omfattas av

e regional primarvard
tandvardsverksamheter ®
specialistsjukvard by
e kommunal priméarvard, socialtjanst och skola/elevhalsa ® @ @
delregional nimnd norra.

Utover ovan ndmnda samverkansaktorer kan vid behov ytterligare aktorer bjudas in till exempel:
e Patientndmnden
e Folkhalsostrateger
e Brukarfoéreningar och intresseorganisationer

VardsamverkanFyrbodaI

Delregionalt politiskt samrad
f’ Arbets-  §
Ifi:. Sty.rgrupp ‘\‘

i\ Samverkans- _
\ JHL kontoret
| Za Bered-

s 1 ecklings Utvecklingsforum Utvecklingsforum nings-
- i grupper

Samverkan i Vardsamverk an Fyrbodal sker pa olika nivder. Pa lokal nivd finns lokala
vardsamverkansgrupper for att arbeta utifran behoven i ndromradet. P4 delregional niva finns tre
utvecklingsforum for barn och unga, vuxna och aldre. I dessa forum lyfts fragor som ror hela

omradet och som sidrskilt behdver penetreras och utredas. Pa delregional niva finns aven
styrgruppen, som har det 6vergripande ansvaret for strategiska fragor och delregionalt politiskt
samrdd som tar fram vision och strategisk inriktning for Vardsamverkan Fyrbodal
Styrgruppen har ett arbetsutskott som tar emot och hantera drenden och forbereder métesagendan
och vart och ett av utvecklingsforumen har beredningsgrupper som bereder drenden infér méten.



Utvecklingsprocesser

I bade lagar som till exempel hilso- och sjukvardslagen och socialtjinstlagen och regionala
styrdokument (lagar, avtal, 6verenskommelser, riktlinjer och rutiner) for Vastra Gotaland som till
exempel Halso- och sjukvardsavtalet i Vastra Gotaland, Fardplan - lansgemensam strategi for god
och nédra vard och Samverkan for barns och ungas hélsa regleras ansvar for att aktivt arbeta med
samverkan. Vardsamverkan Fyrbodal arbetar med dessa lagar och styrdokument i
utvecklingsprocesser for att skapa samsyn.

Vardsamverkan Vastra Gotaland,

Halso- och sjukvardsavtalet och overenskommelser
In- och utskrivningsprocessen
Samordnad individuell plan, SIP

Nara vard fardplan

Avvikelsehantering

Utvecklingsprocesser

Psykisk halsa

\
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Varfor utvecklingsprocesser behévs

Utvecklingsprocesserna behovs eftersom styrdokumenten ofta ar allmant formulerade
vilket kan leda till olika tolkningar och behover darfér konkretiseras och fortydligas. I
utvecklingsforumen lyfts utvecklingsprocesserna med huvudsakligt syfte att gora
gemensamma tolkningar utifran dialog dar vi mots i ett personcentrerat arbetssatt och
kompromissar med utgangspunkt att gora det som blir bast for de vi ar till for.




ASSNN

©)

Lokala vardsamverkansgrupper

Det finns 14 lokala vardsamverkansgrupper i Fyrbodal: Dals-Ed, Fargelanda, Lilla
Edet, Lysekil, Mellerud/Bengtsfors, Munkedal, Orust, Sotends, Stromstad, Tanum,
Trollhattan, Uddevalla, Vanersborg och Amal.

Uppdrag
De lokala vardsamverkansgruppernas uppdrag ar att gemensamt utifran
utvecklingsprocesserna definiera och arbeta utifran behoven i ndiromradet

Ta fram lokala handlingsplaner med fokus pa lokala vardsamverkansfragor
utifran prioriterade samverkansomraden

Arbeta med de uppgifter som beskrivs i Vardsamverkan Fyrbodals
samverkansplan och tillhérande aktivitetslista

Huvudmannen ger mandat att representera, samarbeta, diskutera och efter
forankring besluta i strategiska fragor

Representation

De lokala vardsamverkansgrupperna bor besta av representanter fran kommunal
primarvard, socialtjanst, skola/elevhalsa, regional primarvard, tandvard i
naromradet

Specialistsjukvarden kan bjudas in vid behov

Ledamoterna i de lokala vardsamverkansgrupperna utses av respektive
organisation

Ordfoérande och vice ordférande ska vara vardcentralchef och socialchef eller
motsvarande

Ordforandeskapet roterar arsvis mellan kommun och region. Ordférande och
vice ordférande planerar tillsammans mote och agenda

Processtod fran Samverkanskontoret

Kommunikation och férankring

Vara informationsbdarare till och fran den lokala samverkansarenan, inom den
organisation/verksamhet man representerar

Forankra stillningstagande/beslut i den organisation/verksamhet man
representerar mellan moten, sa att beslut i samforstand/6verenskommelse om
gemensamma arbeten kan fattas

Uppfdljning

Minnesanteckningar fors vid varje mote

Underlag till Vardsamverkan Fyrbodals arsrapport sammanstélls och 6verlamnas
pa uppmaning

Ordférande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna triffas
tillsammans med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice
ordforande for utvecklings forumen en gang per ar




Utvecklingsforum

For att pa ett effektivt satt kraftsamla kring olika @mnesomraden, skapa
spetskompetens och framatdriv har Vardsamverkan Fyrbodal tre
utvecklingsforum; Barn och unga, Vuxna och Aldre.

Uppdrag
e Utvecklingsforumen identifierar forbattringsomraden och bereder forslag pa
atgarder till aktivitetslistan i Samverkansplan for Vardsamverkan Fyrbodal
2024-2025
Aktivitetslistan i samverkansplanen, antagen av styrgruppen, utgér grunden fér
utvecklingsforumens arbete
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e Nya uppdrag kan ges fran styrgruppen till utvecklingsforumen under
innevarande ar
e Utvecklingsforumen har fullt mandat inom uppdragen fran styrgruppen

Representation
e Ledamoéterna i utvecklingsforumen utses av styrgruppen
0.0 ° Ordférandeskapet roterar vartannat ar mellan kommun och region
[y (Q{W e Representanterna ska ha kompetens utifran utvecklingsforumets uppdrag
o Representanterna far mandat fran respektive huvudman
e Representanterna kan dven vara nyckelpersoner med specifik kunskap
e Processtdd fran Samverkanskontoret

Kommunikation och férankring
e Ordforande i varje utvecklingsforum ska dven vara ledamot i styrgruppen

0] e Forankra stillningstagande/beslut i den organisation/verksamhet man
f representerar mellan méten, s att beslut i samférstdnd/ 6verenskommelse om
gemensamma arbeten kan fattas

Uppfoljning
e Minnesanteckningar fors vid varje mote
e Underlag till Vardsamverkan Fyrbodals arsrapport sammanstalls och
P 6verldmnas pa uppmaning
e Ordfoérande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna triffas
tillsammans med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och
vice ordforande for utvecklings forumen en gang per ar

Beredningsgrupper
Varje utvecklingsforum har en beredningsgrupp bestadende av ordférande och
vice ordférande samt processledare fran samverkanskontoret.

Uppdrag

e Forbereda drenden och sitta agendan infér mote i utvecklingsforum

e Taemot och hantera drenden och fragor fran Vastra Gotalandsregionen,
Fyrbodals kommunalférbund, Vastkom och Vardsamverkan Vastra Gétaland
(VWGQ)

e Bereda remissvar och andra fragor for styrgrupp
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Styrgrupp

Styrgruppen har det 6vergripande ansvaret for strategiska fragor. Representanter utses av
respektive huvudman.

Uppdrag

o Strategiska fragor

e Remissinstans for Vastra Gotalandsregionen, Kommunalférbundet Fyrbodal, Vastkom och
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) med flera

e Forankring

e Ansvar for budget och uppf6ljning

o Strategiskt besluta om férdelning av statsbidrag och handha ansékningsprocess av
sokbara medel

¢ Ta fram mal for utvecklingsforumen samt efterfraga resultat

e Anta och folja upp utvecklingsforumens forslag pa aktiviteter inom identifierade
forbattringsomraden (dessa blir en del av aktivitetslistan i Samverkansplanen fér
Vardsamverkan Fyrbodal 2024-2025)

Representation

e NU-sjukvarden: tre representanter

e Vardval vardcentral: en representant for Narhélsan och en representant for privata
vardcentraler

e Vardval rehab: en representant for Narhalsan och en representant for privata rehab

e Regionhalsan: en representant

e Ansvarig tjansteperson fran delregional ndimnd norra

e Kommunerna: tre representanter for socialtjanst/kommunal primarvard, tva
representanter for skola/elevhélsa samt tjdnsteperson fran Fyrbodals kommunalférbund

e Ordforandeskapet roterar under tvaarsperioder mellan kommun och region, ordférande
tillser att administrativt stod finns

e Processtod fran Samverkanskontoret

Kommunikation och férankring

e Forankra stallningstagande/beslut i den organisation/verksamhet man representerar
mellan moéten, sa att beslut i samforstand/ 6verenskommelse om gemensamma arbeten
kan fattas

e Ordforande och vice ordforande i de lokala vardsamverkansgrupperna triffas tillsamman
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice ordférande for
utvecklingsforumen en gang per ar

Uppfoljning
e Minnesanteckningar fors vid varje mote
e Arsrapport sammanstills varje ar

Arbetsutskott

Utgor stod till samverkanskontoret i sorteringen avinkommande fragor till Vardsamverkan
Fyrbodal. Bestar av ordforande, vice ordforande samt ytterligare en fran varje huvudman.

Uppdrag
e Sitta agendan infér mote i styrgruppen

5

e Taemot och hantera drenden och fragor fran Vastra Gotalandsregionen, Fyrbodals
kommunalférbund, Viastkom och Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG)
e Godkanner forslag till uppdragshandlingar infoér beslut i styrgruppen
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Delregionalt politiskt samrad

Delregionalt politiskt samrad bildades 2011 och bestar av samverkansparternas
politiska representanter.

Uppdrag
Tar fram vision och strategisk inriktning for Vardsamverkan Fyrbodal
Delregionalt politiskt samrad kan ge uppdrag till Styrgruppen

Representation

Per kommun vald politisk representant eller utsedd ersattare

Presidiet for delregional ndmnd norra eller utsedd ersattare

Presidiet styrelsen for Regionhalsan

Presidiet styrelsen for Narhélsan

Presidiet styrelsen for NU-sjukvarden

Presidiet styrelsen for Habilitering & Halsa

Presidiet for Tandvardsstyrelsen

Tjansteperson for delregional ndmnd norra

Tjansteperson for Fyrbodals kommunalférbund

Styrgruppens arbetsutskott deltar ocksa pa delregionalt politiskt samrad
Delregionalt politiskt samrad utser ordférande och vice ordforande for tva ar i taget
Ordférandeskapet och vice ordférandeskapet alternerar mellan kommun och Vastra
Gotalandsregionen

Kommunikation och férankring
Parternas representanter har ansvar for att den politiska viljeinriktningen blir kind
och far genomslag i huvudméannens uppdrag

Uppféljning

Uppfoéljning och dialog kring uppdragen ska ske i delregionalt politiskt samrad
Ordférande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna tréffas
tillsammans med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice
ordforande for utvecklingsforumen en gang per ar

Presidium
Presidiet bestar av det delregionala politiska samradets ordférande och vice
ordforande vilka bereder drenden till det delregionala politiska samradet.




Samverkanskontoret é%

Samverkanskontoret ar Vardsamverkan Fyrbodals samordnings- och stodfunktion.
Kontoret inklusive verksamhetens budget exklusive personal ar organiserad under
Narhélsan. Samverkanskontoret leds av en chefssamordningsgrupp med
processledarnas narmsta chefer.

Uppdrag
o) Medarbetarna pa Samverkanskontoret har i uppdrag att

1]
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e ge processtod pa samtliga nivaer i Vardsamverkan Fyrbodal
e koordinera, stodja, omvarldsbevaka, bereda drenden och folja upp samverkan.

Representation
Samverkanskontoret bestar av
0.0 ° processledare som utsetts av Fyrbodals kommunalférbund, regional primarvard
g (O{ﬁ och specialiserad vard. Arbetsgivaransvaret ar kvar hos ursprunglig verksamhet.
Processledarnas narmsta chefer bildar en chefsamordningsgrupp. Dessa ndrmsta
chefer bor ingd i styrgruppen.
o tillfalliga projektanstallningar kan komma att bli aktuella for att forstarka
resurserna pa Samverkanskontoret, till exempel via statliga bidrag eller liknande.

Kommunikation och férankring
%;] e Processledare pa Samverkanskontoret ska ha ett opartiskt forhallningssatt
gentemot huvudmannen oavsett var hen har sin organisatoriska tillhorighet.

Uppfoljning
e Samverkanskontoret har ansvar for att 6vergripande strategiska

P samverkansfragor mellan samverkansaktorerna bevakas, bereds, utvarderas och
foljs upp. Aven Samverkanskontorets arbete féljs upp och utvirderas arligen med
start december 2025.

Avvikelsehantering @%

De avvikelser som sker i Vardsamverkan Fyrbodal ska rapporteras enligt rutinen
Awvikelsehantering i samverkan. Avvikelsehantering har en viktig roll nar det kommer till att
uppticka brister i samverkan mellan huvudméannen sa att dessa kan atgardas, processer kan
forbattras och darmed leda till battre sammanhallen vard for vara invanare.

[ enlighet med aktuell rutin ska analys ske och anvindas for systematiskt forbattringsarbete och
kunskapsutveckling. Tillsammans med insamlade data fran de lokala vardsamverkansgrupperna
och utvecklingsforumen har Samverkanskontoret ett uppdrag att sammanstilla och analysera
underlaget for att skapa forutsittningar att utveckla vardsamverkan i hela Fyrbodal
Samverkanskontoret ansvarar for sammanstéllning, analys, aterrapportering till bade delregionalt
politiskt samrad och styrgruppen samt arlig rapport till Vardsamverkan Vastra Gotaland.




Beredning av drenden och beslutsprocess

Samverkanskrav, problem, fragestillningar eller dilemman som rér samverkan som inte kan eller
inte bor omhindertas i de lokala vardsamverkansgrupperna kan tas upp i aktuellt
utvecklingsforum. Arendegingen ir att styrgruppen tar vidare fragan eller problemet till mest
lampat utvecklingsforum. Utvecklingsforumen kan variera i antal representanter och
sammansattning beroende pa vilka drenden, uppdrag eller fragestédllningar som aktualiseras.
Kommunal och regional primarvard samt specialistvard ska dock vara representerade i samtliga
utvecklingsforum.

Samtliga uppdrag till utvecklingsforumen ges av styrgruppen och de ska vara tydliga och
tidsbestamda. [ uppdragen for utvecklingsforumen ingar aterrapportering till styrgruppen och att
ta fram forslag till plan for resultatspridning, eventuell implementering och uppféljning. Ett
utvecklingsforum kan ha brukarmedverkan dar det ar mojligt. Styrgruppen och respektive
huvudman ansvarar for vidare hantering av resultatet. Uvecklingsforumens minnesanteckningar
mejlas till Samverkanskontoret for diariefdoring och publicering pd Vardsamverkan Fyrbodals
hemsida.

Processledare och utvecklingsledare pa Samverkanskontoret finns som stdd inom samtliga
grupperingar. Pa Vardsamverkan Fyrbodals hemsida finns samtliga minnesanteckningar, protokoll,
namngivna representanter i de olika grupperna, uppdragsbeskrivningar, aktivitetsplaner, mallar
med mera samlat. Samverkanskontoret stottar styrgruppen genom att bland annat ansvara for
organisering och administrering i beredningen av drendena.

Forankring av beslut

Samtliga representanter i de olika utvecklingsforumen har ansvar att forankra fragor i egen
verksamhet och vara informationsbérare till och fran vdrdsamverkansarenan. Utifrdn behov och
fragestdllning kan temagrupper alternativt arbetsgrupper bildas under kortare tid med ett
konkret uppdrag.

For att sdkerstalla forankring av stéllningstaganden och dverenskommelser inom styrgruppen,
utvecklingsforumen och de lokala vardsamverkansgrupperna atar sig varje huvudman att
driva processer och det utvecklingsarbeten som 6verenskommits inom egen
organisationsstruktur.

Kommunikationsvagar for Vardsamverkan Fyrbodal

o Motesforum pa lokal och delregional niva inom Vardsamverkan Fyrbodal
e Vardsamverkan Fyrbodals hemsida

e Kommunikation mellan styrgrupp och delregionalt politiskt samrad sker via gemensamma
moten en till tva ganger per termin

e Ordforande och vice ordférande i de lokala vardsamverkansgrupperna traffas tillsammans
med delregionalt politiskt samrad, styrgruppen, ordférande och vice ordférande for
utvecklingsforumen en gang per ar

e Styrgruppens arsrapport publiceras pa Vardsamverkan Fyrbodals hemsida



/ Interna styr- och ledningsdokument for Vardsamverkan Fyrbodal
Vardsamverkan Fyrbodals organisation, arbetssatt och ansvar beskrivs i
e Samverkansavtal

e Samverkansplan med aktivitetslista 2024-2025
e Uppdragsbeskrivning och drendegang

e [nriktningsdokument

/

Vid oenighet

Det ar efterstravansvart att alla beslut sker i enighet. Tvister vid individdrenden hanteras i forsta
hand pa lokal niva och i andra hand pa delregional niva i Vardsamverkan Fyrbodal. Tvister av
principiell karaktdr som man inte nar enighet kring pa delregional niva kan lyftas till
Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG.

Avtal och ekonomi

Vardsamverkan ar en del i varje huvudmans uppdrag och finansieras inom ramen for detta
ansvar. Vardsamverkansparterna svarar for kostnaderna for Samverkanskontoret. Den
samlade finansieringen fran avtalsparterna uppgar 2024 till 3 874 000 kronor och raknas
arligen upp med det index som tilldelas delregional ndmnd norrai Vastra Gotalandsregionens
budgetprocess.

Av den totala driftsbudgeten for Vardsamverkan Fyrbodal finansierar kommunerna 50
procent, delregional ndmnd norra och delregional namnd vastra finansierar gemensamt 32
procent och resterande 18 procent finansieras av NU-sjukvarden. Kostnaden fordelas enligt
befolkningstal per 1 juli foregaende ar.

Ekonomiska 6verskott upp till 20 procent av avtalsparternas inbetalda medel under
innevarande ar kan anvandas for insatser i linje med uppdraget under kommande ar. Storre
overskott av inbetalda medel skall aterregleras till finansidrerna om annan éverenskommelse
inte gors.

Utover den fasta finansieringen kan olika former av projektmedel eller statliga bidrag komma
att bli aktuella for att forstarka resurserna pa Samverkanskontoret.
Uppfoljning

Styrgruppen har ansvaret for uppfoljningen av allt arbete som gors inom ramen for
Vardsamverkan Fyrbodal.



Uppfoljningen av Vardsamverkan Fyrbodals samverkansplan genomfors december 2025.
Uppfoljning av samverkansplanen sker mot bakgrund av de aktiviteter och fokusomraden som ar
identifierade av utvecklingsforumen och beslutade av styrgruppen.

Styrgruppen ansvarar for uppféljning av ekonomiskt resultat for Samverkanskontoret samt
plan for anviandning av eventuellt 6verskott.



