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Lokal samverkansgrupp Munkedal

Narvarande: Johanna Ekl6f, Maria Klingberg, Lidija Beljic, Sofia
Wehlin Axelsson, Anders Carolusson, Karolina Christensen, Cecilia
Kristmansson, Elin R%hnéngen, Kerstin Karlén, Liselott S6rensen-Ringi,
Malin Petzall, Vanda Oskarsson, Camilla Eklund, Linn Karlsson.

1. Dagordningen godkanns

2. Foregaende anteckningar, inget att ta upp

3. Lidija Beljic och Maria Klingberg, Vardsamverkan ny organisation
- Samverkansplan for Vardsamverkan presenteras for lokal
vardsamverkans grupp Munkedal. Socialcheferna Fyrbodal sa upp
sin del av avtalet kring Vardsamverkan under 2023.
Styrgruppen for Vardsamverkan gav uppdraget till Lidija Beljic och
Maria Klingberg att utreda och ge forslag pa ny organisation inom
Vardsamverkan. Samverkansplan for Vardsamverkan ligger bifogad
i utskicket.

Styrdokument - Vardsamverkan i Véstra Gotaland

(vardsamverkan.se)

4. Uppféljning gemensamma handlingsplan.
- Linn gér igenom gemensam handlingsplan Psykisk Halsa.
= Beslut om workshop infor for revidering av
handlingsplanen den 16 oktober, inbjudan kommer sparat.
Varje verksamhetschef verkar for att fa medarbetare att delta.
5. Uppféljning gemensamma rutiner
- Punkten utgar.
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6. Avvikelser i samverkan
- Installda SIP:ar. Lakartillgang
= Fleratillfallen med installda SIP-mo6ten med mycket kort varsel
och uppskjutna moten dar Narhalsan uteblivit. Narhalsan
kommer att analysera avvikelserna och forsdka "stalla om i
stallet for att stalla in”.
» Forslag pa gemensam 6vning kring olika case och hur de kan

hanteras.

7. Skrytskvaller ("skvaller" om annan part som gjort nagot bra!) samt
pa gang i respektive verksamhet.

e Elin berattar om den legitimerade personalen inom kommunen
som ar valdigt agila infor alla nya direktiv som kommer och
stéller om snabbt och effektivt.

e Malin berattar om utbildning som mobila narvardsteamet ordnat
for vardpersonal i Munkedal, var mycket bra. Digitala
medicinskap har implementeras i kommunens tre delar.

e Linn berattar om YAM (youth aware of mental health) modell
som kommer att genomforas i alla ak. 6 och ak.8 fran och med i
host.

e Karolina berattar om att samverkan med dppenpsykiatrin i
Uddevalla fungerar mycket bra. Planerar for sommaren och det
ar svarare an tidigare att hitta personal.

e Camilla berattar om lyckad férelasning kring droger och
kriminalitet som genomforts pa hogstadiet for elever och
personal.

e Liselotte berattar om gemensam insats for att motverka langning
som genomfors infor Valborg tillsammans med Systembolaget,
personal fran Fritidsgarden och IFO.

e Johanna berattar om "handlarrundan” dar bussar aker runt och
hamtar upp seniorer varje vecka och koér dem till Hedekas
centrum dar butiken ar bemannad och biblioteket har dppet och
fika erbjuds.

o Kerstin beréttar om att personalen skall utbildas av en
halsopedagog for att utveckla sitt satt att méta patienter.

e Sofia berattar om sin personal som driver verksamheten framat,
trots utmaningar och personalbrist.

e Anders berattar om personalen i Lysekil som arbetar pa bra och
att alla vi som deltar i motet kampar pa bra trots svara tider.

e Vanda berattar om ett lyckat samverkansmote med manga
aktorer som verkar kring barn- och unga i Munkedals kommun.
Ungdomsmottagningens lokaler kommer att renoveras under
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SIP:ar

sommaren, tillfalliga lokaler kommer att finnas vid Skattens
familjecentral.

e Cilla berattar om gemensamt hemsjukvardsarbete mellan
Narhalsan och Kommunen som fungerat valdigt bra. Gladjande
sa ser lakarbemanningen god ut for narvarande pa Narhalsan.
Har stora utmaningar med overtidsblockaden for skdterskor som
ar pagaende.

8. Nasta mote workshop med Vardsamverkans utvecklingsledare

20 september kl.9-16, plats ar inte bokad.

/ Linn Karlsson
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