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1.

Sammanfattning fran var planeringsdag 8 maj.

Helen presenterar bildspel fran planeringsdag som samverkanskontoret
hade den 8 maj. Inledningsvis korde vi lara-kdanna-varandra évningar
som holls av Lidija. Efter lunch hade vi genomgang av ansvarsomraden
ex fasta grupper, arbetsgrupper etc. vem av processledarna som ansvarar
for vad. Aven strukturerat upp administrativa uppgifter och
kommunikation.

Parkerad fraga MedControl PRO, vem ska hantera det vi gor idag i
framtiden?

Vi lyfte aven Samverkanskultur, hur ska vi agera och hur och var frdgorna
verkligen ska hanteras, "hattarna pa” kunna se saker fran allas perspektiv.
Vi gjorde aven en framatblick for att nu nar samverkanskontoret ar
fulltaligt med processledare, hur vi vill lagga upp vart arbete i framtiden
och vad vi vill planera in. Planeringsdagar? ta med fragan vidare och

aterkoppling senare.

Paborja dialog infor styrgruppsbeslut. Ramar for hur vi skall hantera
forfragningar av ekonomiska medel fran lokala vardsamverkansgrupper.

Anna har tagit fram ett bildspel angaende denna fraga da forfragningar har
inkommit fran lokala vardsamverkansgrupper. Forslag att ha samverkansdagar
lokalt, far isafall tas beslut i styrgruppen for att avsatta medel, darefter ta fram
forutsattningar/kriterier for detta, dven 6vriga medel, om Vardsamverkan
Fyrbodal ska stotta lokala projekt (genom att ta emot ansdkningar) behover
forutsattningar fortydligas och delges alla. Ulrika lyfter att det ej ar relevant
med ansokningar om ovriga medel, stdnga den dorren, formedla ut.

Fundering 6ver vilka ramar man har for att anordna samverkansdagar lokalt,
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formulera ett mer konkret forslag till styrgruppen.

Onskemal om smorjmedel, lunch? Vad ar relevant? Viktigt att det framjar
arbetet inom omradet psykisk halsa dar dessa medel ar tillsatta.

Forslag fran samverkanskontoret ar att gora ett annu tydligare forslag och
sedan presentera pa AU 2 juni via chefssamordningsgruppen.

3. Tjansteskrivelse gallande SIP med 340 000 Lansgemensamma medel fér psykisk
halsa 2025

Forslag fran Jonas, dela upp det pa 50% NU-sjukvarden och 50% kommunal och
regional priméarvard och Socialtjanst. Chefssamordningsgruppen 6verens om att detta

ar ett bra forslag. Tas vidare till styrgruppen.

4. 48/72, beskriv vardsamverkans roll i detta. Helen har gjort en
sammanstallning innan.
Helen presenterar vad man har hittat pa var hemsida om 48/72, frdgan ar om
man ska ta bort 48/72-arbetssattet helt? I ppenvardsprocessen ersatts detta
av en annan formulering. Ta upp fradgan i AU till styrgruppen 2 juni, fordela

vidare uppdraget till utvecklingsforum.

5. Utvéardera vara chefsamordningsmoten och boka in hostens moéten bade via
teams och fysiskt i chefsamordningsgruppen.
Karin inflikar att det alltid ar bra planerat av processledare, ordning pa torpet. Jonas
patalar att det ar viktigt att vi prioriterar frdgorna pa ratt stallen och far det hanterat
dar det ska hanteras. Ulrika lyfter fragan om man ska utvardera motena var for sig, de
fysiska och de digitala for sig? Olika typer av moten. Lidija ndmner att det ar viktigt att
vi fortsatter prata om var arbetsmiljo och prioriteringar av fragor pa dessa moten, for
att anvanda dem som det ar menade.
Deltagarna svarar pa om man tycker att vi ska fortsatta ha métena framat som vi har
nu. Jonas rostar ja, bra att ha forumet att kunna dryfta saker, Ulrika ar inne pa om
man kanske skulle kunna ha de korta motena mer séllan, tisdagar passar ej sa bra for
henne. Karin tycker att den halvtimmen som de korta motena &r pa varje vecka ar
vardefull. Processledarna ar eniga om att ha varannan vecka, ett langre fysiskt mote i
manaden och ett kortare digitalt mote varannan vecka.

Moten till hosten bokas, Anna ansvarar for kallelser.

6. Ovriga fragor

- Ny lita for samverkanskontoret fran 1 september blir Jessica Kéallstrom pa
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timmar fran MVT.
- Rykte uppsagning lokaler, Lidija kollar upp.
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