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Möte i Chefsamordningsgruppen 

Datum: 250325  

Ordförande: Karin Engström 

Sekreterare: Helen Karlsson 

Medverkar:  Ulrika H, Karin, Maria, Helen och Jonas. 

 

 

1. SRO beslut för 2025: Länsgemensamma medel för psykisk hälsa, hur skall vi hantera dessa, 

tillsättning av processledare under en tid?  Fortsatt diskussion. 

Karin E berättar och har ett förslag: en utmaning är vi vet inte hur det blir från 2026 och framåt. 

1.1 miljoner till suicidprevention, 1.6 miljoner till samordning Insatser till personer till komplexa 

behov under 2025 till vårdsamverkan. Vad gör man i övriga delar av VGR? Processledare gör kollar 

av detta) Förslag till den 7 april styrgrupp: Kommunalförbundet kan stå för en processledare för 

de medel som kommer till dom. Pengar till Vårdsamverkan gå till stimulansmedel. Ex 

möten/dagar, lokalt, mellan Nu – PV- Kommun. 

Förslag från Jonas att ha en arbetsgrupp tillsammans med den nya processledaren.  

Arbetsgruppen kan också utses via utvecklingsforum Vuxna, fortsatt diskussion.  

2. Förslag nytt arbetssätt till styrgrupp gällande tisdagsmötena, vi får hjälp av Jonas att ta 

fram ett förslag till chefsamordningsgruppen.  

Kan vi flytta denna fråga till nästa möte? Ja, vi hinner inte idag. Men för kännedom så har 

Jonas börjat med ett utkast. Förslag på syfte och mötesform till styrgruppen den 16 maj.  

 

3. Årsredovisning 2024: 

Vi behöver svara på nedan frågor till VVG innan den 27/3 och vill diskutera dessa med er.  

1. Lyft något område där ni ser att ni har gjort goda framsteg, och beskriv gärna varför: 

2. Vad tänker ni utifrån Färdplanen är viktigt för er att fokusera på under året? 

3. Något annat viktigt fokus som ni ser vore värdefullt att lyfta till länsgemensam nivå? 

 

Helen och Maria svarar i ett mejl från vårt vårdsamverkans område till VVG, se nedan mejl. 

 

 

 

Hej! 
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Här kommer svar från Vårdsamverkan Fyrbodal. Den första tillbakablickande 

frågan gäller hösten 2024 och de två framåtblickande frågorna är för 2025 och 

framåt: 

  

  

• Lyft något område där ni ser att ni har gjort goda framsteg, och beskriv gärna varför 

 I Vårdsamverkan Fyrbodal är vi särskilt stolta och glada över vår nya organisering som 

sjösattes hösten 2024. Speciellt våra tre utvecklingsforum för barn och unga, vuxna och 

äldre har bidragit till ökad förståelse för och minskat avstånd mellan varandras 

verksamheter.  

  

• Vad tänker ni utifrån Färdplanen är viktigt för er att fokusera på under året? 

 Stärka samverkanskulturen genom att ge verksamheterna arenor för goda samtal om 

omställning till nära vård. Särskilt fokus på trygga vårdövergångar, minska skav och ökad 

förståelse. I slutet av mars genomför vi en heldagskonferens om Nära vård där både 

Socialstyrelsen, SKR, Patientnämnden och BRIS ger sin syn på hur omställningen går, 

vilken betydelse omställningen har för olika målgrupper och hur vi behöver ändra våra 

arbetssätt. Vi kommer därefter arbeta med frågor om vad vi själva behöver göra lokalt  för 

att ställa om till nära vård.  

  

  

• Något annat viktigt fokus som ni ser vore värdefullt att lyfta till länsgemensam nivå? 

 Det hade varit värdefullt för oss på delregional nivå att få en gemensam arena med de 

övriga vårdsamverkansområdena samt er strateger på övergripande nivå. T ex de nya 

länsgemensamma medel för psykisk hälsa för 2025, hur väljer de andra att arbeta med 

dessa medel? Eller hur man arbetar med riktlinjer och rutiner på delregional nivå. Tror att 

vi skulle kunna ta mycket mer hjälp av varandra än vad vi gör idag. Vi hade behövt er på 

länsgemensam nivå för att hålla ihop ett sådant samarbete.  
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