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Mötesanteckningar utvecklingsforum vuxna  

 
Datum:  2024-11-14 

Tid:  13.00-16.00 

Plats:  NÄL, konferensrum plan 6 (C) 

 

Närvarande: 

Rose-Marie Sandberg, ordförande, områdeschef, NU-sjukvården  

Sofia Gustafsson, vice ordförande chef kommunal primärvård 

Monica Backman, chef socialpsykiatri/LSS  

Anna Kindberg, IFO-chef 

Viktoria Skeie, verksamhetschef vuxenpsykiatrin  

Karin Utbo, vårdcentralschef Närhälsan 

Lisa Gustafsson, chef NU-sjukvården rehab 

Fredrik Skärlund, vårdcentralschef Medpro Clinic 

David Jansson, Medpro Clinic rehab 

Therese Karlsson, Medpro Clinic rehab  

Hans Svensson, verksamhetschef NU-sjukvården, ortopedi 

Monica Olsson, verksamhetschef NU-sjukvården, specialistmedicin 

Lidija Beljic, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Helen Karlsson, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Catharina Sundström, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Hanna Holgersson (adjungerad, punkt 2) 

 

Förhindrade: 

Erika Axelsson, verksamhetschef NU-sjukvården, hematologi, hud och infektionssjukvård  
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Mötespunkter  

1. Incheckning 

2. Ärenden från styrgruppen 

3. Ärenden till styrgruppen 

4. Övrigt 

5. Utcheckning 

 

 

1. Incheckning 

Deltagarna delar med sig av hur de peppar sig själva när det känns trögt på jobbet. 

Kollegor är viktigt och ibland behöver man prata av sig eller ta en kaffepaus. Ibland är det 

bättre att bara jobba på och fokusera på det man kan påverka istället för att lägga energi 

på sådant man inte kan styra. Det kan också hjälpa att ta en promenad och koppla bort 

från jobbet en stund.  

 

2.  Ärenden från styrgruppen 

Styrgruppen har skickat följande frågor till utvecklingsforum vuxna: 

• Rutin Palliativa teamet 

• Uppdragsbeskrivning samverkan palliativ vård mellan palliativa enheten, 

vårdcentral och kommun 

• Förslag på ny riktlinje och rutin för SIP 

• Riktlinje och rutin för öppenvårdsvårdsprocessen 

 

Rutin Palliativa teamet 

Rutinen för Palliativa teamet löper ut 2024-12-31. En arbetsgrupp utses för att revidera 

rutinen. Arbetsgruppen utgörs av Maria Viksten, NU- sjukvården, Fredrik Skärlund, 

vårdcentral och Anna-Karin Lindblom, kommun. Helen Karlsson från Vårdsamverkan 

Fyrbodal utses till processledare för arbetsgruppen.  

Arbetsgrupp kommer vara innehållsansvariga och utvecklingsforum vuxna får rollen som 

granskare. Vi kommer inte hinna uppdatera rutinen innan årsskiftet, så styrgruppen 

kommer få ta ställning till att förlänga befintlig rutin så länge.  

 

Uppdragsbeskrivning samverkan palliativ vård mellan palliativa enheten, 

vårdcentral och kommun 

Samma arbetsgrupp som ovan får i uppdrag att se över även uppdragsbeskrivningen.  
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Förslag på ny riktlinje och rutin för SIP 

Styrgruppen har fördelat ett uppdrag till samtliga utvecklingsforum att gå igenom 

förslagen på ny riktlinje och ny rutin. Dokumenten ska gås igenom utifrån ett 

samverkansperspektiv. Parterna har också fått ut dokumenten för att lämna synpunkter 

utifrån ett partsperspektiv.  

 

Gruppen går igenom dokumenten och lämnar synpunkter. Synpunkterna kommer att 

sammanställas med övriga utvecklingsforums svar och skickas in.  

 

Riktlinje och rutin för öppenvårdsvårdsprocessen 

Helen Karlsson går igenom delar av bildspelet Länsgemensam Riktlinje för 

Öppenvårdsprocessen i Västra Götaland från VVG hemsida. Gruppen diskuterar vilka 

ärenden som vi kan använda i öppenvårdsprocessen i Fyrbodal.  

Gruppen diskuterar om detta uppdrag är för alla åldrar i öppenvårdsprocessen då 

gruppen arbetar med vuxna, detta klargörs under mötet.  Utvecklingsforum vuxnas 

uppdrag från styrgruppen är att arbeta med öppenvårdsprocessen i alla åldrar och 

identifiera de svaga punkter som finns i vårdens övergångar.   

Gruppen diskuterar hur man bäst kan ta sig an uppdraget och kommer fram till att ta 

med frågeställningarna tillbaka till det forum/nätverk man representerar i det här 

sammanhanget.  

Arbetet kommer att fortsätta vid nästkommande möte.  

 

 

3.  Ärenden till styrgruppen 

Inga ärenden den här gången.  

 

 

4.  Övrigt 

Hans Svensson informerar om att Vänersborg har initierat ett arbete kring att kommunal 

rehab kan avgipsa patienter. Det handlar om enklare uppdrag, främst frakturer, med 

målgruppen sköra äldre. Det finns dock potential att detta kan utvecklas till fler uppdrag. 

Ortopedi kan stå för utbildning och vara behjälpliga.  

Vänersborg kan vara en pilot i detta. Parallellt kan vi undersöka om detta är av intresse för 

övriga kommuner så att det kan spridas vidare vid lyckat resultat.  

 

 

5.  Utcheckning 

Deltagarna delar med sig av vad som har gått bäst idag och vad man tyckte var svårast. 

Atmosfären och samtalsklimatet är positivt och mötesstrukturen är bra. Stor öppenhet i 

http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal
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gruppen för att vi bygger strukturen och lösningarna tillsammans. Det finns bland annat 

utmaningar i att lyfta vardagsfrågorna till ett bredare perspektiv och i att sitta i gruppen 

som representant för så många.   

 

Vid anteckningarna: 

Catharina Sundström 
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