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Mötesanteckningar styrgrupp Vårdsamverkan 

Fyrbodal  

 
Datum:  2024-10-25 

Tid:  09.00-15.00 

Plats:  Vintergatan 8 i Uddevalla, lokal Aulan 

 

Närvarande: 

Rose-Marie Sandberg, ordförande, områdeschef, NU-sjukvården  

Tanja Mattsson, vice ordförande, socialchef Mellerud/Bengtsfors  

Johan Lundh, socialchef Lysekil 

Ulrika Holmqvist, områdeschef Närhälsan 

Micael Adolfsson, områdeschef Närhälsan Rehab 

Åsa Holmestrand, Medtanken Group, Vårdval rehab, privata  

Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvården 

Karin Hallberg, socialchef, Vänersborg  

Karin Engström, chef välfärd Fyrbodals kommunalförbund  

Linnéa Falkhage, ansvarig tjänsteperson delregional nämnd norra  

Lena Larsson, Medtanken Group, Vårdval VC, privata  

Björn Kallin tf chef område 1, NU-sjukvården 

Lidija Beljic, processledare, Vårdsamverkan Fyrbodal  

Maria Klingberg, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Helen Karlsson, blivande processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

Catharina Sundström, processledare Vårdsamverkan Fyrbodal 

 

Gäster:  

Elisabeth Hansson, Fyrbodals kommunalförbund, punkt 3 

Moa Asp, praktikant på Fyrbodals kommunalförbund, punkt 3 

Malin Swärd Davidsson, VästKom, punkt 11 

Jenny Nilsson, Västra Götalandsregionen, punkt 11 

 

Förhindrade: 

Liselott Sörensen Ringi, förvaltningschef utbildning, Munkedal kommun 

Katarina Levenby, förvaltningschef utbildning, Orust kommun 

 

  

http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal


 

 

 

 

www.vardsamverkan.se/fyrbodal     Sida 2 av 8

    

Mötespunkter  

1. Dagordning 

2. Föregående möte 

3. Presentation Fullföljda studier 

4. Förslag på att avsätta medel till Fullföljda studier 

5. Ärenden till/från VVG 

6. Information om Millenium 

7. Styrdokument som löper ut 

8. Utvecklingsforum vuxna 

9. Utvecklingsforum barn och unga 

10. Utvecklingsforum äldre 

11. Dialog om hälso- och sjukvårdsavtalet 

12. Arbetsgrupp digitalisering 

13. Bemanning jul- och nyårshelgen 

14. Övriga frågor 

15. Efter mötet/kommunikation från mötet 

 

1.  Dagordning 

Dagordningen godkänns.  

 

2.  Föregående möte 

Inga inkomna synpunkter.  

 

3.  Presentation Fullföljda studier  

Elisabeth Hansson, strateg för Fullföljda studier presenterar arbetet kring kunskapsnoden. 

Kraftsamling Fullföljda studier handlar om att öka barn och ungas möjligheter att gå ut 

grundskolan med godkända betyg. Fullföljda studier är en skyddsfaktor mot bland annat 

psykisk ohälsa, arbetslöshet, våld och kriminalitet, bristande tillit och social oro bland 

unga och högre utbildningsnivå har samband med längre livslängd och bättre hälsa.  

Kunskapsnod Fullföljda studier Fyrbodal är en av fyra kunskapsnoder som tillsammans 

täcker in hela länet.  

För mer information: se bifogat bildspel.  
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4.  Förslag på att avsätta medel till Fullföljda studier  

Arbetet med kunskapsnoderna har pågått sedan 2022 och nuvarande projektperiod 

avslutas 2024-12-31. Kunskapsnoderna planerar för fortsatt arbete där 2025 blir ett 

bryggår inför kommande utlysningar. Miljö- och regionutvecklingsnämnden (MRU) väntas 

bevilja 1 125 000 kronor vardera till de fyra kunskapsnoderna i Västra Götaland. I nuläget 

behöver vi tillskjuta 400 000 kronor från Fyrbodal för att kunna motsvara vår del av 

finansieringen 2025.    

 

Beslut 

Styrgrupp Vårdsamverkan Fyrbodal beslutar att avsätta 400 000 kronor av medlen för 

psykisk hälsa och suicidprevention till Kunskapsnod Fullföljda studier Fyrbodal 2025.  

 

 

5.  Ärenden till/från VVG 

Ärenden som hanterades på senaste mötet med VVG: 

- Uppdragsbeskrivning Samverkansgrupp läkemedel  

- Samordnad individuell plan, SIP 

- Information om länsövergripande arbete inom området psykisk hälsa 

- Information om vårdsamverkansfrågor med koppling till Millennium 

- Hälso- och sjukvårdsavtalet med tillhörande överenskommelser 

- Fördjupad uppföljning i dialogform av Färdplan – länsgemensam strategi för god 

och nära vård  

- Skriftlig information om pågående ärende i instyrningsfunktionen  

- Övriga frågor 

 

För mer information: se bifogat bildspel.  

 

6.  Information om Millenium 

Kommunerna i Södra Älvsborg har gemensamt beslutat att inte gå live den 12 november. 

Hanteringen av patientsäkerheten är inte tryggad i nuläget då mycket inte finns klart 

ännu för att kunna gå live. Beslut kommer kring när kommunerna kommer ansluta, men 

troligtvis handlar det om en förskjutning på tre månader. Förskjutningen i Södra Älvsborg 

ska inte påverka övriga områdens tidsplaner.  

Sjukhuset (SÄS) kommer fortsätta som planerat och gå live den 12 november.  Detta 

innebär att man kommer behöva jobba i två system parallellt.  
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7.  Styrdokument som löper ut  

- Rutin Palliativa teamet (löper ut 2024-12-31)  

- Uppdragsbeskrivning samverkan palliativ vård mellan palliativa enheten, 

vårdcentralen och kommun version 3 (löper ut 2024-12-31)  

- Ansvarsfördelning gällande hjälpmedelsförskrivning för trygg och säker 

utskrivning från sluten hälso- och sjukvård  

Hanterat under punkt 8 och 10.  

 

8.  Utvecklingsforum vuxna 

Aktuellt nuläge 

- Rapport från ordförande: 

Sammanfattningsvis en grupp med stor förväntan och det finns tillit till 

varandra i gruppen.  

 

Ärenden från utvecklingsforum vuxna till styrgruppen 

- Ingenting denna gång. 

Ärenden från styrgruppen till utvecklingsforum vuxna 

- Gå igenom utkast till uppdaterad riktlinje och rutin för SIP, sammanställa 

behov av ändrade arbetssätt och ge förslag på genomförande.  

 

- Riktlinje och rutin för öppenvårdsprocessen - gå igenom och 

uppmärksamma behov av ändrade arbetssätt och sammanställa detta i 

förslag till styrgruppen. 

 

- Uppdatering av rutin för Palliativa teamet  

 

- Uppdatering av uppdragsbeskrivning samverkan palliativ vård mellan 

palliativa enheten, vårdcentralen och kommun vers. 3  

 

 

9.  Utvecklingsforum barn och unga 

Aktuellt nuläge 

- Rapport från ordförande: 

Liselott är förhindrad att delta på dagens möte.  

Ärenden från utvecklingsforum barn och unga till styrgruppen 

http://www.vardsamverkan.se/fyrbodal


 

 

 

 

www.vardsamverkan.se/fyrbodal     Sida 5 av 8

    

- Gruppen anser att representant från Habilitering och Hälsa ska vara med i 

utvecklingsforumet.  

 

Beslut 

Styrgrupp Vårdsamverkan Fyrbodal beslutar att utse en representant från 

Habilitering och Hälsa till utvecklingsforum barn och unga.  

 

Ärenden från styrgruppen till utvecklingsforum barn och unga 

- Gå igenom utkast till uppdaterad riktlinje och rutin för SIP, sammanställa 

behov av ändrade arbetssätt och ge förslag på genomförande.  

 

- Kartläggning över vilka resurser, projekt, konstellationer som redan finns eller 

är på uppstart i vårt område för att förstärka resurserna kring barn och unga. 

(Utifrån fråga om Småbarnsteam från DRNN).  

 

-  Gå igenom insikter utifrån skavworkshop barn och unga med psykisk ohälsa i 

syfte att fånga upp aktuella samverkansskav att arbeta vidare med i Fyrbodal. 

 

10. Utvecklingsforum äldre 

Aktuellt nuläge 

- Rapport från ordförande: 

Bra start och gruppen var nöjd med grundpresentationen som gjordes så att 

man förstår organiseringen och hur ärendeprocessen ser ut mellan 

utvecklingsforumen och styrgruppen.  

Ärenden från utvecklingsforum äldre till styrgruppen 

- Ingenting denna gång. 

Ärenden från styrgruppen till utvecklingsforum äldre 

- Gå igenom utkast till uppdaterad riktlinje och rutin för SIP, sammanställa 

behov av ändrade arbetssätt och ge förslag på genomförande.  

 

- Läkemedel i vårdövergångar  

 

- Uppdatering av ansvarsfördelning gällande hjälpmedelsförskrivning för trygg 

och säker utskrivning från sluten vård.  

 

- Arbeta med identifierade skav av tidigare in- och utskrivningsgruppen: 

o Vårdbegäran 

o Inskrivningsmeddelande inklusive planerat utskrivningsdatum 

o Utskrivningsklardatum 
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- Uppföljning av bemanning vid storhelger och se över om befintlig rutin 

eventuellt behöver justeras.  

 

11. Dialog om hälso- och sjukvårdsavtalet  

Malin Swärd Davidsson från VästKom och Jenny Nilsson från Västra Götalandsregionen 

besöker styrgruppen för att föra en dialog kring hälso- och sjukvårdsavtalet.  

Den 23 maj 2024 ställde sig det politiska samrådsorganet (SRO) bakom att ett nytt hälso- 

och sjukvårdsavtal ska tas fram, men tillhörande lagreglerade överenskommelser, och att 

det ska tillämpas från och med 1 januari 2027. En arbetsgrupp bestående av 

representanter från region och kommuner arbetar just nu tillsammans med att ta fram ett 

nytt avtal och nya överenskommelser. Malin och Jenny besöker samtliga delregionala 

vårdsamverkansområden för att få input i arbetet.  

För mer information: se bifogat bildspel.  

 

Diskussion 

Det är viktigt att diskutera dessa frågor tillsammans. Bland annat skapar olika tolkningar 

svårigheter idag. Det är också viktigt att stämma av följsamheten till avtalet regelbundet.  

 

Beslut 

Deltagarna i styrgruppen kan inkomma med synpunkter och tankar till Malin och Jenny 

utifrån de frågor som finns i slutet av deras bildspel.  

Malin och Jenny ska bjudas in till något av styrgruppens möten under våren igen.  

 

 

12. Arbetsgrupp digitalisering 

På föregående möte beslutades att utse personer till en arbetsgrupp. Det har dock 

framkommit att det önskas ett förtydligande kring vad gruppen ska göra för att kunna 

utse rätt personer.   

 

Arbetsutskottet gav Jonas Blank och Helen Karlsson i uppdrag att ta fram ett förslag på 

uppdrag för den tilltänkta arbetsgruppen inför detta styrgruppsmöte. Deras slutsats är att 

det är svårt att ta fram en uppdragsbeskrivning innan behoven är framtagna.  

 

Beslut 

En arbetsgrupp ska bildas bestående av Jonas Blank, Helen Karlsson, Lidija Beljic, 

tjänsteperson från Koncernstab Digitalisering inom VGR och digitaliseringsstrateg på 

kommunalförbundet. Gruppen ska inventera vad som finns redan idag och vilka behov vi 

har när det gäller digitalisering i samverkan. Gruppen ska också göra en omvärldsanalys 
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kring hur andra delregionala vårdsamverkansområden arbetar med frågan. 

Arbetsgruppen ska återrapportera på första styrgruppsmötet 2025. 

  

 

13. Bemanning jul- och nyårshelgen 

Johan Lundh har tagit upp frågan om bemanning av biståndsenheterna i 

socialchefsnätverket så som beslutades vid föregående styrgruppsmöte. Utifrån det har 

kommunerna kommit överens om att bemanna biståndsenheten under två timmar den 25 

december kl. 13.00-15.00.  

 

Beslut 

Styrgruppen är överens om att kommunerna och sjukhuset kan nå varandra kl. 13.00-

15.00 den 25 december genom att kommunerna bemannar biståndsenheterna mellan 

dessa klockslag. Vårdcentralernas och rehabs ansvar under julhelgerna är att se till att 

patienten kan gå hem tryggt och att man gör den planering och uppföljning man 

behöver göra första helgfria dag. Bevakning av och planering i SAMSA kan ske på 

juldagen kl. 13.00-15.00 så som kommunen, men är inget tvång. De större enheterna med 

många ärenden bör vara i tjänst för att processen skall flyta bättre.  

Generellt gäller att man måste ha en god bemanning och planering för att ta väl hand 

om ärenden i SAMSA och oförutsedda händelser, även akuta hembesök, alla vardagar.  

Styrgruppen uppdrar åt processledarna att ombesörja att kontaktlistan uppdateras. 

Kontaktlistan ska sedan spridas i linjen med uppmaningen att den endast är för internt 

bruk och inte ska publiceras.  

Styrgruppen beslutar att bemanningen vid storhelger ska följas upp, se beslut under 

punkt 10.  

 

14.  Övriga frågor 

- Vi behöver se över våra möteslokaler och eventuellt också köpa in bättre 

ljudutrustning till mötena. Efter årsskiftet finns möjlighet att vara i 

kommunalförbundets nya lokaler. Processledarna får i uppdrag att ta fram 

förslag på nya mötesalternativ.  

 

- En lista på väntande frågor till utvecklingsforumen efterfrågas. 

Processledarna får i uppdrag att skapa en sådan lista i SharePoint.  

 

15. Efter mötet/kommunikation från mötet 
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- Bemanning jul- och nyår 

- Medel avsätts till Kunskapsnod Fullföljda studier Fyrbodal 

- Kontaktlista ska uppdateras för den 25 december kl. 13.00-15.00.  

 

Kommande möte: -  

Vid anteckningarna: Catharina Sundström 
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