VardsamverkanFyrbodal

Motesanteckningar styrgrupp Vardsamverkan
Fyrbodal

Datum: 2024-10-25

Tid: 09.00-15.00
Plats: Vintergatan 8 i Uddevalla, lokal Aulan
Narvarande:

Rose-Marie Sandberg, ordférande, omradeschef, NU-sjukvarden
Tanja Mattsson, vice ordférande, socialchef Mellerud/Bengtsfors
Johan Lundh, socialchef Lysekil

Ulrika Holmqvist, omradeschef Narhalsan

Micael Adolfsson, omradeschef Narhdlsan Rehab

Asa Holmestrand, Medtanken Group, Vérdval rehab, privata
Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden

Karin Hallberg, socialchef, Vanersborg

Karin Engstrom, chef valfard Fyrbodals kommunalférbund

Linnéa Falkhage, ansvarig tjansteperson delregional namnd norra
Lena Larsson, Medtanken Group, Vardval VC, privata

Bjorn Kallin tf chef omrade 1, NU-sjukvarden

Lidija Beljic, processledare, Vardsamverkan Fyrbodal

Maria Klingberg, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Helen Karlsson, blivande processledare Vardsamverkan Fyrbodal
Catharina Sundstrém, processledare Vardsamverkan Fyrbodal

Gaster:

Elisabeth Hansson, Fyrbodals kommunalférbund, punkt 3
Moa Asp, praktikant pa Fyrbodals kommunalférbund, punkt 3
Malin Sward Davidsson, VastKom, punkt 11

Jenny Nilsson, Vastra Gétalandsregionen, punkt 11

Forhindrade:
Liselott Sérensen Ringi, férvaltningschef utbildning, Munkedal kommun
Katarina Levenby, forvaltningschef utbildning, Orust kommun
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Mdétespunkter
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Information om Millenium
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Utvecklingsforum vuxna

9. Utvecklingsforum barn och unga

10. Utvecklingsforum aldre

11. Dialog om halso- och sjukvardsavtalet
12. Arbetsgrupp digitalisering

13. Bemanning jul- och nyarshelgen

14. Ovriga fragor

15. Efter motet/kommunikation fran motet

1. Dagordning
Dagordningen godkanns.

2. Foregdende mote
Inga inkomna synpunkter.

3. Presentation Fullfoljda studier

Elisabeth Hansson, strateg for Fullféljda studier presenterar arbetet kring kunskapsnoden.
Kraftsamling Fullféljda studier handlar om att 6ka barn och ungas majligheter att ga ut
grundskolan med godkanda betyg. Fullféljda studier ar en skyddsfaktor mot bland annat
psykisk ohalsa, arbetsloshet, vald och kriminalitet, bristande tillit och social oro bland
unga och hogre utbildningsniva har samband med langre livslangd och béttre halsa.

Kunskapsnod Fullféljda studier Fyrbodal &r en av fyra kunskapsnoder som tillsammans
tacker in hela lanet.

For mer information: se bifogat bildspel.
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4. Forslag pa att avsatta medel till Fullféljda studier

Arbetet med kunskapsnoderna har pagatt sedan 2022 och nuvarande projektperiod
avslutas 2024-12-31. Kunskapsnoderna planerar for fortsatt arbete dar 2025 blir ett
bryggar infor kommande utlysningar. Miljé- och regionutvecklingsnamnden (MRU) vantas
bevilja 1 125 000 kronor vardera till de fyra kunskapsnoderna i Vastra Gotaland. I nuldget
behdver vi tillskjuta 400 000 kronor fran Fyrbodal for att kunna motsvara var del av
finansieringen 2025.

Beslut

Styrgrupp Vardsamverkan Fyrbodal beslutar att avsatta 400 000 kronor av medlen for
psykisk halsa och suicidprevention till Kunskapsnod Fullféljda studier Fyrbodal 2025.

5. Arenden till/frdn VVG

Arenden som hanterades p& senaste motet med VVG:

- Uppdragsbeskrivning Samverkansgrupp lakemedel

- Samordnad individuell plan, SIP

- Information om lansévergripande arbete inom omradet psykisk halsa
- Information om vardsamverkansfragor med koppling till Millennium
- Halso- och sjukvardsavtalet med tillhérande 6verenskommelser

- Fordjupad uppféljning i dialogform av Fardplan — lansgemensam strategi for god
och nara vard

- Skriftlig information om pagaende drende i instyrningsfunktionen

- Ovriga fragor

For mer information: se bifogat bildspel.

6. Information om Millenium

Kommunerna i Sédra Alvsborg har gemensamt beslutat att inte ga live den 12 november.
Hanteringen av patientsdkerheten ar inte tryggad i nulaget da mycket inte finns klart
annu for att kunna ga live. Beslut kommer kring nar kommunerna kommer ansluta, men
troligtvis handlar det om en férskjutning pa tre manader. Férskjutningen i Sédra Alvsborg
ska inte paverka 6vriga omradens tidsplaner.

Sjukhuset (SAS) kommer fortsatta som planerat och ga live den 12 november. Detta
innebar att man kommer behdva jobba i tva system parallellt.
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7. Styrdokument som loper ut
- Rutin Palliativa teamet (I6per ut 2024-12-31)

- Uppdragsbeskrivning samverkan palliativ vard mellan palliativa enheten,
vardcentralen och kommun version 3 (I6per ut 2024-12-31)

- Ansvarsfordelning gallande hjalpmedelsférskrivning for trygg och saker
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Hanterat under punkt 8 och 10.

8. Utvecklingsforum vuxna
Aktuellt nuldge

- Rapport fran ordférande:
Sammanfattningsvis en grupp med stor forvantan och det finns tillit till
varandra i gruppen.

Arenden fran utvecklingsforum vuxna till styrgruppen

- Ingenting denna gang.

Arenden fran styrgruppen till utvecklingsforum vuxna

- Ga igenom utkast till uppdaterad riktlinje och rutin for SIP, sammanstalla
behov av dndrade arbetssatt och ge férslag pa genomférande.

- Riktlinje och rutin for 6ppenvardsprocessen - ga igenom och
uppmarksamma behov av andrade arbetssatt och sammanstalla detta i
forslag till styrgruppen.

- Uppdatering av rutin for Palliativa teamet

- Uppdatering av uppdragsbeskrivning samverkan palliativ vard mellan
palliativa enheten, vardcentralen och kommun vers. 3

9. Utvecklingsforum barn och unga
Aktuellt nuldge

- Rapport fran ordférande:
Liselott ar forhindrad att delta pa dagens mote.

Arenden fran utvecklingsforum barn och unga till styrgruppen
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Gruppen anser att representant fran Habilitering och Halsa ska vara med i
utvecklingsforumet.

Beslut
Styrgrupp Vardsamverkan Fyrbodal beslutar att utse en representant fran
Habilitering och Halsa till utvecklingsforum barn och unga.

Arenden fran styrgruppen till utvecklingsforum barn och unga

Ga igenom utkast till uppdaterad riktlinje och rutin for SIP, sammanstalla
behov av dndrade arbetssatt och ge foérslag pa genomférande.

Kartlaggning over vilka resurser, projekt, konstellationer som redan finns eller
ar pa uppstart i vart omrade for att forstarka resurserna kring barn och unga.
(Utifrdn frdga om Smabarnsteam fran DRNN).

Ga igenom insikter utifran skavworkshop barn och unga med psykisk ohélsa i
syfte att fanga upp aktuella samverkansskav att arbeta vidare med i Fyrbodal.

10. Utvecklingsforum aldre

Aktuellt nuldge

Rapport fran ordférande:

Bra start och gruppen var néjd med grundpresentationen som gjordes sa att
man forstar organiseringen och hur arendeprocessen ser ut mellan
utvecklingsforumen och styrgruppen.

Arenden fran utvecklingsforum éaldre till styrgruppen

Ingenting denna gang.

Arenden fran styrgruppen till utvecklingsforum éldre

Ga igenom utkast till uppdaterad riktlinje och rutin for SIP, sammanstalla
behov av dndrade arbetssatt och ge férslag pa genomférande.

Lakemedel i vardovergangar

Uppdatering av ansvarsférdelning gallande hjalpmedelsforskrivning for trygg
och saker utskrivning fran sluten vard.

Arbeta med identifierade skav av tidigare in- och utskrivningsgruppen:
o Vardbegaran
o Inskrivningsmeddelande inklusive planerat utskrivningsdatum
o Utskrivningsklardatum
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- Uppfdljning av bemanning vid storhelger och se 6ver om befintlig rutin
eventuellt behover justeras.

11. Dialog om halso- och sjukvardsavtalet

Malin Sward Davidsson fran VastKom och Jenny Nilsson fran Vastra Gotalandsregionen
besoker styrgruppen for att fora en dialog kring halso- och sjukvardsavtalet.

Den 23 maj 2024 stéllde sig det politiska samradsorganet (SRO) bakom att ett nytt halso-
och sjukvardsavtal ska tas fram, men tillhérande lagreglerade éverenskommelser, och att
det ska tillampas fran och med 1 januari 2027. En arbetsgrupp bestaende av
representanter fran region och kommuner arbetar just nu tillsammans med att ta fram ett
nytt avtal och nya éverenskommelser. Malin och Jenny besdker samtliga delregionala
vardsamverkansomraden for att fa input i arbetet.

For mer information: se bifogat bildspel.

Diskussion

Det ar viktigt att diskutera dessa fragor tillsammans. Bland annat skapar olika tolkningar
svarigheter idag. Det ar ocksa viktigt att stamma av féljsamheten till avtalet regelbundet.

Beslut

Deltagarna i styrgruppen kan inkomma med synpunkter och tankar till Malin och Jenny
utifrdn de fragor som finns i slutet av deras bildspel.

Malin och Jenny ska bjudas in till nagot av styrgruppens méten under varen igen.

12. Arbetsgrupp digitalisering

Pa foregaende mote beslutades att utse personer till en arbetsgrupp. Det har dock
framkommit att det 6nskas ett fortydligande kring vad gruppen ska gora for att kunna
utse ratt personer.

Arbetsutskottet gav Jonas Blank och Helen Karlsson i uppdrag att ta fram ett forslag pa
uppdrag for den tilltankta arbetsgruppen infor detta styrgruppsmote. Deras slutsats ar att
det ar svart att ta fram en uppdragsbeskrivning innan behoven ar framtagna.

Beslut

En arbetsgrupp ska bildas bestdende av Jonas Blank, Helen Karlsson, Lidija Beljic,
tjiansteperson fran Koncernstab Digitalisering inom VGR och digitaliseringsstrateg pa
kommunalférbundet. Gruppen ska inventera vad som finns redan idag och vilka behov vi
har nar det galler digitalisering i samverkan. Gruppen ska ocksa gora en omvarldsanalys
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kring hur andra delregionala vardsamverkansomraden arbetar med fragan.
Arbetsgruppen ska aterrapportera pa forsta styrgruppsmotet 2025.

13. Bemanning jul- och nydrshelgen

Johan Lundh har tagit upp frdgan om bemanning av bistdndsenheterna i
socialchefsnatverket sa som beslutades vid féregaende styrgruppsmote. Utifran det har
kommunerna kommit éverens om att bemanna bistandsenheten under tva timmar den 25
december kl. 13.00-15.00.

Beslut

Styrgruppen ar éverens om att kommunerna och sjukhuset kan na varandra kl. 13.00-
15.00 den 25 december genom att kommunerna bemannar bistandsenheterna mellan
dessa klockslag. Vardcentralernas och rehabs ansvar under julhelgerna ar att se till att
patienten kan ga hem tryggt och att man gor den planering och uppféljning man
behdver gora forsta helgfria dag. Bevakning av och planering i SAMSA kan ske pa
juldagen kl. 13.00-15.00 s& som kommunen, men &r inget tvang. De storre enheterna med
manga arenden bor vara i tjanst for att processen skall flyta battre.

Generellt galler att man maste ha en god bemanning och planering for att ta val hand
om arenden i SAMSA och ofdrutsedda handelser, dven akuta hembesdk, alla vardagar.

Styrgruppen uppdrar at processledarna att ombesdrja att kontaktlistan uppdateras.
Kontaktlistan ska sedan spridas i linjen med uppmaningen att den endast ar for internt
bruk och inte ska publiceras.

Styrgruppen beslutar att bemanningen vid storhelger ska foljas upp, se beslut under
punkt 10.

14. Ovriga frégor

- Vibehover se dver vara moteslokaler och eventuellt ocksa kdpa in battre
ljudutrustning till motena. Efter arsskiftet finns mojlighet att vara i
kommunalférbundets nya lokaler. Processledarna far i uppdrag att ta fram
forslag pa nya motesalternativ.

- En lista pa vantande fragor till utvecklingsforumen efterfragas.
Processledarna far i uppdrag att skapa en sadan lista i SharePoint.

15. Efter motet/ kommunikation fran motet
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- Bemanning jul- och nyar

- Medel avsatts till Kunskapsnod Fullfoljda studier Fyrbodal
- Kontaktlista ska uppdateras for den 25 december kl. 13.00-15.00.

Kommande mote:

Vid anteckningarna:

Catharina Sundstrom
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